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PORTARIA GR no. 432/9¢, de 20 de outubro de 1999

DispGe sobre o afastamento de docentes para

realizac8o de atividades de capacitagfo

0 Reitor da Universidade Federal de S50 Carlos, no uso de
suas atribuictes legais e estatutdrias, e considerando a Resolugio no.

989/90, do Conselho de Ensino e Pesquisa, de iasze9/90,

RESOLVE:

Titulo I - Dos Objetivos dos Afastamentos

Art. fo. - Os docentes da UFSCar, integrantes da carreira do Ma-
gistério, doravante referidos nesta Portaria como “docentes”, deverso
necessar iamente solicitar afastamentos, nos termos desta Portaria,
Sempre que pretendams:

I - realizar estdgios de formacio e aperfeigoamento profissio-
nal,

Il - realizar cursos de Aperfeicoamento ou Especializagio, Pro-
gramas de AtualizacZo e outros Ccursos similares,

IIT - obter titulagio enm cursos de Mestrado e Doutorado,

IV - realizar programa de Pds-Doutorado.

Titule II - Dos Regimes dos Afastamentos e Prazos

Art. 20. - Para desempenhar as atividades descritas no Art. fo. o
docente devera solicitar afastamenta integral ou parcial das suas fun-—
¢0€s normais, independentemente do local em que serfo real izadas.



& 40. - 0 inicio do periodo de afastamento, de renovacio ou de
prorrogac8o nfo poderd, em nenhuma hipdtese, ser anterior & data de
sua aprovacio pela inst@ncia final de andlise.

& 20. - Ao término de qualquer tipo de afastamento o docente bene-
ficiado deverd apresentar relatdrio de suas atividades no afastamento,
de acordo com o que dispSe o Titulo VI desta Portaria.

Art. 3o. - Afastamento intearal & agquele concedido ao docente por
um prazo determinado e n¥o periddico, para que este possa dedicar-se
integralmente ao desenvolvimento das atividades objeto do afastamento,
sendo para isso liberado de todos os seus encargos académicos @
administrativos junto & Universidade.

Art. 40. - Afastamento parcial, nos termos desta Portaria, € o
afastamento periddico, concedido ao docente em determinados dias da
semana € por um prazo determinado, para que este possa desenvolver as
atividades objeto do afastamento, sem prejuizo, no entanto, de seus
encargos académicos e administrativos junto & Universidade, nos dias
em que nao estiver afastado.

Art. So. - 0 afastamento integral poderd ser solicitado por um
prazo de até um ano, podendo ser renovado ou prorrogado nos termos
desta Portaria.

Art. éo0. - 0 afastamento parcial poderd ser solicitado por um
prazo de até seis meses, liberando o docente, no maximo, por periodas
de até trés dias por semana, podendo ser renovado ou prorrogado nos
termos desta Portaria.

Art. 7o. - Os afastamentos, para =a realizac8o de estdgios terfo,
no madximo, a duracio de hum ano, independentemente de serem integrais
ou parciais.

/ Art. Bo. - Para 2 realizac8o de cursos de Aperfeicoamento,
Especializacio e Programas de Atualizac®o os afastamentos terZo, no
\géximo, as seguintes duracdes @

I - hum ano, se exclusivamente integraisy

II - hum ano e seis meses, se combinados com parciais g
integrais, ou exclusivamente parciais.

Art. 90. - Para a obtencHo de titulacio em cursos de Mestrado,
os afastamentos terfo as seguintes duracBes mamimass:

I - 30 meses, se exclusivamente integrais;
II - tré&s anos, se integrais e pParciaiss
III - quatro anos, se exclusimente parciais.
Art. 10. - Para a obtencHo de titulacSo em cursos de Doutorado,

os afastamentos terZo as seguintes duracdes masimas:
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I - quatro anos, se exclusivamente integrais;

II - cinco anos, se integrais e parciais;
III - seis anos, se exclusivamente parciais.
Art. ii. - 0 docente que tenha se beneficiado de afastamento para

frequentar um determinado curso e se transfira para outro curso de
mesmo nivel, terd ambos afastamentos computados nos prazos definidos
nos Artigos %o. ou 10.

Pardgrafo dnico. Se houver concordincia do Departamento ao qual o
docente estd vinculado, poderd haver dispensa da contagem do tempo de
afastamento para realizacfo do Primeiro curso, caso a transferéncia
Qcorra nos primeiros seis meses do afastamento Para essa finalidade.

Art. 12. - Serad permitido o afastamento, parcial ou integral, por
um semestre, sem renovagio ou prorrogacio, ao docente inscrito como
aluno especial em curso de Mestrado ou Poutorado.

Art. 13. - As atividades de Pés—-Doutoramento &g serfo realizadas
com afastamento integral e sua duragSo serd no minimo de seis meses &
no maximo de dois anos.

Art. 14. - Em situacdes excepcionais e Justificadas, poderd
ser concedida pelo Conselho de Ensino e Pesquisa wuma prorrogacio de
no miximo seis meses além dos prazos normais de afastamento

estabelecidos nesta Portaria.

Titulo III - Das Restric8es aos Afastamentos

Art. i5. - Os docentes contratados em Regime de Tempo Parcial nao
rPoderdo usufruir dos afastamentos parciais ou integrais para as
atividades previstas nesta Portaria.

Art. 16. - Os afastamentos para os fins previstos no Art. fo. so-
mente ser&o concedidos com base na politica de capacitaci®o docente do
respectivo Departamento e apds verificada, pela CAmara Departamental,
a nHo superveniéncia de Prejuizos para o cumprimento das atividades
normais de ensino, pesquisa e extensio.

Pardgrafo dnico. O0s encargos académicos e administrativos do do-
cente afastado integralmente serdo assumidos pelo Departamento durante
O Periodo que durar o afastamento.

e )
Art. 47. - Para a concess&o de afastamento integral superior a 3@
(trinta) dias, para os fins previstos nos incisos I, II e IV do artigo
io. : deve ser observado um prazo de caréncia de um ano, a contar da
data de contratagio.




Art. 18. - Ao docente, beneficiado com afastamento integral, para
a realizaclo das atividades Previstas nos incisos I, II ou III do
Art. do. apés o término da atividade somente sers concedido novo
afastamento integral, desde que sejam respelitados os seguintes
rperiodos de caréncia:

I = de aquatro anos, quando Para a mesma finalidade do
afastamento anterior,

II - de duragfo igual & do afastamento anterior, quando para
finalidade diversa.

NSRS, ——
Pardgrafo dnico. Para o que dispée o "caput” deste artigo,(nfo) se-
r80 considerados os afastamento com duracfo inferiar a 30 (trinta)

; tr
dias.

{

Art. 419 - Qs afastamentos para realizar os cursos referidos no
inciso II do artigo io. 56 ser%o0 concedidos quando estes atenderem os
seguintes critérioss:

I - relevancia da qualidade demonstrada através dos objetivos
ementa e programa do Curso, e

II - qualificagio do corpo docente.

Art. 20. - 0Os afastamentos para obtenc8o de titulacSo em cursos de
Mestrado e Doutorado, em outras InstituicGes no pais, sé serio
concedidos quando estes estejam recomendados pelo PICD da CAPES on
credenciados pelo Conselho Federal de EducacZo.

f Art. 24. - Nos afastamentos para obtencHo de titulacsio em curso
de Mestrado e Doutorado no exterior, deverd ser comprovada a
equivaléncia da titulac8o pretendida conforme normas definidas pelo
CEPE.

Art. 22. - 0 docente beneficiado com afastamento, para frequentar
um determinado curso de Mestrado ou de Doutorado, podersd mudar somente
Uma vez para outro curso de mesmo nivel e desde que a mudanca  esteja
rplenamente justificada.

Art. 23. - NEo poderd ser concedido, renovado ou Prorrogado o
afastamento a docentes em débito com 0s relatdrios previstos nesta
Portaria.

(.

Art. 24 - 0 docente que tiver seu relatério reprovado sd¢ poders
pleitear novo afastamento se regularizada sua situagio junto a
Instituicio de acordo com o previsto no TERMO DE COMPROMISSOD E
RESPONSABILIDADE firmado.
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Titulo IV - Da DocumentagSo para Afastamento

Art. 25. - Para o encaminhamento de rpedidos de afastamento para a
realizag8o de estdgio devem ser apresentados os seguintes documentos:

I = formuldrio de solicitagSc (Anexo i), devidamente
preenchido;

IT1 - plano do trabalho a ser realizados

III - carta de aceitag8o, emitida pela Instituicio ou EmPresa  on-
de serd realizado o estdgio, com traducio se for em lingua estrangei-
ra:

IV - Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 4) se for
afastamento superior a trinta diass: '

V - formuldrio do MEC (Anexo 3), se o afastamento for no emte-
riors;

VI - No caso de afastamento com duracio superior a 30 dias, do-
cumento emitido pelo Setor de Recursos Humanos discriminando os afas—
tamentos anteriores do docente.

Art. 26. - Para o encaminhamento de pedidos de afastamento para a
realizacdo de cursos de Aperfeicoamento, Especializacfo e Programas de
Atualizac8o e outros cursos similares devem ser apresentados os
seguintes documentos:

I - formuldrio de solicitaci%o (Anexo 1), devidamente preenchido;
IT - objetivos e ementa do curso:
IIT - qualificacio do corpo docente que ministrard o curso;

IV - declaracfo da Coordenacio do Curso de que o solicitante foi
aceito no mesmo:;

V - Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 4) quando se
tratar de afastamento superior a 30 dias.

VI - formuldrio do MEC (Anesxo 3), se o afastamento for no
Mterior:
VII - No caso de afastamento com durac®o superior a 30

(trinta) dias, documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos
discriminando os afastamentos anter iores do docente.

Art. 27. - Para o encaminhamento de pedidos de afastamento, de
cardter inicial, para obtenclo de titulacio em cursos de Mestrado ou
Doutorado devem ser apresentados os seguintes documentos:®
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I - formuldrio de solicitag8o (Anexo 2), devidamente preenchido

I1 - carta de aceitacHo, expedida pela Coordenagio do Curso,
especificando se o interessado foi aceito como aluno regular ou
egpecial, acompanhada de traducfo caso seja em 1lingua estrangeira:

I1T - documentacSc comprobatéria da recomendacfo do curso pelo
PICD/CAPES ou de seu credenclamento no Conselho Federal da Educagfo.
No caso de instituigBes estrangeiras, informacbes e Justificativas
sobre o curso escolhido.

IV - plano de trabalho a ser realizade no periodo pretendidos;

V - formuldrio do MEC (Aneso 3), se o afastamento for para o
exterior;

VI - Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 4) se 0
afastamento for superior a 30 dias.

& 1o. - Quando se tratar de pedidos de renovacio de afastamento,
além dos documentos discriminados nos incisos I, IV, VU e VI, deve ser
Juntado:

a - relatdério do perionde anterior ao Ppedido de renovagio:

b - carta do orientador ou coordenador do curso, manifestando-se
sobre as atividades e desempenho do aluno no periodo do afastamento
anterior, e sobre as atividades a serem realizadas no periodo da
solicitacdo, acompanhada de traducio se em 1ingua estrangeira.

& 20. - No caso excepcional de pedido de prorrogacfo de
afastamento, acrescentar carta do orientador avaliando as atividades
até ent&o realizadas e expondo os motivos da Prorrogacio, com a
traducio se for em lingua estrangeira.

& 30. - No caso em que o0 pedido de renovagio de afastamento
significar mudanca para outro curso de mesmo nivel, nos termos dos
artigos 11 e 22 desta Portaria, além da documentacieo pertinente
discriminada neste artigo, deve ser encaminhada Justificativa da
transferéncia pretendida.

Art. 28. - Para o encaminhamento de pedidos de afastamento inicial
pPara a realizacSo de Programa de Pés-Doutorado devem ser apresentados
Os seguintes documentos:

I - formuldrio de solicitacio (Anexo 2), devidamente preenchidos;
II - formuldario do MEC (Anexo 3) se o afastamento for Para o ex-—
terior;

III - Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 4);

IV - Plano de trabalho a ser realizado:

&



V - Documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos discrimi-
nando os afastamentos anteriores do docente.

VI - documento que comprove o aceite do Departamento ou
instituic8o onde ser8o realizados os trabalhos, acompanhados de
tradugio se forem em lingua estrangeira e “curriculum vitae”
atualizado do pesquisador com o qual serd realizado o trabalho.

Pardgrafo tinico - No caso de pedido de renovacSo de afastamento ,
além dos documentos discriminados nos incisos I, Ir, 111, 1V e V,
deste artigo, devem ser acrescentadoss:

a) justificativa do pedido de renovacHo, apresentada pelo docente
interessado e pelo pesquisador com o qual estd atrabalhando,
acompanhada de traducfo se em 1ingua estrangeira;

b) relatdrio do periodo anterior (Anexo 5):

c) cdpia dos trabalhos publicados e/ou a publicar em decorréncia
do afastamento.

Titulo V - Da TramitacSo dos Pedidos de Afastamento

Art. 29 - Para o encaminhamento do pedido inicial de qualquer tipo
de afastamento, previsto nesta Portaria, superior a trinta dias, o
Departamento devera providenciar a abertura de um Processo, ao qual
serd anexada toda a documentacio pertinente. Os relatérios desse
afastamento, bem como os pedidos de renovacio ou prorrogacio, deverfo
SEr anexados a €SSE ProCesso.

& 4o - Os processos relativos a afastamento no pais, apds a sua
aprovacao pelo CEPE, dever3o ficar sob a guarda do Departamento ao
qual pertence o docente até o término das atividades para as quais foi
concedido o afastamento.

& 20 - Os processos relativos a afastamento no wterior ficardo
sob a guarda da Reitoria.

Art. 3@ - Se o afastamento for no pais a documentacio pertinente
devera ser apresentada & Chefia do Departamento no minimo trinta dias
antes do inicio das atividades e, se for no s#terior, ne minimo
noventa dias antes.

Pardgrafo idnico. O0Os pedidos de afastamento, apés a tramitacio
indicada, dever8o necessariamente dar entrada na Reitoria até 5 dias
antes do infcio das atividades previstas, no caso de afastamento ne
pais, & {gé 49 dias antes, no caso de afastamento para exterior, sob
pena de cancelamento.

Art. 31 - Os pedidos de afastamento integral no pais, de carster
inicial, renovacdo ou prorrogacfo deverfo obedecer a seguinte trami-
tacio:



I - no casc de afastamento integral! com duracio igual on
inferior a cinco dias, o pedido serd submetido & aprovaci®o da chefia
do departamento com comunicaglo posterior & respectiva Camara
Departamental, sendo o pedido arquivado na prdpria unidade.

II - no caso de afastamento integral com duraglo superior a cinco
dias e inferior ou igual a trinta dias, o pedido serd submetido =&
aprovacio da C8mara do Departamento e do Conselho Interdepartamental
do Centro, sendo devolvido a Unidade de origem para ser arquivado:

IIT = no caso de afastamento integral com durac8o superior a
trinta dias, o pedido sera submetido a aprovacio:

a) da Camara do Departamento:
b) do Conselho Interdepartamental do Centro respectivo, e

¢) da Camara de Pés-Graduacio e Pesquisa, por delegacio do
Conselho de Ensino e Pesquisas

& 1o0. - O0s pedidos de afastamento que se enquadrarem no inciso
III deste artigo, apds sua aprovacfo pela CAmara de Pds—Graduacio e
Pesquisa, serfo enviades a Reitoria para emissfio de Portaria para au-
torizag8o e determinacio das medidas administrativas cabiveis.

& 20. - A Comiss8o PICD da Camara de Pés—-Graduagio & Pesquisa
analisar2 os pedidos de afastamentos e os relatdrios dos docentes
contemplados com Bolsa do Programa Institucional de Capacitacio
Docente (PICD) da CAPES.

Art. 32 - 0Os pedidos de afastamento parcial no pais, de carater
inicial, renovac8o ou prorrogagfo deverfo obedecer a seguinte trami-
tacio:

I - no caso de afastamento parcial pretendido para um prazo total
igual ou inferior a trinta dias, o pedido serd submetido & aprovacio
da CAmara Departamental e do Conselho Interdepartamental do respectivo
Centro, sendo o pedido arquivado na prdpria unidade de origem:

II - no caso de afastamento parcial para um prazo total supefrior a
trinta dias, o pedido serd submetido & aprovagSo:

a) da Cimara Departamental;
b) do Conselho Interdepartamental do Centro respectivo, e

c) da Camara de Pds-Graduacfo € Pesquisa por delegacio do Conselho
de Ensino e Pesquisa.

Pardgrafo unico - Os pedidos de afastamento que se enquadrarem no
inciso II deste artigo, apds sua aprovagio pela CAmara de Pds—
graduacfio e Pesquisa, serfo encaminhados & Reitoria para emissio de
Portaria de autorizag8c e para determinacSo das demais medidas
administrativas cabiveis.



Art. 33 - Os pedidos de afastamento para o exterior, de carater

inicial, FENOVARGAD ©0u  prorrogacio deverio ser submet ides a
aprovacaos

a) da Camara Departamental: noventa dias antes do infcio ou
continuag8o das atividades:

b) do Conselho Interdepartamental do Centro respectivo, e

c) da Camara de Pds-Graduacio e Pesquisa, por delegacfo do
Conselho de knsino o Peequisa.

Pardagrafo dnico. & Camara de Pés-Graduacio e Pesquisa compete,
apés aprovacio, encaminhar o pedido & Reitoria para determinagdoc daw
medidas cabiveis e para encaminhamento aoc MEC para a aprovacio final.

Titulo VI - Dos Relatiérios dos Afastamentos

Art. 34. - 0s relatdrios relatives a afastamento para as finalida-
des previstas nos incisos I e II do Art. io. deverdio ser encaminhados
as respectivas Camaras Departamentais em um prazo de até 30 dias apds
a conclusdo do afastamento.

Art. 35 - Os relatdrios dos afastamentos para as finalidades pre-
vistas nos incisos III e IV do artigo fo. deverfo ser encaminhados
semne trajmgﬂgp as respectivas CaAmaras Departamentais.

Pardgrafo dnico - Na hipotese de interrupcio de afastamento para
realizar curso de Mestrado, Doutorado ou atividades de Pdos-Doutorado o
docente deverd encaminhar a respectiva CAmara Departamental, relatdrio
circunstanciado a respeito dos motivos da interrupcio e previsio de
reinicic das atividades, a qual dars ciéncia ac Centro e este &
Cémara de Pds-Graduacio e Pesquisa.

Art. 36 - 0s relatdérios de afastamento no pais com duragio
inferior a cinco dias, gquando integrais, e inferiores a trinta dias,
quando parciais (Anexo 5), dever%o ser apresentados a2 Cimara do
Departamento, sendo em seguida arquivados na unidade de origem.

Art. 37 - O0Os relatdérios de afastamentos integraic no pails
(Anexo  §) com duracio igual ou superior a cinco dias e inferior a
trinta dias deverio ser aprovados pela Camara Departamental e pelo
Conselho Interdepartamental do Centro respectivo, sendo devolvidos a
unidade de origem para serem arquivados.

Art. 38. - Os relatérios de afastamento parciais ou integrais no
Pais (Anexo S) com prazo total superior a trinta dias dever%a ser
aprovados:



.
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a) pela Camara Departamental:
b) pelo Conselho Interdepartamento do Centro respectivo, e

c) pela C8mara de Pés-Graduaclo e Pesquisa, por delegacfc do
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 39 - OUs relatdrios de afastamento no exterior, qualquer qua
seja sun finalidade, deverfSo ser aprovados pela CAmara Departamental,
pelo Conselho Interdepartamental do Centro respectivo e pela CAmarn de
Pés-Craduacin = "esquisa, por delegacio do Conselho de Ensinn e
Pecaui«:g,

"ardgrafo dnico. Apds a consecucio do dispesto neste artigo o re-
latdrins serfc¢  encaminhados a Reitoria, para srauivo.

Titulo VII - Das DisposicBes Gerais

Art. 40 - Casos excepcionais ou nido previstos nesta Portaria,
plenamente justificados, serio encaminhados ao CEPE, para analise,
pelo Conselho Interdepartamental do respectivo Centro.

Art. 41 - 0s afastamentos dos docentes que j3d estiverem desenvol-

vendo as atividades previstas nos artigos 8o., 90., 1@ ¢ 13 deverZo
seguir doravante os procedimentos previstos nesta Portaria, sendo que
Os prazos definidos nesses artigos passarSo a ser contados a partir da
promulgacio desta Portaria.
Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogando-se as disposigtes em contrédrio, especialmente as seguintes
disposictes estabelecidas na Portaria GR no. 328/86 de 10/710/86:
Incisos VUV e X do Art. lo.; Artigos 12 a 25 do Titulo II; Artigos 28,
29 e pardgrafos, Artigos 30, 341 e 32; Artigo 35 e pardgrafo; Artigo 36
€ pardgrafo; Incisos II e III do Art. 37 e seu pardgrafo nicos
paragrafo dnico do Art. 3B; Anexos L 2 4 © o termo de COMPromisso.
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ANTXO 4

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA REALIZACAD DE ESTAGIOS OU CURSOS

) INICIAL ¢ ) PALS
) RENOVAGZO0 ¢ ) EXTERIOR

) PRORROGACAD

IDENTIFICACA0 DO SOLICITANTE:

CONDICGES DESTA SOLICITACA0D DE AFASTAMENTO:

Periodo: de __/__/___._ - ST S .

¢ ) Integral,

( ) Parcial, nos dias da semana*___________________________

INFORMACBES SOBRE 0O ESTAGIO DU CURSO:

Denominag8o do estd@io OuU CUrSOf - __

( ) Especializacio () Aperfeicoamento

( ) Atualizagio ( ) Outro/especifiques . __..___
Instituic8o QUE OFErECE R o o
Local do estdgio/curso? o oo
Cidades . _____________ Estado:_.__. Pais

£ &



4, JUSTIFICATIVA DO SOLICITANTE:




D e,

5. DELIBERACBES COLEGIADAS:

A) Parecer clrcunstanciado da CAmara Departamentals

AsSSIiNAtUIras o e

B) Deliberacio do Conselho Interdepartamentals

Assinatural o Datat /7

C) Deliberacio da Camara de Pés-Graduag8o e Pesquisa

Assinaturad oo e Data: / /



ANEXD 2

SOLICITACAD DE AFASTAMENTOC PARA

¢ ) INICIAL ¢ ) PALS
¢ ) RENOVACZD ¢ ) EXTERIOR

¢ ) PRORROGAGAD

1. IDENTIFICACAD DO SOLICITANTE:

REALIZAR PJ6S—-BRADUACAD

2. CONDICSES DESTA SOLICITACAOD DE AFASTAMENTO:

Periodo: de £/ a /7

¢ ) Integral

( ) Parcial, nos dias da semanar___

3. INFORMACSES SOBRE O CURSO:

( ) Mestrado ¢ ) Doutorado
DENGMINACRD B0 BUFSDT o e i i i i i i o o i o o o i
AFea de ConCEntratRod coraecso e m e m e e e e e e
Recomendado pelo PICD da CAPES: ) Sim ¢ ) Nao
Credenciado pelo CFE: ( ) Sim ¢ ) Nao :

Ano do ultimo Credenciamento: ________ i
UNiversifade? o e e l
Unidade a que ficarda vinculados oo e ?
Nome do orientador: oo
Cidade? oo PRUIE & L i e o i i s i e

14



( ) Pés—Doutorado

Universidades . ______________________
Unidade a que ficard vinculado®_we__________________
Pesquisador com que trabalhards________________
Cidades _______________ Paisd s e

4. AUXILIO AO DOCENTE:

Quantos meses de Bolsa j& recebeu para &sse nivel de curso ?

Recebe Bolsa PICD ?: ¢ ) Sim ¢ ) NEo

S. VINCULACAO COM O CURSO:
¢ ) Aluno Regular ¢ ) Aluno Especial

Data da matricula inicial no curso: e e/ e

6. ATIVIDADES PREVISTAS DURANTE ESTE AFASTAMENTO =

Indicar : Etapa de nivelamento, disciplinas a serem cursadas,
desenvolvimento da Dissertacio ou Tese (elaboracio do plano, estudos
Preliminares, execucSo do plano, andlise dos dados), redagio da
Dissertag&o ou Tese, defesa, exame de qualificacfo, etc.



7. ATIVIDADES JA DESENVDOLVIDAS NO CURSO:

créditos cursados? e créditos a completars

8. DELIBERACSES COLEGIADAS:®

A) Parecer clrcunstanciado da CaAmara Departamentals

Assinaturas

B) Deliberacio do Conselho Interdepartamental:

Assinaturar Data: /

C) DeliberacSo da Cémara de Pés-GraduacSo e Pesquisa

Assinatura:t

16
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ANEXD 3

FORMULARIO DO MINISTERIO DA EDUCACZD PARA

AFASTAMENTO NO EXTERIOR
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m MlNISTE‘HIO DA EDUCAcZ\O E CULTURA

SOLICITAQI\O DE AFASTAMENTO DO PAIS

; inicial (]
INSTITUIGAD prorrogaggo ()

R |NFORMA§6ES PESS0AIS

1 NOME: ... .
2.FILIAGAO: Poi:. .
Mae:
3. NASCIMENTO: Dafai. . . ooooveor oo Locak . . .. .- ... Estodol.. ...
4 \DENTIDADE:N? : Grgdo Emissori. . .. oo pato . ...
8. ESTADO CIVIL:. . o oove oo oemom s Conjuge: ... .-

6. NOME DE SOLTEIRAL . . .- oooe
T.ENDEREGO COMPLETO (imctor palo otuol, citando irés onteriores):

|| — ESCOLARIDADE (Curso, Institulgdo, Local, Periodo, Titulos Obtidos)

1" = QUALIFICAQEO PROF ISSIONAL [Atividodes Profissionats — imiciar pela atuol, indicondo os anteriores)

Empregodor Corgo/Fungdo Nivel Cidade /Estodo Inicio Termino

Acumulagdo de Corgo.  Sim () nNaol )

Orgde ) .
Autorizado: sim { ) Nao )
Reqime Juridica Atuol Estatutario GLT

|V — NATUREZA DO AFASTAMENTO

com dnus () Onus limitado () sem Gnus ()

18
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¥ — FINALIDADE DO AFASTAMENTO

A) Aperfeicoomento

Instituigdo (Cidade—Pars)
Inicio:. . . .
Atostamento anterior:  Sim ( ) Ndo ( )
Ato que autorizou:,
Aprasentou relatorio:

B) Intercdmbio o Missdes

Apresentagdo de trobolho: Sim ( ) Ndo ( )
Titulo do trabalho: .. oo v

L

Areo do conhecimento:. . . ... ... ... ... F R A AR Y A A S
Nivel: Pos-doutorado ( ) Doutorado ()

Mestrado () Especialzagdo ( )

{2 LT3 - LI I R R R R S

Dota de fnicior . . . . . . v+ ev.v..... Datade términot. . . . ... ..

NOTUreza O @VONTO . . .« v vt e e e e e e e
[T [T L T B R e R B R T T T LY
CIdaAo:. . o s e e PRl

¥1- CUSTOS DO AFASTAMENTO PARA AS SNSTITUI(;GES BRASILEIRAS

Saldrio @ Encargos:Crd. . ... o o0 e e e e e

() Didrigs:n®.. ........ .. ... .....Valorunitdrio:USB. .. ... .. ... ... .....

() Boisa:parcelos n®.. ... .. . ... .. Nalor unitdrio:Us$. ... ... oL
Possogens: categoria. . - < - . . . . ... .. trecho:

Auxilio pora INstalOGEO: . .. . oot i e e e e E e e e e s

Orgdo Financiodor: . .. .

L VIl - INTERESSE DO AFASTAMENTO PARA A INSTITUIC;\O

[ Vill - APROVA GBO DO AFASTAMENTO

Aprovagao do Colegiado:
APROVYO: encaminhe-se

assingtura do dirigente

[ IX - AUTORIZAGAO

( DOU. Data: Pagina:




ANEXDEO 4

TERHO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA

AFASTAMENTO INTEGRAL

20
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- SERVIGO PUBLICO FEDERAL

TUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,

eu , Regis

tro n? , ocupante do Cargo de

, lotado(a) no

da Fundagao Universidade Federal de

Sao Carlos, SP, devendo afastar-me, voluntariamente, da Insti

tuigao com a finalidade de frequentar o Curso de Pos-Gradua
gao ( ) ou Estidgio ( ), a nivel de 8
na area de , na

. em

, durante o periodoe de

, tendo sido autorizado pelo Reitor, confor

me Portaria GR n@ , dassumo, nos termos do Art.134

do Regimento Geral da Universidade, os seguintes compromissos:

19) nao solicitar suspensao contratual nem demissao do
cargo, apos meu retorno a Fundagao Universidade Federal de Sao
Carlos, antes de decorrido prazo igual ao periodo de meu afas
tamento, incluidas as prorrogagoes (§ 3¢, Art. 47 do Planc Oni

co de Classificagao e Retribuigéo de Cargos e LEmpregos):

29) continuar, durante esse periodo referide acima. a
prestar servigos z lUnidade de minha lotagao, inclusive wrili
zando os conhecimentes adquirides durante o Curso (cu Lstagio)
e permanecendo vinculade (2} 2o maior regime de trabalho a

que estiver submetido durante meu afastamento.
Fico ciente, desde ja, de qne:

a) a suspensao contratual, a dispensa e a transferencia.
ndo me serao concedidas, sem o prévin recmbolso 3 Fundagio Uni
versidade Federal dc¢ San Carles, das despesas havidas com o
meu Curse (ou Esrtawio), atvalizado o valur da meeda (art. &80

da Consolidagao das Leis do Trabalho):

b) entre as despesas do Curso (ou Lstapio) incluem
remuneragao perconida durantc meu Afastamento ou em raza. de

le;




¢) na hipotese de retorno do Curso (ou Estagio), sem que
tenha obtido © Titulo (ou Certificado), €. carecendo de moti-
vo justificavel para tal, a julzo das instancias academicas
competentes, terei que fazer a indenizaqﬁo das despesas do
Curso (ou Estagio) atualizado © valor da moeda, além de fi-

car sujeito 3s penalidades cominadas as jinfragoes disciplinar
e penal;

d4) os periodos de férias regulamentares do Curso (ou Estd
gio) deverao Ser comunicados ao0 Setor de Pessoal da Secretar”
ria Geral e serao considerados como tal, perante @ Fundagao

Universidade Federal de gao Carlos, observado © pet{odo de 45

(quarenta @ cinco) dias, para cada exercicio letivo;

e) fico obrigado 2 remeter 0OS Relatorios Semestrais de
acompanhamento no Curso (ou Estagio), 2 Camara de pos-Gradua
gEo e Pesquisa ~ CcaPG, implicando o nao cumprimento, 7€ direl
to da Fundag a0 Universidade Federal de g3o Carlos, sustar o
pagamento de meus salarios, até a data de adimplemento da obri

gagao.

de 19_

n

~3g Carlos, 2

TESTEMUNHAS:

1)

Nome Carpo
2) [ —

e i
Nome Cargo

22
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ANEXO

5

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SA0 CARLOS

RELOTORIO DE ATIVIDADES DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Tipo de Afastamento:®

¢ ) Inicial ( ) Integral ¢ ) Pais

() Renovagio ¢ ) Parcial ¢ ) Euxterier

( ) Prorrogacéo

Data do primeiro afastamento para esta finalidade: __/__/__

IDENTIFICACAO

i.i. DO PROFESSOR:

i.2. DO AFASTAMENTO:

NATUREZA DO AFASTAMENTO
( ) Estadgio
¢ ) Atualizacdo
¢ ) Aperfeigoamento

¢ ) Especializacio

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pos-Doutorado

23




3. ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE AFASTAMENTO

Descrever os seguintes aspectos do afastamento (e outros que

considerar relevantes) @

I - As atividades realizadas durante o periodo deste
afastamento.

a) caso tenha cursado disciplinas: conceito obtide e

carga horaria,
b) caso tenha redigido Dissertacio ou Tese, reallizado

estdgio ou desenvolvido atividade de Pés—-GBraduacdos
texto contendo apresentacgio e discussio dos
resultados, conclusdes, bibliografia)

II - Comparar as atividades realizadas conm as previstas no
inicio do afastamento.

III - Atividades previstas para a préxima etapa, se houver.

IV - Observagdes e dificuldades encontradas .
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