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P C)ATAR l ê GR no 432/9g de 2 de outubro de í990

Dispõe sobre o afastamento de docentes para

real ilação de at ividades de capacitaçgío

Reitor da IJniversidade Federal de São Cáries, no

suas atrit)uíç:ões legais e estatutárias, e considerando a Re.soltiçKo no.

iJSO dc

089/90, do Conselho de Ensino e Pesquisa, de í2/09/90

RESOLVE

Título l Dos Objetivos dos Afastamentos

nal
].

:ar estás ios de fornlaçSo e aperfeiçoamento pr ofi ss ic)

]lJI - realizar cursos de Êperfeiçoanlento otl Especial iza'"iío
grantas ae ÊtualizaçXo e outros cursos similares,' -''-''';''y"'''

Pro

111 - obter titulaçgo enl cursos dc Mc'strado e Doutorado
IV - real azar Programa de PÓs-Doutorado.

Título ll Dos Regimes dos Afastamentos e Prazos

g::::ill: IÉ:; . l;l::lil:l'li;lil«;i 11111111:l.. llili?;:ll?lllÉ:lp;.«:
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& ío. - O início do período de afastamento, de renovação ou
prorrogaçêio não poderá, em nenhuma hipótese, scr anterior à data
seja aprovação pela instância final de análise

de
dc

& 2o. - Ao término de qualquer tipo de af'astamento o docente gene
filiado deverá apresentar relatório de suas atividades no afastamento
de acordo cona o que dispõe o Título VI desta Portaria.

ârt. 3o. - Af'astamento integral é aquele' conceclldo ao docente por
um prazo determinado e ngo periódico, para que este possa dedicar-se
integralmente ao desenvolvimento das atividades objeto do afastamento.
çiendo para iseno liberada de todos 05 seus encargos académicos c
administr at idos Junto à Universidade:

Art. 4o. - afastamento par"cial, nos termos dc:sta Portaria, é
af'astamento periódico, concedido ao docente em deterá\irados dias
semana € por um prazo determinado, para que este possa desenvolver
atividades objeto do afastamento, sem prejuízo, no entanto, de
encargos académicos e administrativos Junto à Universidade, nos
em que não estiver afastado.

0

da

Seios
d íRIs

Art. 5o. - O afastamento integral poderá ser solicitado por um
prazo de até um ano, podendo ser renovado ou prorrogado nos termo!;
clest a Pare ar i a .

ârt. 6o. - C) af'astamento parcial poderá ser solicitado por iiM
prazo de até seis meses, liberando o docente, no niá>:isto, por períodos
de até três dias por semana, podendo ser renovado ou prorrogado nostermos desta Portaria.

Art. 7o. - Os afastamentos, para a realizaçlío
no má>íimo, a duração de hum ano,
ou parc tais

/ Art
Espec ial
máximo,

a realizaçlío de estágios tersa,
independentemente de serem integrais

8o. - Para a realizam:ío de cursos de Aperfeiçoamento,
zaçêio e Programas de AtualizaçSo os afastamentos terão, noas seguintes durações

1- hum ano, se el:clusivamente integrais;

1]. -- hum ano eseisme'ses, se cc)mbinados cona parciais c
integrais, ou e:.{CliJSiVRMente parciais. --' '-'' '';-a ';

Art. 9o. - Para a obtenç:ío de titulaçêío en\ cursos de Mestrado
afastamentos terão as SegiiiRtes durações má}.:imãs: '--' -'"''

1 - 30 meses, se e){clusivamentc' integrais;
1 1 três anos se integrais e parciais

l l l quatro anos se e).{cli.isimente par c íris

Art. 10. - Para a obtenç:ío de titulação em cursos de
afastamentos terão as seguintes duraçê;es má).limas:

Doutor'ado
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l quatro anos se excluslvanlente ntegrais
1 1 cinco anos se integrais e parc tais

l l l seis anos se exclusivamente parciais

Art. 12. - Será permitido o afastamento, parcial ou
um semestre, sem renovação ou prorrogação, ao docente
aluno especial em curso de Mestrado ou Doutorado.

nte9ra]
nscr it o

por
como

com a.f'astamento in'.-'l-- odes de Pós-Doutoramento só serão realizadas
no máximo de dois anos. auraçao será no mínimo de seis meses e

/
Título lll Das Restrições aos Afastamentos

::?:l:ll.l:i:::l:.l:::ll : i;l!:l;l';.:: . =:: ' ":." . :F=;:.ç:"z::;
nao
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1 - dc quatro anos
afastamento anterior

quando para a mesma finalidade do

.p'".:ll:.j... ''" '"'''-.;. i,«-] à d. f ,t,«.«t. t.,i.,: quando PEtr&

Í:,- '::li::;=1?.1Í"'' ; p:l::,:.".:.:':=:'.=.:1:;="t=,!;':1: :'':1Z''g%ii:;

: 5:l11j: l;.!!!Í:;l?:!;=:":=:;='::.::slú::'-::.:«::::; ::::;::: :
ementa e programacda darqualidade demonstrada através dos objetivos

1 1 qualificação do corpo docente

gare . 2Í

de Mestrado
equ ivalênc ia !.~F;:il:il "::l:::;?l: ' 111:1? !.1

tit-ilação em curso

' ::' .:;l:':'.~'-' -.,:

;=lli?=1:;.:.. ~::.-.:::;.:l';:.T:='::'~:; .:i=::ll'' 'l:..:T=:='' "'..:
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Título IV Da Documentação para Afastamento

Art. 2S. - Para o encaminhamento de pedidos de af'astamento para
real izaçSc3 de estágio devem ser apresentados os segultttes documentos

l
preenchido

formulário de solicitação (Anelto devidamente

1 1 plano do trabalho a ser realizado

111 - carta de aceitação, emitida pela Instituir:ío ou empresa on

c será realizado o estágio, con\ traduz:o se for em língua 'estranhei

IV - Termo de Compromisso c Responsabilidade (Arteyío 4) sc forafastamento superior a trinta dias;
V

r ior ;
forDli..tláfÍo do MEC (4tnc).{o 3) o afastantento for no e}.{te

VI - No caso de afastamento com duração superior a 30 dias
cume'nto emitido Pelo Setor de Recursos Humanos discriminando os
Lamentos anteriores do docente

do
afãs

Art. 26. - Para o encaminhamento de pedidos de afastamento para a
realização de cursos de Aperfc?içoamento, Especlalizaç$o e Programas de
Atualização e outros cursos similares devem se'r apresentados osseguintes documentos:

l - .f'ormulário de sol imitação (Anel.{Q í), devídantente preenchido

11 - ob.ietivos e ementa do curso;

111 - qualificação do corpo docente que ministrará o curso;

IV - declaração da Coordenação do Curso de que o solicitante foaceito no mesmo;

V - Termo de Compromisso e Responsabilidade (Ane'}.{o 4) quando
tratar de afastamento superior a 30 dias.

e}.{t er i or
forntulár io do MEC <Ane}.{o 3) se o afastamento for

Vll - No caso de af'ast:cimento con\ duração
(trinta) dias, documento emitido Pelo Setor de
Cliscriminando os a+'astamentos antcr fores do docente

super ior
Rç?cur'sos

a 30
Humanots

Art. 27. - Para o encaminhamento de pedidos de afast:cimento.
caráter inicial, para obtenção de titulaçgo em cursos de Mestrado
Doutorado devem ser apresentados os seguintes docun\entes:

de
ou

3



l formulário de sol imitação(Anel:o 2) dc'vidamente preenchido

:;::li::;:!!:l;Ê.l;.'li1ll l Ê *? 1111 l::l..;çill;?;ll:.:l!.i:ll":.:

IV - plano de trabalho a ser real azado no período pretendido;

ior; rmiilário do MEC (Ane>io 3), se o afastamento for para

'''' VI -- Termo de Compromisso e Responsabilidade (Ane''-. 'i'
afastamento for tsuperior a 30 dias. ''-'-'--''-"' ''-'-=''.v '''

é l ''' Quando se tratar de pedidos de renovação de af'astamento,
.Juntado! mc'fetos aiscrtminados nos incisos l, lv, V e VI, deve ser

a relatório do período anterior ao pedido de renovação

afastamento
termos dos
pera i nent c

fi cat iva da

::,::11f:Í:j:i:li=3:: :;:: : "s='ps:.g:«;:::::'.
de afastantento inic ial
Quem ser apresentados

1- formulário de solicitação (Ane){o 2), devidantente preenchido

tenor; )ulário do MEC(Anexo 3) se o afastamento for para

111 - Termo de Contpromisso e Responsabi] idade (Ane:<o 4)

IV - Plano de trabalho a ser realizado;

6



V - Documento emitido pelo Setor de Recurso
nando os afastamentos anteriores do docente

Humanos disco im

VI - documento que comprove o aceite do Departame'nto ou
instituiçêío onde ser:ío realizados os trabalhos, acompanhados de
tradução se forem em língua estrangeira e 'curriculum vital
atualizado do pesquisador com o qual será realizado o trabalho.

Parágrafo único - No caso de pedido de renovaçgío de af'astamento
além dos documentos discriminados nos incisos ], ]]], ]]], ].V e v
deste art igo, devem ser acresce'atados:

a) .justificativa do pedido de renovaçêío, apresentada pelo docente
interessado e pelo pesquisador com o qual está atrabalhando,
a.companhada de tradução se em l íngua estrangeira;

b) relatório do períodc3 anterior (Anel:ó

c) cópia dos trabalhos publicados e/ou a
do afastamento.

pub} icar en} decorrênc ia

Titulo V Da Tramitação dos Pedidos de Afastamento

Art. 29 - Para Q encaminhamento do pedido inicial de qualquer tipo
de afastamento, previsto nesta Portaria, superior a trinta dias, o
Departamentc3 dc'verá providenciar a abertura de unt processo, ao qual
será ane>íada toda a documentação pertinente. Os relatórios desse
afastamento, bem conto os pedidos de renovaçÊío oii prorrogação, deverãoser ane)dados a esse processo.'+

& ío - Os processos relativos a afastamento no país, aros a si.iR
aprovação pelo CEPE, deverão ficar sob a guarda do Departamento ao
qual pertence o docente até o término das atividades para as quais fo
concedido o af'astamento.

& 2o - Os processos relativos a afastamento no e}.{terior ficarãosob a guarda da Reitoria.

ârt. 30 - Se o af'astamento .for no pais a doculttentaç$ío pertinente
deverá ser apresentada à Chefia do Departamento no n\mimo trinta dias
antes do início das ativídades e, se for no e).{terior, no mínin\o
noventa dias antes.

Parágrafo i.iRicQ. Os pedidos de afastamento, após a tramitaç:ão
ndicada, deverão necessariamente dar entrada na Reitoria até S dias

antes da .inicia das.Bti.cidades prc'vistas, no caso de afastamento no
País, e l!!é 40 dias antesl, no caso de afastamento para e>íterlor.. sob
p en a de c an c e ] amai;íto .

Art
i n i c i a l
tanso:

3í - Os pedidos de af'astamento integral no país, de caráter
renovação ou prorrogação deverão obedecer a seguinte tremi--

7
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1 - no caso deaf'astamento integral com duração Igual ou
inferior a cinco dias, o pedido será submetido à aprovam:ío da chefia
do departamento com comunicação posterior à respectiva Câmara
Departatlienta], sendo o pedido arquivado na própria unidade

11 - no caso de afastamento integral com duração superior a cinco
dias e inferior ou igual a trinta dias, o pedido será submetido à
aprovação da Câmara do Departamento e do Conselho ]lnterdepartamental
do Centro, sendo devolvido à Unidade de origem para ser arquivado;

111 - no caso de afastamento integr"al com
trinta dias, o pedido será submetido a aprovam::ío

dut"algo si.Irei' ior

a) da Câmara do Departamc?nto

b) do Conselho Interdepartamental do Centro respectivo, e

c) da Câmara de Pós--Graduação e Pesquisa, por delegar::ío do
Conselho de Ensino e Pesquisa;

& lo. - Os pedidos de afastamento que se enquadrarem no incisa
111 deste artigo, após sua aprovação pela Câmara de Pós-Gradual:ío e
Pesquisa, serão enviados à Reitoria para emissão de Portaria para au-
torização e determinação das medidas administrativas cabíveis.

& 2o. -- A Comissão PICD da Câmara dc Pós--Graduação e Pesquisa
analisará os pedidos de afastamentos e os relatórios dos docentes
contemplados com Bolsa do Programa Institucional de Capacitar:ío
Docente (PICD) da CAPAS.

Art
i n i c i al
t anão:

32 - Os pedidos de a+'astan]ento parcial no país, de caráter
renovação ou prorrogação deverão obedecer a seguinte tremi

1 - no caso de afastamento parcial pretendido para um prazo total
igual ou inferior a trinta dias, o pc'dado será submetido à aprovaçãoda Câmara Departamental e' do Conselho Interdepartamental do respect ivo
Centro, sendo o pedido arquivado na própria unidade de origem;

11 - no caso de afastamento parcial para um prazo t:ota) superior a
trinta dias, o pedido será submetido à aprovação:

a) da Câmara Departamental;

b) do Conselho Interdepartamental do Centro respectivo

c) da Câmara de Pós-Graduação e Pesqi..lisa por delegação do Conselho
de Ensino e PesqtiisR.

e

Parágrafo lírico - Os pedidos de afastamento que se enquadrarem no
incisa ll deste artigo, após suaaprovação pela Câmara de Pós-
graduaçSo e Pesqujsa, ser:ío encaminhados à Reitoria para emissão de
Portaria de autorização e para determinação das demais medidal3
admin istrat idas cab íveis.

8
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Art. 33 - Os pedidos de af'astamento para o e}.!te'flor, de caráter
inicial, renovam::ío ou prorrogaç:jo dever:ío ser subntctidcls àaprovação:

a) da Câmara Departamental; noventa dias antes docontinuação das at ividades; rti c i o

b) do Conselho Interdepartamental do Centro t'espect ivo, e

C:onselho cle t:.nbi o = p'SS.uist3' aç:ío e Pesquisa, po' delegação do

Parágrafo i.único. À Câmara de Pós-Graduação c Pesquisa compete
após aprovação, encaminhar o pedido à Reitoria para deterntinaçêío da
mc'dadas c:ab ívels e para encamínhantento ao MEC para a aprovac&o final.

Título VI Dos Relatórios dos afastamentos

;::' ::.::T=Ã:S:;
até 30 dias após

:l: 11111111111'lgillll ! llil.i;
ra as final idades pre-
verao sel' encaminhado!

«

lliilílllÊllli:llllílllll;lllilllllll;l:lililll 1::; iliii; l llil::l

Ís ''---38. - Os relatórios de afastantento parciais ou integrais no
aprovados: / com prazo total superior a trinta dias diverso ser

9



a) pela Cân\ara Departamental

b) Pelo Conselho Interdepartamento do Centro respc'ct ivo, e

Consc>hoPeeaEnsana e Pesquisa. duaçgo € Pesquisa, por delegação do

qiJitlqUet" qiJE

:ll:'l:1111'3É
- . r'aragrRfo lírico. Aros a consecução do disflosto neste artigo o. t'Q
latórit.)s sc't'ãc. encantinhados à l?vitoria, para i'.rtiiivo. ''-='' w; --:

Título Vll Das Disposições Gerais

:!?=:ili:;l.:«li::is;!:;lll,!::li :l :11:::11 ::ÊllÊ:sl"::-":::, :;

lllllilll1ll;?ii1lilllllÍllliillllll ill:lll1llllilÍllll lllllilllllll



êNÍXQ í

SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIOS OU CURSOS

INICIAL

RENOVAC30

PRORROGêCÃO

) PAÍS

) EXTERIOR

1. 1DENTIFICAC30 DO SOLICITANTE

Titul açêÍo:

Departamc?nto:

Cate90r ia Docente

Ü

+

2. CONDICãES DESTA SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO

Per iodo: de ../../..... a ../../
( ) Int egr al,

( ) Parcial, nos dias da semana:......

3 INFORMAÇÕES SOBRE O ESTÁGIO OU CURSO

Denontinaçiío do estágio ou curso:..............

o Especializacgoo Aperfeiçoamento

o Atualização( ) Otatro/especifique

In st it uiçiío que ofer cce

Local do estás io/cur se

Cidade Estado P a Í



4 JUSTIFICATIVA DO SOLICITANTE:



5. DELIBERAÇÕES COLEGIADAS:

A) Parecer circunstanciado da Câmara Departamental

âssinatui-a Data: / /

B) Del iberacão do Conselho Interdepartamental

âssinat ura Data: / /

C) Del iberação da Câmara de Pós--Graduação Pesquisa

âssinRttifR Data: / /

j.3



ANEXO 2

SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO PARA REALIZAR PÓS-GRADUAÇÃO

) INICIAL

) RENOVAÇ30

) PRORROGação

( ) PAÍS

( ) EXTERIOR

1. IDENTIFICAÇÃO DO SOLICITANTE:

Nome:

Titulação:

[)epartaniento:

Categoria Docente

2. CONDIÇÕES DESTA SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO

Período: de / / a / /

( ) Integral

( > Parcial, nos dias da se'mana:----.------

INFORMAÇÕES SOBRE O CURSO:

( ) Mestrado ( ) Doutorado

Denominação do Curso:

Área de Concentração:........

Recomendado pelo PJICD da GARES: (

Credenc indo pelo CFE: ( > Sim

âno do ult imo

( )

Credenc

( )

cimento:

Universidade: ............-.------

Unidade a que ficará vinculado:

Nome do orientador

Cidade P a Ís:



( ) P ós--Dout orad o

Universidade

Un idade a que ficará vinculado

Pesquisador com que trabalhará
Citiade Pa

4. AUXILIO AO DOCENTE

Quantos meses de Bolsa .iá recebeu para esse nível de: curso) 'p

Recebe Bolsa PICD '> ( ) Sina ( > Não

5. VINCULAÇÃO CON O CURSO

P

( ) Aluno Regular ( ) Aluno Especial

Data da mata ícula inic ial no curso /.../

6. ATIVIDADES PREVISTAS DURANTE ESTE AFASTAMENTO



7. ATIVIDADES JÁ DESENVOLVIDAS NO CURSO:

créditos curvados: -------..... créditos a completar

8. DELIBERAC6ES COLEGIADAS:

A) Parecer circunstanciado da Câmara Departamental

assinatura Data: / /

B) Del iberaç:o do Conselho Interdepartane'Real

assinatura Data: / /

C) Del iberação da Câmara de Pós--Graduação e Pesquisa

íqss iR3ttif a De.t a: / /

].6



A N E X 0 3

FORMULÁRIO DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO PARA

AFASTAMENTO NO EXTERIOR

P

Í7



utNtSTéRio DA eDUCAçÃo E cuLTURA

SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO DO PAIS Inicial ( )

Prorroqaqóo ( )

INSTITUIÇÃO

l -INFORMAÇÕES PESSOAIS

1.NOME
2.FILIAÇÃO: Poi:

Mõe

3.NASCIMENTO:Dolo

4.IDENTIDADE:N9 - '.-'. . .. . urgaoui-'uov'' onlugo:
5.ESTADO CIVIL

7. ENDEREÇO COMPLETO (iniciar pato aluDI, citando três antorioros)

Local

(irmão Emissor

Estado

Data

icior pelo atu cardo os anterlores}

'i'Ü;Ú;i=;Ã' T=E!!E= les Protisstoçtats

Emprogodor Cargo/Função
Ci dado /Est od o Ini'cio T o'rmitt o

0.cumuloçÕo da Cargo:

(irqõo :

Autor\?odo: Sim (

Regime Jurídico Atuol

Sim ( ) Não ( )

) NÓo ( }
Estatutário CLT

lv NATUREZA DO AFASTAMENTO

l c.-- õ«, H Ónus limitado ( ) Sem ânus ( }

18
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V - FINALIDADE DO AFASTAMENTO

A) Aperfeiçoamento
A'reo do conhecimon to

Nt'vel: Po'i-doutorado
Mostrado
Outro:

Doutotodo ( )

Especial:anão( )

08peoificar

netltu;ção (Cidade-Pol's)

Inicio:.
Afoetammtoanterior: Sím ( ) Não( ) Perlbdo

Ato que autorizou
Apresõntour8latdrio: Slm ( ) Não ( )

Túmido

B) Intercâmbio e Ml8sÕeo
Natureza do evento

Entidade

Cídado:

Data de hi'cío:

A presentação de trabalho:
T i'fulo do trd)alho

pala

Data do término
Náo ( )Sim ( )

VI CUSTOS DO AFASTAMENTO PARA AS INSTITUIÇÕES BRASILEIRAS

sotdrio o Encargos:Cr$.

( ) Diárias:n9

1 ) Bo lsa: panola8 n9.

Pos80qen8: categoria

Auxilio para Instalação
Cirgão Financiador

Valor unitário : US$

.Valor unitário:US8

trecho

Vll INTERESSE DO AFASTAMENTO PARA A INSTITUIÇÃO

Vlll- APROVAÇÃO DO AFASTAMENTO

Aprovação do Colegiada
A PROVO: anca minha - se anhaturo do dirigente

IX - AUTORIZAÇÃO

D OU: Da ta Pa'gira

19



A N E X O 4

TERNO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA

AFASTAMENTO INTEGRAL

20



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS

TERMO DE COMPRObtlSSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,

Reaise u

[ro n9 ocupante do Cargo de
lo Lado (a) no

da Fundação Universo.dade Federal de
Sao Cartas, SP, devendo afastar-me, voluntariamente, da Insti
tuição com a finalidade de frequentar- o Curso de PÓs-Gradua
ç ão ( ) o u Esta gio ( ), a nível d e

na a re a de

d u ran te Q pe r 1 0 d o de

tendo sido autorizado pelo Reít:or, condor

me Portaria GR n9 . assumo. nos termos dc, Art. 13á

do Regimento Geral da Universidade, os seguintes compromissos

19) não solicitar suspensão contratual nem demissão do
cargo, após meu retorno a Fundação Universidade Federal de Sao
Carlos, ant:es de decorrido prazo igual ao período de meu aras
Lamento, incluídas as prorrogaçoes($ 3g, Art. 67 do Plano úni
co de Classificação e Ret:ribuição de Cargos e Etnpregos)

em

na

29) contin\iar, ditt3nte esse período referido acinte. a
prestar serviços à Unidade de niintla lotação, í.nclusive t.it:ilí
Bando os conhecimentos adquiridos durante o Curso(ou EsLãgÍ.ol

e permanecendo vinculado(a) ao maior regime de Erallaltlo a
que estiver submetido ditfântc meu 8f8st8mQRtcl

F i co cí e nt:e , d e s d e jã d e q tlc

a) a suspensão contratual. a dispensa ? a transfer;neta
ao me serão concedidas, s(''n o prévia FccmbQlsc ã t undeç;io Un{

versidade Federal dc Sao ('arcos, das despesas havidas cair o
meu Curso(QU Est ãgio), atua].azado o valor da moeda {f\rt. z,80

da Consolidação das l.eis do Trabalho)

b) entre as despesas do (urso(nu Estão;io) iucluein-se a
remuneração per(L':,!dH tiut8í.t {. meti ]f;i«Lamento au CRt razã.: .lc,
l e
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car sujeito ãs pena

(q uarent a e cinco ) d i as , pa

gaç ao .

Cara os
de 1 9

TESTEMtjNHAS

1 )
Nome

2)
Nome

.

Ca r EO
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ANEXO 5

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SaO CARLOS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAÇÃO

Tipo de Afastamento!

< > in ic ial

( ) Renovação

( ) Prorrogação

Data do primeiro afastar\ente para esta finalidade: ../.

> Integral

) Par c ia l

) País

) E}.{t er ior

/

1. IDENTIFICAÇÃO

í.l. DO PROFESSOR

Nome: .....-...
Departamento:

1.2. DO AFASTAMENTO

Inst it u içiío:

Local:...........
Período: .../.../

2. NATUREZA DO AFASTAMENTO

( ) Est ág io

( > Atualizaç go

( ) Aperfeiçoamento

( ) Espec ial ilação

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pós-Doutorado

Outro:.............
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3- ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE AFASTAMENTO

Descrever os seguintes aspectos do afastamento (e outros queconsiderar relevantes)
l -As atividades realizadas durante o período desteafastamento.

a) caso tenha cursado disciplinas: conceit:o obtido e
carga horária,

b) caso tenha redigido Dissertação ou Tese, realizado
estágio ou desenvolvido atividade de Pós-Graduação:
texto contendo apresentação e discussão dos
resultados, conclusê;es, bibliografia)

11 - Comparar as atividades realizadas cona as
in íc io do afastamento.

111 - Atividades previstas para a pro>iima etapa, se houver

IV - Observações e dificuldades encontradas

previstas
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