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RESOLUGAO ConsUni n° 469, de 25 de junho de 2004.

Dispoe sobre as normas e procedimentos para contratacao de
professor substituto e visitante para a Carreira do Magistério
Superior na UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido para sua 1482 reunido ordinaria desta data, tendo em vista o disposto no Decreto n°
94.664/87 e, nas Leis n°. 8745 e 9.849, de 09/12/93 e 26/10/99, respectivamente, bem como a
documentagdo que compdem o Proc. n° 23112.002385/98-83,

RESOLVE

_ CAPITULO |
DA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Secao |
Disposicoes Preliminares
Art. 1°. Podera haver contratagdo de professor substituto, por prazo determinado, para
substituicdo de professor da Carreira do Magistério Superior, decorrente de exoneracgio,
demisséo, falecimento, aposentadoria ou licencas de concessdo obrigatoria.

Art. 2°. A contratacdo se dard ap6s Processo Seletivo Simplificado, sujeito a ampla

divulgacao, inclusive através do Diario Oficial da Uni&o.

Art. 3°. A solicitacdo de contratacdo de professor substituto sera feita pelo Departamento
ou Unidade equivalente, aprovada pelo Conselho Departamental afim e pelo respectivo Centro.

Art. 4°. Do processo deverao constar, no minimo, os seguintes dados:

| - exposicao de motivos que justifiquem a contratacgao;

Il - nimero de professores substitutos a serem contratados;

111 - ato do respectivo Centro ou Unidade, sugerindo nomes para integrar a Comissao;,
IV - areas de conhecimento a serem atendidas;

V - programas da provas (quando couber);

VI - natureza das provas; AA{\




VIl - cronograma das provas;
VIII - titulagdo minima exigida.

Secao ll
Do Edital
Art. 5°. O edital sera, quando necessario, submetido a apreciacédo da Procuradoria Juridica

e sera publicado no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 6°. Do edital deverdo constar, obrigatoriamente:

| - nimero de vagas;

Il - regime de trabalho;

11l - area(s) de conhecimento e disciplina(s);

IV - requisitos para inscri¢ao;,

V - periodo das inscri¢des (no minimo dez dias uteis);

VI - prazo de validade da selegao;

VII - local e horario de inscrigao;

VIIl - taxa de inscricdo no valor de 2,5% (dois e meio por cento) da remuneragdo
correspondente a titulagdo e regime de trabalho, objeto da selegéao;

IX - normas que regerao a sele¢ao;

X - prazo de contratagao.

Paragrafo tnico. A integra do Edital ficara a disposicdo dos interessados no local de
inscricdo e na pagina na Internet da SRH, no enderecgo “www.srh.ufscar.br”.

Secao lll
Da Comissao Julgadora
Art. 7°. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comissdo Julgadora
designada especialmente para esta finalidade.

Art. 8°. A Comissao Julgadora sera constituida de, no minimo, trés professores integrantes
da Carreira de Magistério Superior.

§ 1°. A Comissdo Julgadora sera constituida por ato de designacdo do Diretor do
respectivo Centro e/ou Reitor.

§ 2°. Nao podera participar da Comissé&o Julgadora conjuge, companheiro ou parente até o

segundo grau civil dos candidatos inscritos.

Art. 9°. Compete a Comissao Julgadora:

| - deferir ou indeferir as inscricdes;

Il - julgar os recursos dos candidatos cujas inscricées foram indeferidas;

lll - preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas para o Processo Seletivo
Simplificado;

IV - examinar os curricula vitae dos candidatos;
V - julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas; M\



VI - elaborar o relatério final, incluindo todas as etapas e resultados do Processo Seletivo

Simplificado.

Secao IV
Das inscrigcoes
Art. 10. As inscricdbes poderdo ser feitas pessoalmente ou através de procurador
regularmente constituido, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral
de Recursos Humanos da Universidade Federal de S&o Carlos, localizada @ Rodovia Washington
Luiz, km 235, na cidade de Sao Carlos, SP, ou outro meio, desde que estabelecido no edital.

Art. 11. Sao requisitos para a inscrigao:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro com Visto Permanente ou Visto
Temporario V,

Il — apresentacdo da Cédula de Identidade (RG);

Il — apresentacéo de cdpia do comprovante da titulagdo exigida no edital;

IV — apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo; e

V — apresentagao do curriculum vitae com os respectivos comprovantes.

§ 1°. Os diplomas de graduacao ou pés-graduacéo (mestrado e doutorado) deveréo estar
devidamente registrados (se nacionais) ou revalidados (se estrangeiros).

§ 2°. No caso de diplomas ainda em processo de registro ou revalidagéo, serao aceitos,
para inscricao, documentos que comprovem a conclusao do curso.

§ 3°. A taxa de inscrigdo n&o sera devolvida em hipétese alguma.

§ 4°. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

Art. 12. Encerradas as inscrigdes, a Comiss@o Julgadora decidira pelos eu deferimento ou
nao no prazo de vinte e quatro horas.

Paragrafo unico. A Comissédo Julgadora devera justificar eventuais indeferimentos e
notificar os candidatos.

Secao V
Do Processo Seletivo Simplificado
Art. 13. O processo seletivo constara de:
| - Prova Escrita (quando necessaria), de carater eliminatério e classificatorio;
Il - Prova Didatica (quando necessaria), de carater eliminatorio e classificatoério;
lll - Prova de Titulos, de carater classificatério.

Paragrafo Unico. Do processo seletivo devera constar, pelo menos, uma das provas de
carater eliminatério e classificatério, a que se referem os incisos | e Il deste artigo.

Art. 14. A Prova Escrita tera a duracao de trés horas e versara sobre ponto a ser sorteado
de uma lista de, no minimo, trés temas especificados no programa do processo seletivo e que

tenham relagdo com a area de conhecimento a que se destina a contratagao. AA/\




Paragrafo unico. O sorteio sera feito uma hora antes do inicio da prova e os candidatos
disporao desse tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para a realizagao de consultas.

Art. 15. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica e constara de uma aula com
duracido de 50 (cinquenta) minutos, versando sobre um tema constante das normas, sorteado
com, no minimo, 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia, sendo vedado aos demais candidatos

assisti-la.

Art. 16. Na Prova de Titulos serd analisado o curriculum vitae do candidato, e serao
levados em consideracao e pontuados, desde que devidamente comprovados:

I - titulos académicos;

Il - produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural;

Il — atividade didatica;

IV — atividade técnica-profissional e

V - participacdo em congressos e reunides cientificas.

§ 1° Nao sera pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscricdo no
processo seletivo simplificado, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma vez.

Secao VI
Da Classificacao

Art. 17. Para cada uma das Provas que compdem o Processo Seletivo Simplificado, a
Comissao Julgadora atribuira uma nota, observada uma escala de 0 (zero) 10 (dez).

§ 1°. Seréo classificados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 7 (sete) em cada uma das etapas eliminatérias.

§ 2°. A nota do candidato, em cada uma das etapas, sera a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos examinadores.

§ 3°. A classificagéo final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos
nas provas, em ordem decrescente de pontuagéo.

§ 4°. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

| — melhor média na Prova Didatica;

Il - melhor média na Prova Escrita;

Il — melhor nota na Prova de Titulos;

IV — idade, em favor do candidato mais idoso.

Secéo VI
Da Homologacéao do Resultado
Art. 18. O relatério final da Comissao Julgadora incluindo todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado sera encaminhado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do término dos
trabalhos, ao chefe da unidade interessada na contratacao.
§ 1°. A Camara Departamental emitira parecer, encaminhando o resultado final ao
Conselho Interdepartamental para homologacao.




Secao Vil
Dos Recursos

Art. 19. Serdo admissiveis recursos contra as decisbes da Comissdo Julgadora nas
seguintes hipéteses:

I — do indeferimento preliminar da inscricdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
da notificacéo do candidato; e

Il — do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias Uteis, a
contar da data da divulgacéo.

§ 1°. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissao Julgadora e protocolado no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral de Recursos Humanos.

§ 2°. As provas s6 terdo inicio efetivo apés o decurso do prazo estabelecido no inciso |,
bem como da conclusdo da analise e comunicacdo, aos interessados, dos resultados dos
recursos.

§ 3°. A nomeacéo, observando-se o numero total de vagas e o interesse da Administragéo,
somente se efetivara ap6s decorrido todo o prazo para recurso ou, no caso de existirem recursos,

apos o julgamento definitivo dos mesmos.

Secao IX
Das Disposicoes Gerais
Art. 20. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, no interesse da Administragéo.

Art. 21. A contratagéo de carater temporario, far-se-a preferencialmente no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, pelo prazo estabelecido no Edital, observados os limites da
lei e a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo tnico. A contratacdo de professor substituto ndo gerara expectativa de direito a
nomeacao em carater efetivo para o preenchimento de vaga de professor do quadro permanente
da Carreira do Magistério Superior.

Art. 22. A retribuicdo do professor substituto serd fixada em fungéo da qualificagdo do
candidato e sera calculada com base no regime de trabalho adotado pela Universidade, no valor
equivalente ao nivel | das Classes de Auxiliar, Assistente e Adjunto.

Art. 23. A extingado do Contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada com a

antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 24. A extincdo do Contrato, por iniciativa da UFSCar, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade

do que lhe caberia pelo restante do contrato.

Art. 25. Ao pessoal contratado nos termos desta Portaria € vedado:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; Aé&’\




Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca ou gratificada; e
lll - ser novamente contratado, antes de decorridos 24 meses do término de contrato

anterior.

Art. 26. Aplica-se ao Professor Substituto contratado, no que couber, as disposi¢cdes da lei
8.112/90 (RJU).

_CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

Secao |
Disposicoes Preliminares
Art. 27. Podera haver contratacdo de Professor Visitante, por prazo determinado, para
atender programa especial de ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo unico - A autorizagéo para a contratag&o estara condicionada a existéncia de

dotacdo orcamentaria especifica e autorizagéo do MEC.

Art. 28. A indicacdo de contratacdo de Professor Visitante devera necessariamente ser
acompanhada da seguinte documentacao:

| — copia da ata de reunido do Conselho Departamental na qual foi aprovada a indicagao;,

Il — “curriculum vitae” documentado do docente indicado para contratacao;

1l - programa de trabalho a ser desenvolvido;

IV — periodo de contratagéo.

Secao i
Da Contratacéao
Art. 29. O Professor Visitante podera ser profissional brasileiro ou estrangeiro com titulo de
doutor, cuja produgéo cientifica, filoséfica e/ou artistica seja reconhecida pela comunidade
académica.
Paragrafo tinico. A contratacdo podera ser efetuada a vista de notéria capacidade técnica

ou cientifica do profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 30. A contratagao sera feita por tempo determinado, observados os seguintes prazos:

I - No caso de profissional brasileiro, o prazo do contrato ser4 de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, desde que atendidas as exigéncias desta Portaria;

Il - No caso de profissional estrangeiro, o prazo maximo do contrato sera de 48 (quarenta e
oito) meses. O contrato inicial sera efetuado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que atendidas as exigéncias desta Portaria.

Il - Quatro meses antes do término do contrato, o Professor Visitante devera apresentar
relatério das atividades desenvolvidas, devidamente avaliado pelo respectivo

Departamento/Centro. g \



IV - O professor contratado na condicdo de Professor Visitante somente podera ser
novamente contratado decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. A retribuicdo a ser paga ao Professor Visitante sera fixada a vista da qualificagao
do candidato e sera calculada com base no regime de trabalho adotado pela Universidade no valor
equivalente a classe de Adjunto.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo pela Reitoria,
revogando-se a Resolugéo ConsUni n° 200, de 16/09/1993 e demais disposicbes em contrario.

o
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