Tramite - UFSCar

e RESOLUCAO ConsUni n° 749, de 30 de agosto de 2013.

Dispée sobre o Regimento Interno do Nicleo Multidisciplinar e
Integrado de Estudos, Formacdo e Intervencio em Economia
Soliddria.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sio Catlos, no uso das
atribui¢oes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, considerando a deliberagao do colegiado na 187" reuniao ordinaria, 2* Sessao,
de 12/08/2011 e na 199" reunido ordiniria, ocorrida nesta data, a respeito da
documentacio contida no Proc. n® 23112.000145/2012-00,

RESOLVE

CAPITULO1
Da Denominagao, Natureza e Finalidades

Art. 1°. O Nucleo Multidisciplinar e Integrado de Estudos, Formagio e
Interven¢ao em Economia Solidaria, sucessor da Incubadora Regional de Cooperativas
Populares da Universidade Federal de Sio Carlos (INCOOP UFSCar), doravante
denominado NuMI-EcoSol, unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensio,
criado pela Resolugio ConsUni n° 698, de 12 de agosto de 2011 e vinculado
diretamente a Reitoria da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), sera regido
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar e por este Regimento Interno.

Art. 2°. O NuMI-EcoSol tem como missao:

I - Prestar atendimento qualificado e gratuito a grupos de pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, para constituigdio de empreendimentos e iniciativas econdmicas
em Economia Solidaria;

IT - Colaborar com a formacao e qualificacao de profissionais para atuar e para
produzir conhecimento no campo da Economia Solidaria;

III - Implementar e favorecer a implementacao de processos de produgdo de
conhecimento e tecnologia no campo da Economia Solidaria;

IV - Divulgar o conhecimento produzido, tornando-o acessivel a quem de
interesse.

Art. 3°. O NuMI-EcoSol reger-se-a pelos seguintes principios:

I - Exceléncia académica;

IT - Compromisso social;

III - Promogio de valores democraticos e da cidadania;

IV - Preferéncia ao atendimento de populacdes em situacao de vulnerabilidade
social;

V - Eficacia e efetividade nas intervencoes;

VI - Qualidade, humanizagao e dialogicidade no atendimento a populagio;

VII - Promogao de igualdade social;

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676

CEP 13.565-905 - Sdo Carlos - SP - Brasil

Fones: (16) 3351-8117 - 3351-8996 - Fax: (16) 3361-2081
E-mail: soc@ufscar.br :



VIII - Trabalho interdisciplinar;
IX - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4°. O NuMI-EcoSol é uma unidade de produgio de conhecimento e
atendimento 2 populagdo, formacio profissional e extensdo, dentro dos mais altos
padrdes cientificos e tecnologicos, visando a continua melhoria da qualidade de vida de
seus beneficiarios.

Art. 5°. O NuMI-EcoSol tem por finalidade desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao de modo indissociavel e compativel com os principios que regem a
UFSCar, no ambito da Economia Solidaria, integrando diferentes areas do
conhecimento e campos de atuagdo profissional.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensio no NuMI-EcoSol , terdo prioridade os departamentos e cursos da UFSCar.

Art. 6°. Em consonidncia com a sua finalidade o NuMI-EcoSol tem como
objetivos principais:

I - Atuar na perspectiva de atendimento integral a populacdo-alvo, para
constituicao de empreendimentos e iniciativas economicas coletivas autogestionarias,
em conformidade com as caracteristicas e necessidades desta populacio e com
principios e diretrizes da Economia Solidaria;

IT - Contribuir para o equacionamento de problemas sociais que determinam e
condicionam a qualidade de vida da populagio em termos, principalmente, das
condi¢gbes de trabalho e renda, interagindo de forma permanente e integrada com
outros atores sociais no campo ou afim a Economia Solidaria;

IIT - Colaborar na formulacdo e execugao de politicas publicas voltadas para a
promogao de iniciativas no campo da Economia Solidaria, em nivel local, nacional e
internacional;

IV - Oferecer condi¢des para a realizagao de atividade docente, de pesquisa e de
extensdao no campo da Economia Solidaria e afins;

V - Formar e apetfeicoar pessoal para o exercicio profissional especializado e
nao especializado, levando em conta a realidade sécio-econdmica local e nacional, bem
como o conhecimento disponivel sobre os fendmenos envolvidos;

VI - Manter e ampliar o intercimbio académico, técnico e cientifico com
instituigdes congéneres afins, nacionais e internacionais;

VII - Favorecer a participacao das comunidades interna e externa no continuo
desenvolvimento das atividades do NuMI-EcoSol.

CAPITULO II
Das atividades do NuMI-EcoSol

Art. 7°. As atividades-fim de ensino, pesquisa e extensao em Economia Solidaria
desenvolvidas no NuMI-EcoSol serdio organizadas sob as premissas da
multidisciplinaridade e da organicidade das acdes, na forma de Linhas de Agao,
envolvendo projetos de intervencdo, de pesquisa e atividades de formacio em
diferentes niveis no campo da Economia Solidaria.




Art. 8°. As Linhas de Ac¢io do NuMI-EcoSol deverao ser aprovadas e
registradas na Pro-Reitoria de Extensio da UFSCar, na forma de Programas ou
Projetos de Extensio, em conformidade com as normas institucionais e de
funcionamento do NuMI-EcoSol.

Paragrafo unico. Entende-se por Linha de Acdo, para os fins deste Regimento
Interno, o conjunto de agdes construidas e conduzidas de forma interdisciplinar,
multiprofissional, baseadas na integralidade e centradas na populagao-alvo, integrando
acdes de assessotia e consultoria, producio de conhecimento e de educagio voltadas
para desenvolvimento humano a partir dos principios da Economia Solidaria,
considerando as especificidades de grupos e/ou necessidades individuais da populagio-
alvo, respeitadas suas singularidades, subjetividades e conforme um projeto
previamente elaborado e negociado entre profissionais e populagiao-alvo.

Art. 9°. As equipes das Linhas de A¢ao poderao ser compostas por:

I - Docentes;

IT - Servidores técnico-administrativos;

III - Alunos de graduagio e de pds-graduagio da UFSCar envolvidos com as
agoes previstas;

IV - Profissionais e alunos externos a UFSCar, na condi¢ao de parceiros,
colaboradores ou pesquisadores, provenientes ou nao de instituicdes conveniadas a
universidade, desde que sejam observadas as normas internas e institucionais vigentes,
que exista a aprova¢ao pela equipe da Linha de Acdo e ressalvada a prioridade aos
departamentos e cursos da instituigao.

Paragrafo tnico. E desejivel que a equipe responsavel por uma linha de agio
seja constituida de, pelo menos, um docente, um servidor técnico-administrativo de
nivel superior ou profissional técnico contratado para atuar em projeto com
financiamento externo, e um aluno de graduagao.

Art. 10. O desenvolvimento de Programa e/ou Projeto de Extensio, de Pesquisa
ou Atividade de Formagio podera ser proposto por membros da equipe constituinte do
NuMI-EcoSol, servidores docentes ou técnico-administrativos no ambito da UFSCat,
observadas as normas de funcionamento do NuMI-EcoSol.

§ 1°. A proposta de constituicio de Programa e/ou Projeto de Extensio, de
Pesquisa ou Atividade de Formagio devera ser realizada por seu coordenador, mediante
encaminhamento de solicitagdo circunstanciada ao Diretor Geral do NuMI-EcoSol, e
sera submetida a deliberacao do Conselho Gestor.

§ 2°. Quando necessario, o Diretor Geral podera solicitar a prévia analise do
Programa e/ou Projeto de Extensio a especialista com reconhecida competéncia
académica.

§ 3°. Aprovado o Programa e/ou Projeto de Extensio, de Pesquisa ou Atividade
de formacao, pelo Conselho Gestor, o seu coordenador devera adotar as providéncias
cabiveis visando a sua aprovagao e registro junto aos Orgiaos competentes da
Universidade, de acordo com as normas institucionais vigentes.




CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional do NuMI-EcoSol

Art. 11. As instancias gestoras do NuMI-EcoSol sio:
I - Conselho gestor;

IT - Diretoria executiva;

III - Coordenacdo de linhas de agao.

Se¢ao I — Do Conselho Gestor

Art. 12. O Conselho Gestor é o 6rgao superior de deliberagio em matéria
administrativa, técnico-cientifica, de ensino, pesquisa e extensao, no ambito do NuMI-
EcoSol.

Art. 13. O Conselho Gestor é composto pelos seguintes membros:

I - Diretor Geral do NuMI-EcoSol, que presidira o Conselho;

II - Vice-Diretor do NuMI-EcoSol;

III - Diretor Administrativo do NuMI-EcoSol;

IV - Coordenador de cada Linha de A¢do ou seu representante;

V - Um representante dos servidores técnico-administrativos do campus de Sio
Catrlos, inserido em equipe de uma das Linhas de Agao em vigor no NuMI-EcoSol;

VI - Um representante de profissionais técnicos participantes de equipes de
Linhas de Ag¢do em vigor no NuMI-EcoSol, formalmente contratado para atuar em
projetos financiados com recursos externos e conduzidos pelo Nucleo;

VII - Um representante discente de graduagio do cmpus de Sio Carlos
participante de equipe de uma das Linhas de Agdo em vigor no NuMI-EcoSol;

VIII - Um representante discente de pés-graduacao do cwmpus de Sio Carlos
participante de equipe de uma das Linhas de A¢ao em vigor no NuMI-EcoSol;

§ 1°. Os membros de que tratam os incisos I a IV farao parte do Conselho
Gestor enquanto ocuparem os respectivos cargos ou desempenharem as respectivas
funcoes.

§ 2°. Os representantes de que tratam os incisos V a VIII, bem como seus
respectivos suplentes serao indicados entre seus pares, para exercer um mandato de um
ano, sendo permitida uma recondugio.

§ 3°. O representante mencionado no inciso VII tera dois suplentes.

§ 4°. As auséncias em mais de duas reunides consecutivas do(s) membro(s) que a
compdem, ou trés faltas alternadas em um mesmo semestre, sem motivo plenamente
justificado, implicardo na substitui¢do do(s) membro(s) junto ao Conselho Gestor.

§ 5°. Na composigiao do Conselho Gestor devera ser observado o percentual de
70% (setenta por cento) de participagiao de docentes.

§ 6°. Nio havendo numero de docentes suficiente para garantir todas as
representagoes previstas e visando assegurar a proporcionalidade de que trata o
paragrafo anterior, a representacdo de alunos de graduacio e pos-graduacao podera ser
unica, bem como a de servidores técnico-administrativos e a de profissionais técnicos,



formalmente contratados e vinculados a projetos com financiamento externo e
conduzidos pelo NuMI-EcoSol.

Art. 14. Compete ao Conselho Gestor:

I - Deliberar sobre situagdes administrativas e aspectos do funcionamento do
NuMI-EcoSol;

IT - Aprovar o Regimento Interno do NuMI-EcoSol ou propostas para sua
alteragdo, encaminhando-os para deliberagao do Conselho Universitario da UFSCar;

IIT - Definir as Linhas de Agdo as quais deverdo estar vinculadas as agoes de
ensino, pesquisa e intervengao a serem desenvolvidas;

IV - Deliberar sobte a constitui¢do ou extingdo de Programas e/ou Projetos de
Extensao, de Pesquisa ou Atividades de Formagao;

V - Deliberar sobre propostas de implementagdo de diretrizes, em consonancia
com as normas da UFSCar;

VI - Indicar e nomear o Diretor Administrativo;

VII - Exercer as demais atribuigdes conferidas pelos demais 6rgaos da UFSCar.

Art. 15. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente a cada més do calendario
letivo, sendo as datas estabelecidas no inicio de cada semestre, com confirmacio escrita
emitida pela Presidéncia, com no minimo 48 horas de antecedéncia.

§ 1°. O Conselho Gestor podera, ainda, reunir-se em carater extraordinario,
sempre que convocado, por escrito, pela Presidéncia ou por solicitagao da maioria de
seus membros, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§ 2°. As reunides do colegiado deverdo acontecer com a presenc¢a da maioria dos
seus membros, conforme composicao descrita no Artigo 13.

§ 3°. Apenas no caso de reunides ordinarias, em nio havendo este quorum
depois de decorrida meia hora do horario previsto para o inicio da reunido, esta
acontecera com os presentes, qualquer que seja seu nimero;

§ 4°. As reunides serdo abertas a participagdo de quaisquer membros do NuMI-
EcoSol e da UFSCar com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho Gestor serao feitas preferencialmente por
meio de consenso ou, na sua impossibilidade, por meio de voto publico dos presentes e
aprovacao mediante maioria simples.

Paragrafo uinico. Terao direito a voto todos os membros titulares do Conselho,
cabendo a Presidéncia, caso necessario, apenas o voto de desempate.

Sec¢ao II — Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Geral, um Vice-
Diretor e um Diretor Administrativo.

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir, administrar e representar o NuMI-EcoSol, em consonancia com seus
principios, conduzindo-o de acordo com a sua proposta de realizagio de ensino,
pesquisa e extensao;

IT - Garantir a implementacdo das deliberagdes do Conselho Gestor;




IIT - Responsabilizar-se pela elaboragdo da proposta orgcamentiria para
encaminhamento aos 6rgaos competentes da UFSCar, ouvido o Conselho Gestor;

IV - Consolidar e apresentar anualmente, ao Conselho Gestor e aos 6rgaos
competentes da UFSCar, relatério das atividades e relatério de execugao orgamentaria
do NuMI-EcoSol;

V - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, o Estatuto da UFSCat, suas
normas de funcionamento e este Regimento;

VI - Representar o NuMI-EcoSol junto aos diferentes 6rgaos colegiados da
UFSCar, bem como em instancias externas em que isto seja necessario;

VII - Gerenciar a realizacdo das atividades internas do NuMI-EcoSol;

VIII - Manter-se atualizada a respeito das diretrizes, propostas e projetos dos
6rgaos do poder publico locais, regionais e nacionais vinculados a2 Economia Solidaria,
articulando-os com a missdao, os principios, a finalidade e os objetivos do NuMI-
EcoSol;

IX - Articular os assuntos externos do NuMI-EcoSol com o Municipio, Estado
e Unido, bem como propor a UFSCar parcerias de cooperagao entre o NuMI-EcoSol e
outras institui¢des, publicas e/ou particulares, observando os principios contidos neste
Regimento e em consonancia com as diretrizes politicas da UFSCar;

X - Exercer as demais atribuicdes delegadas pelo Conselho Gestor.

Art. 19. A Diretoria Geral é ocupada por um servidor docente ou técnico
administrativo de nivel superior da UFSCar, integrado as atividades do NuMI-EcoSol,
nomeado por ato do Reitor, ouvida a comunidade NuMI-EcoSol.

Paragrafo inico. Para fins do presente regimento, a comunidade NuMI-EcoSol
¢ constituida de todos os docentes, servidores técnico-administrativos, discentes e
profissionais técnicos contratados para atuar em projetos com recursos externos, e que
estejam vinculados as Linhas de Agdo ha pelo menos seis meses da data de indicacio,
conforme cadastro mantido pelo Nucleo;

Art. 20. Compete ao Diretor Geral:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor;

IT - Garantir a implementagao das deliberagoes do Conselho Gestor;

IIT - Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas, coordenando as
atividades executivas;

IV - Indicar ao Conselho Gestor, ouvida a comunidade NuMI-EcoSol, o nome
do Diretor Administrativo;

V - Em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, avaliar a
viabilidade da proposta orgamentaria para que esta seja submetida ao Conselho Gestor;

VI - Promover condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao no ambito do NuMI-EcoSol;

VII - Promover condi¢des para cumprimento das normas internas e externas na
area de atuacdo do Nucleo;

VIII - Promover condi¢oes para o planejamento, organizagao e monitoramento
das atividades administrativas do NuMI-EcoSol referentes a gestio de pessoas, de
patrimoénio, de material e financeira;




IX - Promover condi¢oes para elaboragio e administracao de projetos
orcamentarios e de captacao de recursos para a Unidade;

X - Coordenar a administracio de recursos de convénios institucionais
aprovados pelo Conselho Gestor, acompanhando a execugao das metas e indicadores
dos mesmos;

XI - Exetrcer as demais atribui¢oes delegadas pela UFSCar, pelo Conselho
Gestor e pela Diretoria Executiva.

Art. 21. A Vice-Diretoria é ocupada por um servidor docente ou técnico-
administrativo de nivel superior, nomeado por ato do Reitor, ouvida a comunidade
NuMI-EcoSol, ja definida nos termos do artigo 19, paragrafo unico.

Art. 22. Compete ao Vice-Diretor:

I - Na auséncia do Diretor Geral, exercer as atribuicdes especificas deste cargo;

IT - Participar e fornecer subsidios técnicos para as reunides do Conselho
Gestor;

IIT - Em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, avaliar a
viabilidade da proposta or¢amentaria para que esta seja submetida ao Conselho Gestor;

IV - Colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio desenvolvidas no
NuMI-EcoSol;

V - Zelar pelo cumprimento das normas internas e externas na area de atuagao
do Ncleo;

VI - Auxiliar na elaboragio e na implementagao do planejamento organizacional
e funcional da Unidade;

VII - Auxiliar no planejamento, organizacio e monitoramento das atividades
administrativas do NuMI-EcoSol, referentes a gestdo de pessoas, de patrimoénio, de
material e financeira;

VIII - Colaborar na elaboragiao e administracao de projetos orgamentarios e de
captagao de recursos para a Unidade;

IX - Colaborar na administracio de recursos de convénios institucionais
aprovados pelo Conselho Gestor, acompanhando a execu¢ao das metas e indicadores
dos mesmos;

X - Exercer as demais atribui¢cdes delegadas pela UFSCar, pelo Conselho Gestor
e pela Coordenagcao.

Art. 23. A Diretoria Administrativa sera exercida por um servidor docente ou
servidor técnico-administrativo de nivel superior, participante da equipe do NuMI-
EcoSol, indicado e nomeado pelo Conselho Gestor.

Art. 24. Compete ao Diretor Administrativo:

I - Compor o Conselho Gestor do NuMI-EcoSol;

IT - Executar as deliberacbes do Conselho Gestor e contribuir, como membro
da Diretoria Executiva, para o adequado funcionamento e desenvolvimento das Linhas
de Agao e da propria Unidade;

III - Solicitar ao coordenador de cada Linha de Acao a elaboracio de relatorio
anual das atividades desenvolvidas;



IV - Discutir, em periodicidade regular, o resultado da avaliagio das Linhas de
Agio com os respectivos coordenadores;

V - Gerenciar o fluxo de informagdes técnicas, sua sistematizagao e divulgagao
no ambito da Unidade;

VI - Gerenciar as questdes referentes a administracao de pessoal técnico e de
apoio lotado no NuMI-EcoSol;

VII - Colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas no
NuMI-EcoSol;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas internas e externas na area de
atuacao;

IX - Auxiliar na elaboragio e na implementa¢ao do planejamento organizacional
e funcional da Unidade;

X - Auxiliar no planejamento, organizacio e monitoramento das atividades
administrativas do NuMI-EcoSol referentes a gestdo de pessoas, de patrimoénio, de
material e financeira;

XI - Colaborar na elaboragio e administragao de projetos or¢amentarios e de
captagao de recursos para a Unidade;

XII - Colaborar na administracao de recursos de conveénios institucionais
aprovados pelo Conselho Gestor, acompanhando a execugdo das metas e indicadores
dos mesmos;

XIII - Exercer as demais atribui¢des delegadas pelo Conselho Gestor ou pela
Dire¢iao Geral.

Se¢ao IV — Das Coordenagdes de Linhas de Ag¢ao

Art. 25. As Coordenacoes de Linhas de Agao correspondem as instancias de
articulagao das diferentes atividades de ensino, pesquisa e extensao integradas em uma
Linha de Agao, como condigao para garantir a identidade e harmonizagao destas
atividades.

Art. 26. As Coordenagdes de Linhas de Acdo siao constituidas por um
Coordenador e por um Coordenador Executivo.

Art. 27 - Compete a Coordenacio das Linhas de Acao:

I - Assegurar os principios, diretrizes e normas do NuMI-EcoSol no
funcionamento da Linha de Acao;

IT - Envolver docentes, servidores técnico-administrativos e alunos de graduagiao
e pos-graduagdo na construgao e no desenvolvimento da Linha de Agao;

IIT - Promover a definicao das acOes da Linha de Acdo, de forma coletiva e
democratica;

IV- Promover hierarquizacao das atividades da Linha de Acdo de acordo com
critérios de prioridade, de forma coletiva e democratica;

V - Emitir e receber informagdes sobre a Linha de Acao;

VI - Propor politicas de admissio e regime de trabalho, férias, dispensa dos
membros da equipe responsavel pela Linha de Acdo, de acordo com as necessidades e



possibilidades internas da Linha, para subsidiar decisbes do Conselho Gestor e
Diretoria Executiva do NuMI-EcoSol, observada a legislacao vigente;

VII - Definir, em conjunto com os membros alocados na Linha de Acao sob sua
coordenagao, uma politica de formagio para o grupo, a ser pactuada com a Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Gestor do NuMI-EcoSol;

VIII - Deliberar sobre o afastamento de membros da equipe, de acordo com
suas necessidades e possibilidades;

IX - Elaborar e fazer cumprir as diretrizes internas de cada Linha de Acao;

X - Representar a Linha de Ag¢do diante das instincias internas e externas do
NuMI-EcoSol, em todas as situacdes necessarias;

XI - Exercer as demais atribuicdes delegadas pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Gestor do NuMI-EcoSol ou pelos 6rgaos competentes da UFSCar.

Art. 28. A Coordenagdo, no ambito de cada Linha de Acido, sera exercida por
um docente inserido nas atividades da Linha, definido por procedimentos internos ao
grupo responsavel pelas atividades proprias da Linha de Agéao:

Art. 29. A gestio do Coordenador de cada Linha de Agao é de dois anos, sendo
permitidas recondugdes.

Art. 30. Compete ao Coordenador de cada Linha de Acao:

I - Participar das atividades propostas pelo Conselho Gestor do NuMI-EcoSol;

II - Fazer cumprir as diretrizes internas de cada Linha de Acao;

IIT - Coordenar reunides periédicas da equipe responsavel pela Linha de Acio;

IV - Representar a Linha de Acdo diante das instancias internas e externas do
NuMI-EcoSol, em todas as situacoes necessarias.

Art. 31. A Coordenagio Executiva, no ambito de cada Linha, sera exercida por
um servidor técnico-administrativo de nivel superior, participante da equipe
responsavel pela respectiva Linha de Acao.

§ tnico — A Coordenagao Executiva podera, ainda, ser exercida por profissional
técnico contratado para atuar em projeto com recursos externos, e que esteja vinculado
aquela Linha de Acdo, devendo ser observados os procedimentos internos ao grupo
responsavel pela Linha de Agdo, de acordo com diretrizes propostas pelo Conselho
Gestor.

Art. 32. A gestao do Coordenador Executivo de cada Linha de Agdo é de dois
anos, sendo permitidas recondugdes.

Art. 33. Compete ao Coordenador Executivo de cada Linha de Agao:

I - Acompanhar as atividades da Linha de Acao em seu cotidiano e
responsabilizar-se por elas;

IT - Emitir e receber informacoes sobre a Linha de Acio;

IIT - Colaborar para a definicdo, em conjunto com os membros alocados na
Linha de Agao, uma politica de formacio para o grupo, em consonancia com a politica
de formaciao da UFSCar, a ser pactuada com a Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Gestor do NuMI-EcoSol;



IV - Fazer cumprir as diretrizes internas de cada Linha de Acao;

V - Substituir o Coordenador da Linha de Agao quando de seu impedimento
para representar a Linha de Acao diante das instancias internas e externas do NuMI-
EcoSol;

VI - Exercer as demais atribui¢des definidas pelo Coordenador e pela equipe da
Linha de Agao.

CAPITULO IV
Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros

Art. 34. Sio de responsabilidade administrativa do NuMI-EcoSol as suas
instalagoes fisicas, mobiliario, equipamentos e bens que lhe sejam destinados, legados
ou doados por intermédio da UFSCar.

Art. 35. Constituem recursos financeiros do NuMI-EcoSol:

I - Recursos provenientes da UFSCar, definidos em sua matriz orcamentaria
anual;

IT - Auxilios, subvengdes, contribui¢des e doagdes de pessoas fisicas e entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, obtidos por intermédio da UFSCar;

IIT - Receitas decorrentes de convénios para a prestacao de servicos no campo
da Economia Solidaria, nacionais ou internacionais, firmados pela UFSCar com
execugao realizada pelo NuMI-EcoSol;

IV - Produtos e receitas de resultados de pesquisa, de acordo com legislacao
especifica.

Capitulo V
Da Vigéncia e Disposi¢des Finais
Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor do NuMI-
EcoSol.

Art. 37. Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.




