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RESOLUGAO CONSUNI N¢ 73, DE 29 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre normas,
requisitos e procedimentos
para redistribuicao de cargos
no ambito da UFSCar.

O Conselho Universitédrio da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das suas atribuicdes legais e daquelas que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, reunido para sua 2602 reuniao, em 29/04/2022,
considerando o Art. 37 da Lei n. ¢ 8112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentada pelas Portarias Normativas n.2s 57, de 14 de abril de 2000 e 79, de
28 de fevereiro de 2002 e a documentacdao constante do Processo n?
23.112.001703/2019-10,

RESOLVE

Art. 12. A investidura em cargo publico pertencente as carreiras do
Magistério Superior e de Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE), no ambito da
Universidade Federal de Sado Carlos, se dd por meio da aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei e outras normativas.

Art. 22, Usando de sua autonomia e seguindo critérios de conveniéncia
e oportunidade, a unidade académica ou administrativa poderd, apds aprovagao no
respectivo Conselho ou instancia competente, deliberar por prover um cédigo de
vaga de servidor docente ou técnico-administrativo por meio da redistribuicdo de
cargos.

Paragrafo Unico. Somente poderd ser deliberado o provimento de vaga
por meio de redistribuicdo caso ndo exista concurso publico, vigente ou em
andamento, compativel com a vaga em questdo.

Art. 32. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao
ou entidade do mesmo poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC,
ocorrendo sempre no interesse da Administracao, observando-se a equivaléncia de
vencimentos entre os cargos envolvidos.

Art. 42. A redistribuicdo de cargos de qualquer natureza, no ambito da
UFSCar, seré realizada por meio de “Edital de Chamada Publica de Redistribuicao”, a
ser conduzido pela unidade académica ou administrativa interessada, com respaldo e
orientacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (ProGPe).

Art. 52. O Edital de Chamada Publica de Redistribuicao, realizada na
forma prevista no artigo anterior, tem por finalidade estabelecer critérios claros e
objetivos acerca da redistribuicdo de cargos, observando assim os principios da
legalidade, impessoalidade e publicidade.

Art. 62. As minutas padrao do “Edital de Chamada Publica de
Redistribuicao”, apresentadas na forma de anexos a presente resolucdo e
identificadas como “Anexo |: Minuta de Edital - Redistribuicdo Servidor Docente” e
“Anexo IlI: Minuta de Edital - Redistribuicdo Servidor Técnico Administrativo (TA)”,
deverdo, além de fazer mencao a legislacdo e normativas pertinentes, conter as
disposicOes gerais, procedimentos, requisitos, prazos e cronogramas necessarios ao
processo de redistribuigdo.

Capitulo | - Da Carreira do Magistério Superior

Art. 72. Cabe a cada Departamento Académico interessado, por meio de
seu respectivo Conselho Departamental, deliberar sobre o provimento de um cédigo
de vaga docente por meio de redistribuicdo, que serd objeto do Edital de Chamada
Pulblica.

Art. 82. Aprovada a intencdo de prover a vaga por meio de
redistribuicdo pelo Conselho Departamental, o processo serd submetido ao
respectivo Conselho do Centro (CoC), para homologacgao.

Art. 92, Homologada a decisdo pelo Centro, o processo segue para a



ProGPe que, apds andlise formal, disponibilizara ao Departamento interessado a
referéncia de Edital para preenchimento.

Art. 10. Para participagao no processo seletivo, o(a) servidor(a) docente
interessado(a) na redistribuicdo deverd observar obrigatoriamente todas as
condicdes, regras e requisitos previstos no edital, com especial atencao aos prazos
de inscricao, impugnacdo da comissdo julgadora, recursos, forma de envio de
documentos comprobatérios e outros.

Art. 11. O processo seletivo podera conter até duas fases:

a) fase de andlise da experiéncia profissional, do Curriculo Lattes, do
Memorial Descritivo e do Projeto Académico (de cardter eliminatdria e classificatéria);
e

b) fase de arguicao sobre os documentos apresentados no item a,
conforme o edital (opcional e de carater classificatéria).

Art. 12. O departamento académico, ao preencher os requisitos do
edital, deverd considerar os seguintes critérios de avaliacdo, podendo utiliza-los em
conjunto ou isoladamente, atribuindo a valoracdo e peso conforme entender mais
adequado ao processo:

I - Ensino e Extensdo
a) Experiéncia docente na graduacgao, pds-graduacdo e extensao;

b) Disciplinas ministradas, com énfase nas da drea e/ou subdrea para a
qual esteja pleiteando a redistribuicao.

Il - Pesquisa
a) Producao cientifica;
b) Aprovacgao, coordenacgao e participagao em projetos de pesquisa;

c) Bolsas de pesquisa usufruidas na &rea para a qual solicita
redistribuicdo;

d) Orientagdes de iniciagdo cientifica e supervisdes de pés-doutorados;

e) AgOes de internacionalizagao.

Il - Pés-graduacao

a) Preenchimento dos requisitos para credenciamento no programa de
pds-graduacao da drea para a qual esta solicitando redistribuicdo;

b) Orientacbes de mestrado concluidas e em andamento;

c) Orientacbes de doutorado concluidas e em andamento.

IV - Atividades administrativas

a) Chefia de departamento, coordenacao de curso ou de programa de
pds-graduacao;

b) Atividades de representacao.

V - Outras atividades que o departamento julgar pertinentes.

Capitulo Il - Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacao

Art. 13. Cabe a cada unidade organizacional, por meio de seu respectivo
colegiado, ou na falta deste, por seu responsavel, deliberar sobre o provimento do
cédigo de vaga de técnico-administrativo por meio de redistribuicdo.

Art. 14. A ProGPe, apds andlise formal da solicitacdo de abertura de
edital de chamada publica de redistribuicdo, disponibilizard a unidade organizacional
solicitante a referéncia de edital para preenchimento.

Art. 15. Para participacdo no processo seletivo, o(a) servidor(a) técnico-
administrativo(a) deverd observar, obrigatoriamente, todas as condicdes, regras e
requisitos previstos no edital, com especial atengao aos prazos de inscrigao,
impugnagcao da comissao julgadora, recursos, forma de envio de documentos
comprobatdrios e outros.

Art. 16. A unidade organizacional, ao preencher o edital, deverd
considerar os seguintes critérios de avaliagdo, podendo utilizd-los em conjunto ou
isoladamente, atribuindo a valoracdo e peso conforme entenderem mais adequado ao
processo:

I - Andlise curricular, considerando:
a) Experiéncia(s) documentada(s) na area para a qual se destina a vaga;

b) Conhecimento e uso adequado de ferramentas, plataformas e
recursos tecnoldgicos para o exercicio das atividades a serem desempenhadas nas
respectivas unidades de lotagao;

c) Outras atividades julgadas pertinentes para o perfil do cargo.
Capitulo Ill - Disposicoes Finais

Art. 17. Os Editais de Chamada Publica para Redistribuicdo de Professor
do Magistério Superior ou de Técnico Administrativo, além do que dispde a presente
resolucdo, contemplardo, por meio de informacdes pormenorizadas, as questdes
indicadas nos arts. 10 e 15.

Art. 18. A selecao no processo de redistribuicdo nao garante ou
configura direito imediato a movimentagdo do(a) servidor(a) selecionado(a), estando



a redistribuicdo condicionada a manifestacao e concordancia do dirigente maximo da
instituicao de origem do(a) mesmo(a), bem como a adequada tramitacdo entre as
IFES e a homologagao pelo Ministério da Educagao, por meio de Portaria publicada no
Diario Oficial da Uniao.

Art. 19. Os casos omissos relacionados a redistribuicdo de
servidores(as) docentes ou técnico-administrativos(as) serdo analisados pelo
Conselho de Gestao de Pessoas.

Art. 20. Esta resolugao entra em vigor nesta data.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Presidente do Conselho Universitario

Anexo a Resolucao ConsUni n2 73, de 29/04/2022
“ANEXO I: Minuta de Edital - Redistribuicao Servidor Docente”
CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUICAO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sao
Carlos, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GR n2 4809, de
27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, tendo em vista o Art. 37 da Lei n. ¢
8.112, de 11 de dezembro de 1990; Portarias n%s. 57, de 14 de abril de 2000 e 79,
de 28 de fevereiro de 2002 e a Resolugdo ConsUni n? XX/2022, que tratam do
instituto da Redistribuicdo, torna publica a abertura das inscricdes para a Chamada
Plblica de Redistribuicdo destinada a Professor(a) da Carreira do Magistério Superior,
regulamentada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, conforme segue:

Departamento Académico:

Centro:

Area:

Numero de Vaga(s):

Regime: (Dedicacao Exclusiva ou TP-20h)
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro ou entidade do mesmo
poder, com prévia apreciacdao do 6rgao central do SIPEC, ocorrendo sempre no
interesse da Administragdo, observando-se a equivaléncia de vencimentos entre os
cargos envolvidos.

1.2. A selegao regida por esta Chamada Publica destina-se a servidores(as)
pertencentes a Carreira de Professor do Magistério Superior, regida pela Lei 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, com interesse na redistribuicdo de seu cargo para a
Universidade Federal de Sao Carlos.

1.3. O(a) servidor(a) candidato(a) fica ciente de que nao havera qualquer concessao
de indenizacdo de ajuda de custo decorrente de mudanca de domicilio, no caso de
redistribuicéo regida por esta Chamada Publica.

1.4. A inscricéo do(a) servidor(a) implica conhecimento e técita aceitacao de todas as
condicdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO

2.1. Sdo requisitos para a redistribuicdo:

2.1.1. Interesse da administracao;

2.1.2. Equivaléncia de vencimentos;

2.1.3. Manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

2.1.4. Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
2.1.5. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

2.1.6. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) servidor(a) deverd certificar-se de que
preenche os requisitos legais e atende integralmente aos termos desta Chamada
Plblica.

3.2. As inscricdes serdo realizadas por meio eletrénico, exclusivamente pelo
endereco: https://concursos.ufscar.br.

3.3. Para a efetivacao da inscricdo, o(a) servidor(a) interessado deverd encaminhar



para o email redistribuicao.progpe@ufscar.br, os documentos, em forma digital,

abaixo elencados:

3.3.1. Formuldrio dirigido a ProGPe/UFSCar, preenchido e assinado pelo(a)
servidor(a), disponivel no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

3.3.2. Memorial Descritivo (contendo no maximo 03 p&aginas): documento que
compreende a exposicdo, de modo analitico e critico, das atividades desenvolvidas
pelo(a) servidor(a), contendo todos os aspectos significativos de sua formacao,
trajetéria e experiéncia profissional e académica, envolvendo ensino, pesquisa,
extensdo e gestao;

3.3.3. Projeto de atividades académicas, com apresentacao de propostas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao a serem desenvolvidas pelo(a)
candidato(a) caso venha a trabalhar na UFSCar (no méximo 03 paginas);

3.3.4. Cépia do Curriculo Lattes atualizado;

3.3.5. Dossié completo, extraido no SIAPE, fornecido pela unidade competente de
Gestao de Pessoas da Instituicao de origem;

3.3.6. Para servidores(as) em periodo de Estagio Probatério, somente serdo
admitidas as inscricbes daqueles(as) que ja tiveram pelo menos uma avaliagdo de
desempenho, conforme critério da sua instituicdo de origem e, no ato de inscrigcéo,
deverdo anexar cdpia do resultado de todas as avaliacOes ja realizadas até aquele
momento;

3.3.7. Declaracdo negativa fornecida e assinada por setor competente da instituicdo
de origem, acerca de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

3.3.8. Para servidores estdveis: cépia da portaria de homologacdo do estagio
probatério;

3.3.9. Ato que concedeu a Ultima progressao na IFE de origem.

3.4. A falta de qualquer documento obrigatério nos itens 3.3.1 a 3.3.9 implicard
indeferimento da inscrigao.

3.5. Nao serao aceitas inscricdes fora do cronograma estabelecido ou justificativas
sobre 0 ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma.

3.6. A ProGPe ndo se responsabilizard por inscricbes com documentos incompletos,
ilegiveis ou faltantes recebidas e/ou ndo recebidas por motivos relacionados a
instabilidade do site ou quaisquer outros de ordem técnica.

3.7. As informag0es e os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade
do(a) servidor(a) requerente.

3.8. O(a) servidor(a) candidato(a) que o desejar poderd requerer o uso do nome
social durante sua participacdo nesta Chamada Publica, por meio de formulario
préprio disponivel no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, a ser enviado
no e-mail redistribuicao.progpe@ufscar.br, devendo ser utiizado o nome social,
quando solicitado neste formuldrio, em todas as etapas de interlocucdo com o
candidato pela Comisséao Julgadora e equipe técnica da ProGPe.

3.9. O(a) servidor(a) deverd, no ato da inscricdo, inserir o seu nome civil e
apresentar cépia de documento com foto, para fins de instrucdo do processo
administrativo, e fazer a opcao pelo uso do nome social preenchendo o campo com o
nome social completo conforme instrucdes do item 3.8.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Julgadora designada para
tal finalidade, composta por no minimo 3 membros, podendo ser internos ou
externos a UFSCar.

4.2. Compete a Comissao Julgadora:

I - avaliar a documentacdo enviada pelos(as) candidatos(as) e realizar a etapa de
arguicdo, conforme os critérios estabelecidos por este edital;

Il - elaborar a lista de classificacao;
Il - julgar os recursos interpostos;

IV - elaborar o relatério final, incluindo todos os resultados da Chamada Publica de
Redistribuicao.

4.3. A composicdo da Comissdo Julgadora sera divulgada no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br, apés o encerramento das inscricbes e com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da andlise dos documentos e
arguicao.

4.4. Os(as) servidores(as) candidatos(as) poderao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apés a divulgacdo da composicao da Comissado Julgadora, impugnar a indicacdo de
algum membro (efetivo ou suplente) que a compde, mediante requerimento
devidamente fundamentado com base exclusivamente nos itens previstos em 4.4.1,
dirigido a chefia do departamento que propds o edital, por meio do endereco
redistribuicao.progpe@ufscar.br.

4.4.1. Serd considerado(a) impedido(a) e nao poderd participar de Comisséo
Julgadora, nem mesmo na condicdo de suplente:

I - CoOnjuge ou companheiro(a) do(a) servidor(a) candidato(a), mesmo que
separado(a) ou divorciado(a) judicialmente;

Il - Ascendente ou descendente do(a) servidor(a) candidato(a) ou colateral até o
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terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;
Il - Sécio(a) do(a) candidato(a) em eventual atividade profissional;

IV - O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras
publicacdes em co-autoria com o(a) servidor(a) candidato(a) inscrito, nos Ultimos 05
(cinco) anos;

V -0 membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) de projeto
académico do(a) servidor(a) candidato(a), em nivel graduagdo, especializagao lato-
sensu ou mestrado, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

VI - O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) de projeto
académico do(a) servidor(a) candidato(a), em nivel de doutorado, ou supervisor(a) de
pés-doutorado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIl - O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos(as)
servidores(as) candidatos(as) ou com os respectivos cOnjuges, companheiros,
parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

VIII - Outras situagdes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagao vigente.

4.4.2. O requerimento de que trata o item 4.4 deverd ser enviado a ProGPe, por
meio do email: redistribuicao.progpe@ufscar.br, contendo no cabecalho a
especificacdo do assunto ("impugnagcdo da banca proviséria") e n? e ano do edital,
observado o prazo estipulado no cronograma.

4.4.3. Caso seja julgada procedente a impugnacdo, a chefia do departamento
procederd, de imediato, a substituicdo do membro da comissdo julgadora.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo simplificado constara de (uma ou duas) fases:

I - andlise da documentacdo exigida: Curriculo Lattes, Memorial Descritivo e Projeto
Académico, de carater eliminatério e/ou classificatério (esta fase poderd ser somente
classificatéria, a critério do departamento demandante;

Il - arguicdo (opcional, a critério do Departamento demandante) sobre os
documentos apresentados no item |, conforme o edital, de carater classificatério.

5.2. O Envio da documentacdo devera ser feito, exclusivamente, por meio do email
redistribuicdo.propge@ufscar.be, no formato PDF.

5.3. Nado serd aceita complementacdo de documentos apds encerrado o prazo de
inscrigao.

5.4. A Comissdo Julgadora do processo seletivo nao se responsabilizard por
documentos ou arquivos que apresentem problemas de ordem técnica que
impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a) candidato(a) verificar as suas condi¢des
antes do envio.

5.5. Na andlise do Curriculo Lattes serdo levados em consideracdo e pontuados os
itens conforme tabela de pontuacdo estabelecida no Anexo Il (que devera conter, no
minimo, os grupos: Ensino, Pesquisa e Extensao).

5.6. Na andlise do Memorial Descritivo serdo levados em consideracéo e pontuados
os itens relacionados no Anexo IlI.

5.7. Na andlise do do Projeto Académico serdo levados em consideracdao e
pontuados os itens relacionados no Anexo IV.

5.8. Na andlise da Arguicdo serdo levados em consideracao e pontuados os itens
relacionados no Anexo V.

5.9. A qualquer tempo, a comissao julgadora poderd demandar ao(a) candidato(a) a
apresentacdo de documentos comprobatérios do seu curriculo Lattes, devendo o
mesmo manté-los prontos para envio imediato caso seja solicitado.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Para andlise do Curriculo Lattes, do Memorial Descritivo, do Projeto Académico e
realizacdo da Arguicdo, a comissao julgadora atribuird nota, observada uma escala de
0 (zero) a 10 (dez).

6.2. A soma dos pontos obtidos pelos(as) candidatos(as) nos quesitos de cada

grupo, ainda que maior, serd limitada ao maximo estabelecido para o grupo, assim
como a soma dos pontos obtidos pelo candidato é limitada a 10 (dez) pontos.

6.3. A nota do(a) candidato(a) serd a média ponderada dos pontos atribuidos aos
grupos de avaliacdo do Curriculo Lattes, do Memorial Descritivo e do Projeto
Académico, além da etapa de arguicdo, quando houver.

6.4. A classificacdo final serd feita com base nas notas obtidas e em ordem
decrescente de pontuagdo.

6.5. Serad desclassificado o(a) candidato(a) que nado obtiver a nota minima de 7,0
(sete).

6.6. No caso de empate, a classificacdo final obedecerd a seguinte ordem de
preferéncia:

I - idade, em favor do(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos, de
acordo com o artigo 27, paragrafo Unico da Lein® 10.741, de 01/10/2003;

Il - o(a) candidato(a) de maior idade, ainda que ndo se enquadre na hipdtese prevista
no subitem | do item 6.6 deste edital.

7. DOS RECURSOS
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7.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes, nas seguintes hipéteses:

I - do indeferimento da inscricdo e da divulgagao da composicdo da comissao
julgadora proviséria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo no
endereco eletronico: https://concursos.ufscar.br;

Il - da classificacao proviséria no processo seletivo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de divulgacdo no endereco eletrbnico:
https://concursos.ufscar.br.

7.1.1. A comissao julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de
mérito voltados ao conteldo académico da chamada publica, cabendo recurso
fundamentado contra suas decisbes somente na ocorréncia de vicios ou erros
formais na conducdo do mesmo;

7.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a
presidéncia da comissao julgadora por meio do o] e-mail:
redistribuicao.progpe@ufscar.br, contendo no cabecalho a especificacdo do
assunto ("recurso contra a fase xxx") e n? e ano do edital, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma, contados a partir da divulgacao dos resultados;

7.1.3. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos;

7.1.4. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissao julgadora, serd
publicado no enderego eletronico https://concursos.ufscar.br, notificando-se o(a)
servidor(a) recorrente via e-mail.

7.1.5. Os casos omissos serao dirimidos pela comissao julgadora.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Apds concluida a selecdo pela comissdo julgadora, serd autuado processo
especifico de redistribuicdo com toda documentacdo necesséria, e para a elaboracéo
do mesmo o(a) candidato(a) servidor(a) selecionado(a) deverd apresentar a Divisdo
de Desenvolvimento de  Pessoas/ProGPe, por meio do  endereco

redistribuicao.progpe@ufscar.br, os seguintes documentos:

8.1.1. Dossié completo, extraido do sistema SIAPE, fornecido pela unidade
competente de Gestao de Pessoas da Instituicao de origem;

8.1.2. Declaracdo negativa, fornecida e assinada por setor competente na instituicdao
de origem, acerca da existéncia ou ndo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar em curso.

8.2. Obedecendo os tramites previstos pela legislacdo vigente, o processo de
solicitagdo de redistribuicdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd remetido a
Reitoria da UFSCar para autorizacao, e entdo serd encaminhado ao dirigente méaximo
da instituicdo de origem do servidor, para anuéncia.

8.3. Em caso de autorizacdo da redistribuicdo, a instituicdo de origem deverd
encaminhar o processo ao Ministério da Educacdo para providéncias quanto a
conclusdo e publicacdo do ato, no Didrio Oficial da Unido.

8.4. Caso o processo de redistribuicdao do(a) primeiro(a) classificado(a) seja negado
por sua instituicdo de origem, serd chamado(a) o(a) candidato(a) seguinte na ordem
de classificagao dos(as) demais aprovados(as) no processo seletivo.

8.5. A selecao do(a) servidor(a) candidato(a) na Chamada Publica de Redistribuicao
ndo garante ou configura direito imediato a movimentacao do(a) mesmo(a), estando
a redistribuicao condicionada a finalizacdo dos tramites processuais previstos e a
consequente publicacdo da Portaria de Redistribuicdo pelo Ministério da Educacdo no
Diério Oficial da Unigo.

8.6. Quando houver mudanca de localidade, o(a) servidor(a) terd no minimo 10 e no
maximo 30 dias de prazo para se apresentar a UFSCar, nos termos do previsto no
art. 18 da Lein® 8112/1990.

8.7 . A documentacdo utilizada nesta Chamada nao seré reaproveitada para outras
chamadas publicas de redistribuicao.

8.8. A validade da presente Chamada Publica expirard com o preenchimento da(s)
vaga(s) ofertada(s).

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Sao Carlos, .

Profa.Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Anexo | - CRONOGRAMA
1. Periodo de inscricao:
2. Periodo para impugnagao do processo seletivo:

3. Divulgagdo das inscricoes deferidas/indeferidas no endereco eletronico:
https://concursos.ufscar.br:
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4. Divulgagao da composicao da comissao julgadora proviséria:

5. Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricdes e para impugnacdo da
comissao julgadora proviséria:

6. Divulgacdo da comissdo julgadora definitiva e do resultado dos recursos contra
indeferimento de inscricdes:

7. Andlise do curriculo Lattes, projeto académico e memorial descritivo, pela comissao
julgadora:

8. Divulgacdo do resultado da andlise do curriculo Lattes, projeto académico e
memorial descritivo:

9. Arguicao do memorial descritivo:
10. Resultado final do processo seletivo:

11. Prazo para interposicdo de recurso contra a andlise do curriculo Lattes, projeto
académico, memorial descritivo, arguicdo do memorial e do resultado final do
processo seletivo:

12. Divulgacdo do resultado dos recursos impetrados contra a analise do curriculo
Lattes, projeto académico, memorial descritivo, arguicdo do memorial e do resultado
final do processo seletivo simplificado:

Observacdo: Este cronograma esta sujeito a alteracoes de datas e/ou
horarios, em virtude do niumero de inscritos.

Anexo Il - Tabela de pontuacdo para a analise do Curriculo Lattes

Pontuacao

Descricao Maxima (10)

Grupo | - Ensino (no maximo pontos)

» Experiéncia docente na graduacao, pés-graduacdo e
extensao

« Disciplinas ministradas, com énfase nas disciplinas da
area

Grupo Il - Pesquisa (no maximo, pontos)

¢ Producdo cientffica com énfase em revistas
indexadas

* Aprovacgdo e coordenacgao de projetos de pesquisa

* Bolsas de Pesquisa usufruidas na area

Grupo lll - Extensdo (no maximo___pontos)

Grupo IV - Formacao de Recursos Humanos para pesquisa (no
maximo pontos)

¢ Andlise de requisitos para credenciamento no
programa de pds- graduacao da area

* Orientacdes de mestrado

¢ Orientacdes de doutorado

* Orientacdes de iniciacao cientifica

* supervisées de pés-doutorados

Grupo V - Atividade administrativas (no maximo pontos)




¢ Atividades administrativas

Grupo VI - Outros fatores (no maximo pontos)

* Experiéncia em atividades de extensdo, na participacdo
de comités cientificos,

organizacdo de eventos, experiéncia internacional e
outras atividades ligadas a érea de atuagdo.

Anexo Ill - Projeto Académico

Pontuacao

Descricédo Méxima (10)

» Atuagdo na graduacao

* Atuagdo na pés-graduacao

¢ Atuacdo na extensdo

* Atuacdo na pesquisa e inovacao

Anexo IV - Memorial Descritivo

Pontuacao

Descricao Maxima (10)

» Experiéncia na drea de atuacao pretendida/ trajetéria
de vida

» Experiéncia de internacionalizagdo

* Experiéncia na obtencdo de financiamento para
pesquisa

 Experiéncia na nucleacao de grupos de pesquisa

» Experiéncia em gestdo

Anexo V - Arguicao

Pontuacao

Descricdo Méxima (10)

Anexo a Resolucao ConsUni n2 73, de 29/04/2022
“ANEXO II: Minuta de Edital - Redistribuicao Servidor TA”

CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUIGAO TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

A Proé-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sao
Carlos, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria GR n2 4809, de
27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, tendo em vista o Art. 37 da Lei n. 2



8.112, de 11 de dezembro de 1990; Portarias n%s. 57, de 14 de abril de 2000 e 79,
de 28 de fevereiro de 2002 e a Resolugdo ConsUni n? XX/2022, que tratam do
instituto da Redistribuicdo, torna publica a abertura das inscricdes para a Chamada
PuUblica de Redistribuicdo destinada a servidores(as) Técnico - Administrativos em
Educacdo, carreira regulamentada pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme segue:

Campus:

Unidade:

Cargo:

Numero de Vagas:
Jornada de Trabalho:

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1 Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo poder, com prévia apreciacdo do 6rgao central do SIPEC, ocorrendo sempre
no interesse da Administracdo, observando-se a equivaléncia de vencimentos entre
0s cargos envolvidos.

1.2. A selecdo regida por esta Chamada Publica destina-se a servidores(as)
ocupantes de Cargos Técnico-Administrativos em Educagao de Instituicdes Federais
de Ensino, regida pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com interesse na
redistribuicdo do seu cargo para a Universidade Federal de Sao Carlos - Campus
XXXX.

1.3. O(a) servidor(a) candidato(a) fica ciente de que nao havera qualquer concessao
de indenizacdo de ajuda de custo decorrente de mudanca de domicilio, no caso de
redistribuicdo regida por esta Chamada Publica.

1.4. A inscricdo do(a) servidor(a) implica conhecimento e tacita aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas no edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO

2.1.S30 requisitos para a redistribuigao:

2.1.1. Interesse da administracao;

2.1.2. Equivaléncia de vencimentos;

2.1.3. Manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

2.1.4. Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
2.1.5. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

2.1.6. Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o servidor deverd certificar-se que preenche os
requisitos legais e atende integralmente aos termos desta Chamada Publica.

3.2. As inscricdes serdo realizadas por meio eletrénico, exclusivamente pelo
enderego: https://concursos.ufscar.br.

3.3. Para a efetivacdo da inscricdo, o servidor interessado deverd encaminhar em

forma digital para o email redistribuicao.progpe@ufscar.br, os documentos

abaixo elencados:

3.3.1. Formuldrio dirigido a ProGPe/UFSCar, preenchido e assinado pelo servidor,
disponivel no endereco eletronico: https//concursos.ufscar.br;

3.3.2. Curriculum Vitae ou Lattes, atualizado (os candidatos deverdo manter todos
os documentos comprobatérios do curriculo em seu poder, devendo apresentéa-los
a Comissdo Julgadora, caso seja solicitado);

3.3.3. Plano de trabalho, considerando as atribuices do cargo na UFSCar, no anexo
Il deste edital (no méximo 3 pdginas) quando considerado pertinente pela comissao
julgadora;

3.3.4. Dossié completo, extraido no SIAPE, fornecido pela unidade competente de
Gestdo de Pessoas da Instituicdo de origem;

3.3.5. Para servidores(as) em periodo de Estdgio Probatério, somente serdo
admitidas as inscricées daqueles(as) que ja tiveram pelo menos uma avaliacdo de
desempenho, conforme critério da sua instituicdo de origem e, no ato de inscricdo,
deverdo anexar cdpia do resultado de todas as avaliacOes ja realizadas até aquele
momento;

3.3.6. Declaracao negativa fornecida e assinada por setor competente da instituicao
de origem, acerca de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

3.3.7. Para servidores estdveis: cépia da portaria de homologacdo do estagio
probatério;

3.3.8. Ato que concedeu a Ultima progressao na IFE de origem.

3.4. Somente serdo aceitas as inscricbes dos servidores que apresentarem toda a
documentagao exigida no item 3.3 desta Chamada Publica.

3.5. A falta de qualquer documento obrigatério especificado no item 3.3 implicaréd no
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indeferimento da inscricao.

3.6. Ndo serdo aceitas inscricdes fora do cronograma estabelecido ou justificativas
sobre o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma.

3.7. A ProGPe nao se responsabilizara por inscricbes com documentos incompletos,
ilegiveis ou faltantes recebidas e/ou nao recebidas por motivos relacionados a
instabilidade do site ou quaisquer outros de ordem técnica.

3.8. As informacdes e os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade
do(a) servidor(a) requerente.

3.9. O(a) servidor(a) candidato(a) que o desejar podera requerer o uso do nome
social durante sua participacdo nesta Chamada Publica, por meio de formulario
préprio disponivel no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, a ser enviado
no e-mail redistribuicao.progpe@ufscar.br, devendo ser utiizado o nome social,
guando solicitado neste formuldrio, em todas as etapas de interlocucdo com o
candidato pela Comissao Julgadora e equipe técnica da ProGPe.

3.10. O(a) servidor(a) devera, no ato da inscricdo, inserir o seu nome civil e
apresentar cépia de documento com foto, para fins de instrucdo do processo
administrativo, e fazer a opcao pelo uso do nome social preenchendo o campo com o
nome social completo conforme instrucdes do item 3.9.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1.0 processo seletivo seréd realizado por uma comissao julgadora designada para
tal finalidade, composta de 3 (trés) membros, prioritariamente servidores(as) técnico-
administrativos, podendo ser internos ou externos a UFSCar, sendo a chefia
imediata da unidade, o presidente da comissdo e mais dois servidores de mesmo
nivel ou superior ao do cargo oferecido para a redistribuicdo.

4.2.Compete a Comissdo Julgadora:

I - avaliar a documentacdo enviada dos candidatos e realizar a etapa de arguicdo
conforme os critérios estabelecidos por este edital;

Il - elaborar a lista de classificagao;
Il - julgar os recursos interpostos;

IV - elaborar o relatério final, incluindo todos os resultados da Chamada Publica de
Redistribuicdo.

4.3. A composicao da comissdo julgadora serd divulgada no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br, apdés o encerramento das inscricbes e com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da andlise da documentacdo
apresentada.

4.4. Os(as) servidores(as) candidatos(as), no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo da composicdo da comissao julgadora, poderdo solicitar impugnacao da
indicacdo de algum membro (efetivo ou suplente) que a compde, mediante
requerimento devidamente fundamentado, com base exclusivamente nos itens
previstos em 4.4.1.

4.4.1. Sera considerado impedido e ndo podera participar da comissao julgadora,
nem mesmo na condigao de suplente:

I - CoOnjuge ou companheiro(a) do(a) servidor(a) candidato(a), mesmo que
separado(a) ou divorciado(a) judicialmente;

Il - Ascendente ou descendente do(a) servidor(a) candidato(a) ou colateral até o
terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il - Sécio(a) do(a) candidato(a) em eventual atividade profissional;

IV - O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras
publicacdes em co-autoria com o(a) servidor(a) candidato(a) inscrito, nos Ultimos 05
(cinco) anos;

V - O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) de projeto
académico do(a) servidor(a) candidato(a), em nivel graduagdo, especializacdo lato-
sensu ou mestrado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI - O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) de projeto
académico do(a) servidor(a) candidato(a), em nivel de doutorado, ou supervisor(a) de
pds-doutorado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIl - O membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos(as)
servidores(as) candidatos(as) ou com os respectivos cOnjuges, companheiros,
parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

VIII - Outras situagdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislacdo vigente.

4.4.2. O requerimento de que trata o item 4.4 deverd ser enviado a ProGPe, por
meio do email: redistribuicao.progpe@ufscar.br, contendo no cabecalho a
especificacdo do assunto ("impugnacao da banca proviséria") e nimero e ano do
edital, observado o prazo estipulado no cronograma.

4.4.3. Caso seja julgada procedente a impugnacao, o(a) presidente da comissao
procederd, de imediato, a substituicdo do membro da comissdo julgadora, que serd
divulgada conforme cronograma.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constara de duas fases, a saber:
I - andlise da documentacdo exigida, de cardter eliminatério: Curriculum Vitae ou
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Lattes e Proposta de Plano de Trabalho (quando solicitado pela Comissao Julgadora);

Il -arguicdo sobre os documentos apresentados no item |, de carater classificatério)
conforme o edital.

5.2. O envio da documentacdo exigida deverd ser realizado, exclusivamente, por
meio do e-mail redistribuicao.progpe@ufscar.br, em formato pdf.

5.3. Nao serd aceita complementagao de documentos apds o prazo de inscricdo.

5.4. A comissdo julgadora do processo seletivo nao se responsabilizard por
documentos ou arquivos que apresentem problemas de ordem técnica,
que impossibilitem sua leitura, cabendo ao candidato verificar antes do envio.

5.5. Na andlise do Curriculum Vitae ou Lattes serdo levados em consideracao e
pontuados os itens abaixo relacionados, conforme tabela de pontuagao estabelecida
no Anexo ll:

I - Titulos académicos (quando couber);

Il - Experiéncia na érea para a qual se destina a vaga;

Il - Atividades Educacionais e Cientificas (quando couber).

IV - Outras atividades que a comissdo julgar importante para o exercicio do cargo,
como, por exemplo, representacdo em oOrgaos colegiados e participacdo em
comissodes ou grupos de trabalho.

5.6. Na andlise da Proposta de Plano de Trabalho serdo levados em consideracdo e

pontuados os itens abaixo relacionados, conforme tabela de pontuacao estabelecida
no Anexo lll:

I - Consonancia da Proposta de Plano de Trabalho com as atividades tipicas do cargo;

Il - Relevancia e atualidade do Plano, viabilidade, qualidade dos resultados esperados,
adequacdo da linguagem técnica.

5.7. Na etapa de arguicao, realzada por meio de videochamada conforme
cronograma estabelecido e publcado com antecedéncia no endereco:
https://concursos.ufscar.br, serao levados em consideracdao e pontuados os itens
relacionados no anexo IV.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Para andlise do Curriculum Vitae ou Lattes, do Plano de Trabalho (quando
couber) e realizacdo da Arguicdo, a comissao julgadora atribuird nota, observada
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2. A soma dos pontos obtidos pelos(as) candidatos(as) nos quesitos de cada
grupo, ainda que maior, serd limitada ao maximo estabelecido para o grupo, assim
como a soma final dos pontos obtidos pelo candidato é limitada a 10 (dez) pontos.
6.3. A nota final do(a) candidato(a) serd a média ponderada dos pontos atribuidos
aos grupos de avaliacdo do Curriculo Vitae ou Lattes, da Proposta de Plano de
Trabalho (quando couber), além da etapa de arguigdo.

6.4. A classificacao final serd feita com base nas notas obtidas e em ordem
decrescente de pontuagao.

6.5. Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima de 7,0
(sete) na etapa |, de andlise da documentacao.

6.6. No caso de empate, a classificacdo final obedecerd a seguinte ordem de
preferéncia:

I - Idade, em favor do(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos, de
acordo com o artigo 27, paragrafo Unico da Lein? 10.741, de 01/10/2003;

Il - O(A) candidato(a) de maior Idade, ainda que ndo se enquadre na hipdtese
prevista no subitem | do item 6.6 deste edital.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes, nas seguintes hipéteses:

I - do indeferimento da inscricdao e da divulgacdo da composicao da comissao
julgadora proviséria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo no
endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

Il - da classificacdo final no processo seletivo simplificado, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de divulgacdo no endereco eletrénico:
https://concursos.ufscar.br.

7.1.1. A comissao julgadora tem a autoridade final na apreciagcdo dos aspectos de
mérito voltados a andlise curricular e experiéncia, da chamada publica, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisfes, somente na ocorréncia de vicios ou
erros formais na conducdo do mesmo.

7.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdao ser dirigidos a
presidéncia da comissao julgadora e enviados para o] e-mail:
redistribuicao.progpe@ufscar.br (assunto: "recurso contra 'assunto™ - nimero e ano
do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da
divulgagao dos resultados.

7.1.3. Serao automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos.

7.1.4. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissdo julgadora, serd
publicado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, notificando-se o
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servidor recorrente via e-mail.
7.1.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela comissao julgadora.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Apds selecdo concluida pela comissdo julgadora, serd autuado processo
especifico de redistribuicdo com toda documentacdo necesséaria, do candidato
servidor selecionado e apds autorizacdo do(a) Reitor(a), o processo serd
encaminhado ao Reitor(a) da instituicao de origem do servidor, para anuéncia.

8.2. Em caso de autorizacdo, a instituicdo de origem deverd encaminhar o processo
ao Ministério da Educacdo para providéncias quanto a conclusdo e publicacdo do ato,
no Didrio Oficial da Unido.

8.3. Quando houver mudanca de localidade, o servidor terd no minimo 10 e no
maximo 30 dias de prazo para se apresentar a UFSCar.

8.4. A selecdo do candidato na Chamada Publica de Redistribuicdo ndo garante ou
configura direito imediato a movimentacao do servidor selecionado, estando a
redistribuicdo condicionada a manifestacao e concordéancia do Reitor(a) da instituicdo
de origem do servidor, bem como, condicionada a adequada tramitacdo entre as IFES
e o Ministério da Educacdo.

8.5. Caso o processo de redistribuicao do primeiro classificado seja negado por sua
instituicdo de origem, o processo serd retomado seguindo a ordem de classificacao
dos demais candidatos.

8.6. A documentacao utilizada nesta Chamada ndo serd reaproveitada para outras
chamadas publicas de redistribuicdo.

8.7. A validade da presente Chamada Publica expirard com o preenchimento da vaga
ofertada.

8.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Sao Carlos,

Profa.Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Anexo | - CRONOGRAMA
1. Periodo de Inscricdo.
2. Periodo para Impugnacao da Chamada Publica.

3. Divulgacdo das inscricdes deferidas/indeferidas no endereco eletronico:
https://concursos.ufscar.br.

4. Divulgacao da composicao da Comissao Julgadora Proviséria.

5. Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricdes e para impugnacgao da -
Comissao Julgadora Proviséria.

6. Divulgacdo da Comissao Julgadora Definitiva e do resultado dos recursos contra
indeferimento de inscricdes.

7. Realizacao da andlise do curriculum vitae ou lattes pela comissao julgadora.

8. Divulgacao do resultado da andlise do curriculum vitae ou lattes, do Plano de
Trabalho e do resultado final da chamada publica de redistribuicdo.

9. Prazo para interposicdo de recurso contra a andlise do curriculum vitae ou lattes,
do Plano de Trabalho e do resultado final da chamada publica de redistribuicdo.

10. Divulgacdo do resultado dos recursos impetrados contra a andlise do curriculum
vitae ou lattes, do Plano de Trabalho e do resultado final da chamada publica de
redistribuicao.

11. Previsao de publicacao do resultado final no endereco
https//concursos.ufscar.br.

Observacao: Este cronograma estéd sujeito a alteracdes de datas e/ou horarios, em
virtude do nimero de inscritos.

Anexo Il - TABELA DE VALORACAO DO CURRICULO (Peso a ser definido)

(Modelo de referéncia, que deverd ser adaptado pela Comissdo Julgadora conforme o
cargo a ser redistribuido)

TITULOS ACADEMICOS (na &rea, ou em dareas consideradas
de interesse para o cargo, devidamente registrados nos | vALOR
6rgdos competentes), sendo o maior titulo o valor méximo MAXIMO

Valor méximo deste grupo = xx



Titulo de Doutor

Titulo de Mestre

Titulo de Especialista (P6s-Graduacao Lato Sensu) - (Minimo de
360hs com Monografia, conforme Resolugao n? 01 de
08/06/2007-CNE/CES)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (todas
as experiéncias deverdo ser comprovadas por carteira
profissional ou portarias ou declaracao ou certificado oficial das
atividades desenvolvidas pela instituicdo empregadora).

Valor méximo deste grupo = xxx

VALOR
MAXIMO

Experiéncia em XXXXX , nos ultimos 10 (dez) anos contados a
partir da data de publicacdo deste edital, sendo (x) pontos por
més.

Experiéncia em XXX nos Ultimos 10 (dez) anos contados a
partir da data de publicacdo deste edital, sendo (x) pontos por
més.

Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensao na
area do cargo, nos Ultimos 10 (dez) anos contados a partir da
data de publicagdo deste edital, sendo (x) pontos por més.

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS (nos Ultimos 10
anos)

Valor méximo deste grupo =

VALOR
MAXIMO

Publicacdes em revistas cientificas indexadas, na area de (area
do cargo) (x pontos por publicagdo)

Publicacdes em revistas cientificas indexadas, em outras areas
(x pontos por publicacao)

Participagdo em eventos cientificos na area de (drea do cargo)
com apresentacdo de trabalhos (x) pontos por evento/trabalho)

Formagdo complementar: participacdo em cursos de extensdo
e/ou curta duragdo (minimo de 30 horas) em (voltar para a area
de interesse da unidade, dentro do cargo) (x) pontos por curso)

Formagdo complementar: participagdo em cursos de extensdo
e/ou curta duragdo (minimo de 8 horas) (especificar a area de
interesse) (x) pontos por curso)

Outras atividades, a critério da Comissao Julgadora, tais como
participacdo em Conselhos, Comissdes, Grupos de Trabalho e
Bancas Examinadoras.

SINTESE DA ANALISE DO CURRICULO VITAE OU LATTES

ITEM DO CURRICULO

PONTOS

TITULOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO




ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS

TOTAL 10,0

Anexo Il - TABELA DE VALORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO (peso a ser definido)

(Modelo de referéncia, que devera ser adaptado pela Comissado Julgadora conforme o
cargo a ser redistribuido)

PLANO DE TRABALHO PONTOS

Consonancia do Plano de Trabalho com o Anexo XXX deste Edital

Relevancia e atualidade do Plano de Trabalho

Viabilidade do Plano de Trabalho

Qualidade dos resultados esperados

Adequacao da linguagem técnica

TOTAL
10,0

Anexo IV - TABELA DE VALORACAO DA FASE DE ARGUICAO (Peso a ser
definido)

(Modelo de referéncia, que devera ser adaptado pela Comissao Julgadora conforme o
cargo a ser redistribuido)

ITEM AVALIADO I\)I’ R;PNTO
TOTAL 10,0
Anexo V - SINTESE DA PONTUAGCAO OBTIDA
NOTA FINAL
ITEM AVALIADO PONTUAGAO |PESO | (LORESCCR
atribuido)

CURRiCULO

PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

ARGUICAO

NOTA FINAL (média ponderada)

Anexo VI - PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO (cargo) NA




UFSCar:
1) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

2) DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO NA UNIDADE A SER PROVIDA:

ei| Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a),
i L‘j em 02/05/2022, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o cédigo verificador 0666247 e o
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