Tramite - UFSCar

RESOLUCAO ConsUni n° 819, de 26 de agosto de 2015.

Regulamenta o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressido e de promocao dos docentes da Universidade Federal
de Sao Carlos

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso
de suas atribuigoes legais e estatutarias,

- considerando o disposto na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
com redacao alterada pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, e nas
diretrizes estabelecidas pela Portaria do Ministério da Educag¢do n°® 554, de 20 de
junho de 2013;

- considerando a necessidade da UFSCar adequar suas normas
institucionais que disciplinam o processo de avaliagdo de desempenho dos
docentes pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ante
a edicao das normas acima referidas;

- considerando as deliberacdes do plenario em suas reunibdes realizadas
em 19/12/2014, 06/03, 27/03 e 24/04/2015,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, no ambito da Universidade Federal de Sao
Carlos, as normas procedimentais para o processo de avaliacdo de desempenho
para fins de progressao e de promocao dos servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicoes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagao.

Paragrafo uinico. Para os fins do disposto nesta Resolucao:

a) Progressido é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma Classe;

b) Promocgdo é a passagem do servidor de uma Classe para outra
subsequente.

CAPIiTULO I
DOS REQUISITOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOCENTE

Art. 2°. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressdo e promogdo, apdés o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagcao e nesta Resolucéo.

§ 1°. A progressao se dara mediante o cumprimento do intersticio minimo
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel respectivo
imediatamente anterior aquele pleiteado e aprovacdo em avaliagcdo de
desempenho, conforme previsto no Capitulo VI desta Resolucéao.

§ 2°. A promocéao ocorrera apos decorrido o intersticio minimo de 24 (vinte
e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se
dara a promogao e, ainda, as condi¢goes estabelecidas no Artigo 4° desta
Resolucao.
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CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 3°. A solicitagcao de promogao ou de progressdo regulamentada por
esta Resolucao devera ser dirigida, pelo interessado, a comissao pertinente.

§ 1°. O interessado podera protocolar o requerimento, até 3 (trés) meses
antes do cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos, junto a Pro6-Reitoria de
Gestéao de Pessoas, acompanhado da seguinte documentacéao:

I - relatério individual de atividades realizadas desde a ultima promocao
ou progressdo, conforme modelo elaborado pela comissao pertinente;

II - copia do Curriculo junto a Plataforma Lattes/ CNPq, atualizado.

III - extrato da avaliacdo do desempenho didatico, emitido pela chefia
imediata, no caso dos docentes da Classe A, da Classe B, da Classe C e da Classe
D

§ 2°. A veracidade das informacdes € de responsabilidade do solicitante,
observando-se o disposto nos Artigos 297 a 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

§ 3°. Os docentes deverao manter sob sua guarda, a disposicao da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, toda a documentacdao comprobatéria da
veracidade das informagdes prestadas, podendo a mesma ser solicitada a
qualquer momento.

§ 4°. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas divulgara o modelo a ser
adotado para a elaboragao do relatorio individual de atividades.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 4°. A promocao ocorrera apos decorrido o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a
qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes condigoes:

I - para a Classe B, com denominacdao de Professor Assistente: ser
aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

II - para a Classe C, com denominagao de Professor Adjunto: ser aprovado
em processo de avaliacao de desempenho;

III - para a Classe D, com denominacao de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominac¢do de Professor Titular, observando-
se, nesse caso, regulamentacéo especifica.

SECAO I
DA PROMOCAO DA CLASSE A PARA A CLASSE B

Art. 5°. Sera promovido para a Classe B, com denominag¢do de Professor
Assistente, nivel 1, o docente que na sua avaliagdo de desempenho académico
obtiver:

I - pelo menos 9 (nove) pontos em atividades de ensino (Art. 35, inciso II),
exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que nessa
condicéo estejam dispensados dessas atividades;

IT - pelo menos 2 (dois) pontos nas atividades de producao intelectual (Art.
36);

III - obtiver um minimo total de 20 (vinte) pontos.

Paragrafo inico. Para a avaliagao de desempenho de que trata este artigo,
o docente devera apresentar a comissdo de avaliagcdo, juntamente com
documentacgéo exigida no Artigo 3° desta Resolucdo, um relato, com parecer da
chefia imediata, em que sejam explicitadas as dificuldades enfrentadas pelo



docente para o nao preenchimento das condi¢gdbes minimas para a obtencdo da
promocao.

Art. 6°. Para determinacao da pontuacdo total obtida pelo docente na
avaliacao de desempenho académico, poderao ser computados, no maximo:

I - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagcdao de atividades de ensino
(Art. 35, inciso II);

II - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliacao de atividades de
producao intelectual (Art. 36);

III - 13 (treze) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
administracao (Art. 39);

IV - 10 (dez) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
representacao (Art. 40).

SECAO II
DA PROMOGCAO DA CLASSE B PARA A CLASSE C

Art. 7°. Sera promovido para a Classe C, com denominac¢édo de Professor
Adjunto, nivel 1, o docente da Classe B, nivel 2, que na sua avaliacdo de
desempenho académico obtiver:

I - pelo menos 9 (nove) pontos em atividades de ensino (Art. 35, inciso II),
exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que em
razao dessa condicao estejam dispensados da realizacao daquelas atividades;

II - pelo menos 3 (trés) pontos nas atividades de producgao intelectual (Art.
36);

III - um minimo total de 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo anico. Para a avaliacdo de desempenho de que trata este artigo,
o docente devera apresentar a comissao de avaliagdo, juntamente com
documentacéo exigida no Artigo 3° desta Resolucao, um relato, com parecer da
chefia imediata, em que sejam explicitadas as dificuldades enfrentadas pelo
docente para o nédo preenchimento das condi¢gdes minimas para a obtencdo da
promogao.

Art. 8°. Para determinacdo da pontuacdo total obtida pelo docente na
avaliagao de desempenho académico, poderao ser computados, no maximo:

I - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliacao de atividades de ensino (Art.
35, inciso II);

IT - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagao de atividades de producéao
intelectual (Art. 36);

III - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
administracéo (Art. 39);

IV - 13 (treze) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
representacao (Art. 40).

SECAO III
PROMOCAO DA CLASSE C PARA A CLASSE D

Art. 9°, Sera promovido para a Classe D, com denominag¢ido de Professor
Associado, nivel 1, o docente da Classe C, com denominacdao de Professor
Adjunto, nivel 4, que na sua avaliagao de desempenho académico obtiver:

I - pelo menos 9 (nove) pontos nas atividades de ensino (Art. 35, inciso II),
exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que nessa
condigao estejam dispensados dessas atividades;

II - pelo menos 4 (quatro) pontos nas atividades de producéo intelectual
e/ou pesquisa (Arts. 36 e 37);

III - um minimo total de 60 (sessenta) pontos.



Art. 10. Para determinagdo da pontuacdo total obtida pelo docente na
avaliagao de desempenho académico, poderao ser computados, no maximo:

I - 48 (quarenta e oito) dos pontos obtidos na avaliagao de atividades de
ensino (Art. 35);

II - 48 (quarenta e oito) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
producéo intelectual e/ou pesquisa (Arts. 36 e 37);

III - 48 (quarenta e oito) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
extensao (Art. 38);

IV - 40 (quarenta) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
administracdo (Art. 39);

V - 32 (trinta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdao de atividades de
representacao (Art. 40).

CAPITULO V
DA ACELERACAO DA PROMOCAO

Art. 11. A aceleracdo da promogao na carreira do Magistério Superior da
UFSCar se dara mediante as seguintes condigoes:

I - da Classe A, com denominacao de Assistente A, para Classe B, com
denominacgao de Professor Assistente, mediante aprovagcédo no estagio probatoério;

II - da Classe A, com denominacdo de Adjunto-A para Classe C- nivel 1,
com denominacdo de Professor Adjunto, mediante aprovagdao no estagio
probatorio;

III - da Classe A, com denominagédo de Professor Auxiliar, para a Classe B,
com denominacgéo de Professor Assistente, mediante obtencao do titulo de Mestre
em Programa de Pés-Graduacdo stricto sensu, devidamente reconhecido pelos
orgaos competentes no Pais;

IV - da Classe A, com denominagao de Professor Assistente, para a Classe
C, com denominacdo de Professor Adjunto, mediante obtencédo de titulo de
Doutor em Programa de Pés-Graduacgao stricto sensu devidamente reconhecido
pelos 6rgaos competentes no Pais;

V- da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente, para a Classe
C, com denominacdo de Professor Adjunto, mediante obtenciao de titulo de
Doutor em Programa de Pés-Graduacgao stricto sensu devidamente reconhecido
pelos 6rgaos competentes no Pais.

Art. 12. A promocao e a aceleragdo da promogao se dara para o nivel 1 da
Classe para a qual se ascender.

Paragrafo tnico. No caso da aceleracdo da promocdo, esta se dara
independentemente do nivel ocupado na Classe anterior.

SECAO I
DO PROCEDIMENTO PARA ACELERACAO DA PROMOCAO

Art. 13. O requerimento para a aceleracdo da promocdo de que trata o
Artigo 11, incisos III, IV e V desta Resolucdo, deve ser encaminhado pelo
interessado a chefia imediata, acompanhado dos documentos indicados no Artigo
3°, e ainda de cépia da seguinte documentacao:

I - exemplar da tese ou dissertagao;

II - histérico escolar do programa de pés-graduacao junto ao qual se
titulou;

III - titulo de Mestre ou de Doutor em Programa de Pés-Graduacgao
devidamente reconhecido pelos 6rgaos competentes no Pais;

IV - processo de afastamento para capacitacdo do docente, com a
autorizacédo para frequentar o programa em que obteve a titulacao.




§ 1° No caso de programas que, explicitamente, nado prevejam a
apresentacao de dissertacdo, o interessado fica dispensado de cumprir os incisos
I e II deste Artigo, devendo apresentar documentacao comprobatoéria do integral
cumprimento das exigéncias do programa e de obtencdao da titulacao
correspondente.

§ 2°. Os docentes da Classe A, com denominacao de Assistente A e com
denominacédo de Adjunto A, ao serem aprovados no estagio probatério, fardao jus
automaticamente ao processo de aceleracédo, sendo dispensados de formalizar o
requerimento nos termos previstos nesta Resolugao.

Art. 14. E terminantemente vedada a aceitacdo, pelas chefias, de
requerimento de aceleracao de promoc¢ao que nao se faca acompanhar de toda a
documentagéao constante do Artigo 3° desta Resolucéo.

Art. 15. Compete a chefia imediata instaurar o processo administrativo e,
em seguida, encaminhar a Pré6-Reitoria de Poés-graduacao, a solicitacdo de
promocéao por titulagao, devidamente documentada.

Art. 16. A Pro-Reitoria de Poés-graduacdao cabera o exame da
documentacgao pertinente para fins de reconhecimento do titulo obtido.

Art. 17. Uma vez apreciada e aprovada pela comissdo de avaliacao a
solicitagcao de promocéao por titulacdo sera encaminhada ao Pro-Reitor de Gestao
de Pessoas, ao qual cabera homologar a decisdo e determinar a adocédo das
medidas administrativas cabiveis.

Art. 18. A data de aceleragao da promocao, prevista no Artigo 11, incisos
II, IV e V, obedecendo o disposto na legislagao, sera considerada, para todos os
efeitos, a data do ato de concessao.

Art. 19. Caso a decisao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas seja no
sentido de indeferir o pedido de promog¢ao em decorréncia da manifestacdo da
Pro-Reitoria de P6s-Graduacédo pelo nao reconhecimento do titulo obtido para
fins de promocgao por titulagao, podera o interessado, motivadamente, pedir
reconsideracéo e, se mantida a decisao, recorrer ao Conselho de Administracéao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 20. A progressdao de um para outro nivel dentro Classe A, com
denominacgédo de Adjunto-A (Doutor), Assistente-A (Mestre), Auxiliar (Graduado
ou Especialista); da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente; da
Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto; da Classe D, com
denominacéo de Professor Associado; se dara, cumulativamente, mediante:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no nivel respectivo anterior aquele pleiteado, e

II - a aprovagao em avaliacdo de desempenho, conforme estabelecido nesta
Resolucao.

SECAO I
DA PROGRESSAO NA CLASSE A

Art. 21. Progredira para o nivel 2 da Classe A o docente que na sua
avaliacao de desempenho académico obtiver, simultaneamente:

I - pelo menos 9 (nove) pontos em atividades de ensino de graduacao (Art.
35, inciso II), exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregcao e assessoramento
que, em razao desta condigdo, estejam dispensados de desenvolver aquelas
atividades;




II - pelo menos 1 (um) ponto nas atividades de producgao intelectual (Art.
36);

III - um minimo total de 15 (quinze) pontos.

Art. 22, Para a apuracao da pontuacéao total obtida pelo docente da Classe
A na avaliacdo de desempenho académico poderao ser computados, no maximo:

I - 12 (doze) dos pontos obtidos na avaliagao de atividades de ensino (Art.
35, inciso II);

I - 12 (doze) dos pontos obtidos na avaliagao de atividades de producgao
intelectual (Art. 36);

Il - 10 (dez) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
administracéo (Art. 39);

IV - 08 (oito) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
representacao (Art. 40).

SECAO II
DA PROGRESSAO NA CLASSE B

Art. 23. Progredira para o nivel 2, da Classe B, o docente que na sua
avaliacdo de desempenho académico obtiver, simultaneamente:

I - pelo menos 9 (nove) pontos em atividades de ensino de graduacéo (Art.
35, inciso II), exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento
que, em razdao desta condigdo, estejam dispensados de desenvolver aquelas
atividades;

IT - pelo menos 2 (dois) pontos nas atividades de producéo intelectual (Art.
36);

III - um minimo total de 20 (vinte) pontos.

Art. 24. Para apuracao da pontuacao total obtida pelo docente da Classe
B na avaliagao de desempenho académico poderao ser computados, no maximo:

I - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de ensino
(Art. 35, Inciso II);

I - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagao de atividades de
producéo intelectual (Art. 36);

III - 13 (treze) dos pontos obtidos na avaliagcdo de atividades de
administracgdo (Art. 39);

IV - 10 (dez) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
representacao (Art. 40).

SECAO I
DA PROGRESSAO NA CLASSE C

Art. 25. Progredira para os niveis 2, 3 ou 4 da Classe C, o docente que na
sua avaliacdo de desempenho académico obtiver, simultaneamente:

I - pelo menos 9 (nove) pontos em atividades de ensino (Art. 35, inciso II),
exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcao e assessoramento, que em
razao desta condicdo, estejam dispensados de desenvolver aquelas atividades;

IT - pelo menos 3 (trés) pontos nas atividades de producéo intelectual (Art.
36);

III - um minimo total de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 26. Para apuracao da pontuacao total obtida pelo docente da Classe
C na avaliagdo de desempenho académico poderdao ser computados, no maximo:

I - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (Art.
35, inciso II);

IT - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de producao
intelectual (Art. 36);



Il - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdao de atividades de
administracao (Art. 39);

IV - 13 (treze) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
representacao (Art. 40).

SECAO IV
DA PROGRESSAO NA CLASSE D

Art. 27. Progredira para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe D, denominada
Professor Associado, o docente que na sua avaliacao de desempenho académico
obtiver, simultaneamente:

I - pelo menos 9 (nove) pontos em atividades de ensino (Art 35, inciso II),
exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que em
razao desta condicéo, estejam dispensados de desenvolver aquelas atividades;

II - pelo menos 4 (quatro) pontos nas atividades de producgao intelectual
(Art. 36);

III - um minimo total de 30 (trinta) pontos.

Art. 28. Para determinacdo da pontuagao total obtida pelo docente na
avaliacao de desempenho académico poderao ser computados, no maximo:

I - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
ensino (Art. 35, inciso II);

II - 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
producao intelectual (Art. 36);

III - 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
administracéo (Art. 39);

IV - 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
representacao (Art. 40).

Art. 29. Uma vez concluida a avaliacdo de desempenho académico do
docente, se a pontuacao resultante for igual ou maior que a necessaria para a
progressédo solicitada, o resultado da avaliagdo sera encaminhado pela comissao
de avaliacao a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, para implementacao.

§ 1°. Se a pontuagao resultante da avaliacdo de desempenho académico
for inferior a necessaria para a progressao solicitada, o docente interessado
podera fazer nova solicitacdo de progressao quando julgar oportuno.

§ 2° O interessado podera, motivadamente, solicitar reconsideragao do
resultado da avaliacao de desempenho académico a propria comissdo de
avaliacdo, em primeira instancia, e recurso ao Conselho de Administracao, em
segunda e final instancia.

Art. 30. Respeitados os intersticios previstos nesta Resolugao, os efeitos
do resultado do processo de avaliagao coincidira com a data do ato de concessao,
devidamente instruido com a documentacéo exigida nos termos desta Resolucao,
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.



CAPITULO VII A
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 31. A avaliacdo de desempenho levara em consideracao as
informagdes abrangidas pelo periodo transcorrido desde a ultima avaliagdo de
desempenho (realizada para fins de promogdo ou progressdo) até a data do
protocolo do requerimento do interessado, devidamente instruido, junto a Pro6-
Reitoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 32. Para a avaliacdo do desempenho académico da Classe A, da
Classe B, da Classe C, e da Classe D, sera atribuida pontuacao, conforme
explicitado nesta regulamentacao, relativa as seguintes atividades:

I - de ensino;

IT - producéao intelectual;

III - de pesquisa;

IV - de extensao;

V - de administracéo;

VI - de representacao;

VII - outras atividades nao incluidas no plano de integralizacdo curricular
de cursos e programas oferecidos pela instituigao.

Art. 33. A atribuicao dos pontos para os docentes da Classe A, da Classe
B, da Classe C e da Classe D sera realizada apés a avaliacdo do desempenho
didatico do docente, a ser conduzida institucionalmente, ouvidos todos os
envolvidos no processo didatico (corpo discente, coordenacdes de cursos de
graduacao e pos-graduacgao) e chefia imediata da unidade onde o docente estiver
lotado no periodo correspondente a avaliagao.

§ 1°. No caso de avaliacao identificar aspectos insatisfatérios na atuacéao
docente, para que se dé continuidade a avaliagdao do desempenho académico,
esta devera ser acompanhada de um plano de melhoria da agdo do professor,
elaborado em comum acordo com o docente e coordenacdes de curso envolvidas.

§ 2° O resultado da avaliacdo sera homologado pelo Conselho
Departamental.

Art. 34. A avaliacao de desempenho académico docente sera efetuada por
comissdes nomeadas para esta finalidade pelo Conselho Universitario.

SECAO I
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 35. Serao atribuidos pontos a atividades de ensino na educacgao
superior, formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos
cursos de graduacao e de pés-graduacao da UFSCar, como segue:

I - para cada por turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o
docente foi responsavel, ministrada na pés-graduacao stricto sensu: trés pontos,
ou proporcional, acrescido de mais um ponto, se a turma tiver 50 (cinquenta)
alunos ou mais;

II - para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o
docente foi responsavel, ministrada na graduagao nas modalidades presencial ou
a distancia: trés pontos, ou proporcional, acrescido de mais um ponto, se a
turma tiver 50 (cinquenta) alunos ou mais;

IIl - para cada turma de disciplinas com 30 (trinta) horas, pela qual o
docente foi responsavel, ministrada na graduacédo nas modalidades presencial ou
a distancia: dois pontos, acrescido de mais um ponto, se a turma tiver 50
(cinquenta) alunos ou mais;

IV - para cada orientagao concluida de trabalho de concluséao de curso ou
de monografia de graduacéao ou especializacao: dois pontos;
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V - para cada orientacdo de iniciagdo cientifica realizada com bolsa ou
voluntariamente (desde que cadastrada no PUICT - Programa Unificado de
Iniciacao Cientifica e Tecnolégica — ou de discente com Bolsa de extensédo ou de
PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia): dois pontos no
periodo, se concluida em um ou dois anos;

VI - para cada orientacgao de aluno de mestrado em andamento: um ponto;

VII - para cada orientacédo de aluno de mestrado concluida: trés pontos;

VIII - para cada orientagao de doutorado em andamento: dois pontos;

IX - para cada orientagao de aluno de doutorado concluida: quatro pontos;

X - para os estagios supervisionados:

a) sem orientac¢do direta do docente, sera considerado que cada aluno
supervisionado corresponde a cinco horas de trabalho semestrais, ou % de
ponto de uma disciplina de quatro créditos (carga horaria total de aulas: 60
horas), utilizando-se a seguinte formula matematica:

P=(1/4).n,

Onde P é a pontuacdo a ser atribuida e n é o nuimero de alunos
supervisionados;

b) com orientacéo direta do docente, em que haja a dedicagcdo minima
de uma hora por semana a atividade e sera calculada considerando-se que a
supervisdao de um aluno que cumpra 12 créditos demanda uma hora semanal de
trabalho docente, utilizando-se a seguinte férmula matematica:

P=(1/12).n.c

Onde P é a pontuagdao a ser atribuida, n é o numero de alunos
supervisionados, e ¢ é o niumero de créditos cumpridos;

XI - por outras atividades de ensino, a critério da comissédo de avaliagéo,
desde que o total de pontos atribuidos nesta condi¢do nao exceda 20% da soma
dos obtidos nos incisos I a X.

§ 1°. No caso de mais de um docente responsavel pela atividade de ensino
a pontuacéao sera dividida proporcionalmente.

§ 2°. As atividades curriculares previstas nas stimulas elaboradas pelo
Conselho de Graduagdo, que sejam equivalentes a disciplinas, receberdo a
pontuacédo de acordo com os incisos I, II e III deste Artigo.

SECAO II
DA AVALIACAO DA PRODUCAO INTELECTUAL

Art. 36. Serao atribuidos pontos a producédo intelectual comprovada e
entregue para insercao no repositorio institucional (cientifica, artistica, técnica e
cultural), no periodo da avaliagédo, até o limite maximo de 15 (quinze) pontos
anuais, em média, como segue:

I - para cada produto Qualis/CAPES Al, A2, Bl e B2, considerando-se a
maior classificagdo do periédico dentre as Areas de Avaliagdo da CAPES: quatro
pontos;

Il - para cada produto Qualis/CAPES B3, B4 e B5, considerando-se a
maior classificacdo do periédico dentre as Areas de Avaliacdo da CAPES: trés
pontos;

III - para cada artigo publicado em periédico com ISBN: dois pontos;

IV - para cada livro, coletanea ou capitulo de livro, desde que o livro
possua ISBN e pertenca a area de atuacdo académica do docente, atribuir:
quatro pontos, trés pontos e dois pontos, respectivamente;

V - para cada producgado de filme, video, peca, exposicdo artistica, ou
similar, vinculada a4 area académica, desde que atenda exigéncias analogas as
estipuladas nos incisos I, II e III, a critério da comissao de avaliacao: de dois a
quatro pontos;



VI- para trabalhos completos publicados em anais de reunides cientificas:
dois pontos;

VII - para cada resumo publicado em anais de eventos de carater nacional
e/ou internacional, desde que seja apresentado pelo docente: um ponto;

VIII - para cada palestra, conferéncia realizada ou participacdo em mesas-
redondas: de meio a um ponto, a critério da comissao de avaliagao;

IX - para cada producdo de material didatico: de meio a dois pontos, a
critério da comissao de avaliagao;

X - para cada publicacdo ou producdo que nao se enquadre nos itens [ a
VIII acima: de meio a trés pontos, a critério da comisséao de avaliagao.

SECAO III
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 37. Serdo atribuidos pontos a atividades de pesquisa comprovadas,
até o limite maximo de 10 (dez) pontos anuais, em média, como segue:

I - para cada auxilio a pesquisa aprovado por agéncia de fomento nacional
e/ou internacional, no qual o docente seja o coordenador ou, no caso de projeto
tematico ou equivalente, seja um dos pesquisadores principais durante sua
vigéncia: quatro pontos por ano, ou fragao;

Il - para cada participacdo em equipe que recebeu auxilio a pesquisa
aprovado por agéncia de fomento nacional e/ou internacional: dois pontos por
ano, ou fracéo;

Il - por outras atividades de pesquisa (convénios internacionais com
fomento ou nao; organizacdo de eventos de ciéncia avancada, vinda de
pesquisador estrangeiro de renome) incluindo a supervisdo de estagio de pos-
doutorado: até dois pontos, a critério da comissédo de avaliacao.

SECAO IV
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 38. Serao atribuidos pontos a atividades de extensao comprovadas,
até o limite maximo de 10 (dez) pontos anuais, em média, como segue:

I - para cada coordenagdao de projeto de extensdo de longa duracao
(minimo 6 meses) aprovado na institui¢do: quatro pontos;

II - para cada participagao em equipe de trabalho em projeto de extenséo
de longa duracédo (minimo 6 meses) aprovado na institui¢ao: dois pontos;

Il - para cada curso e/ou disciplina de extensdo ministrado igual ou
superior a 60 horas (ACIEPE, Aperfeicoamento, Especializagao): dois pontos;

IV - por outras atividades de extensao (cursos com carga horaria inferior a
60 horas, palestra, evento académico, oficinas, assessoria/consultoria
esporadica, apresentagao artistica, evento esportivo, evento cultural/espetaculo,
oferta de produtos entre outras): até dois pontos, a critério da comissdo de
avaliacédo.

SECAO V
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Art. 39. Serao atribuidos pontos a atividades de administracéao
comprovadas, até o limite maximo de 10 (dez) pontos anuais, em média, como
segue:

I - pelo exercicio, na UFSCar, dos cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor,
pro-reitor adjunto ou diretor de centro, vice-diretor de centro: dez pontos por
ano, ou fracao;

IT - pelo exercicio de cargos de diregdo ou atividades de assessoramento na
UFSCar néao previstos no inciso I e remunerados com CD: seis pontos por ano, ou
fracao;
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III - pelo exercicio de coordenacdao ou vice coordenacdao de curso de
graduacdo, de programa de pos-graduagao ou chefia ou vice chefia de
departamento académico: quatro pontos por ano, ou fracéo;

IV - pelo exercicio de atividades de assessoramento na UFSCar néo
previstos no inciso III e remunerados com FG: quatro pontos por ano, ou fragao;

V - pelo exercicio de atividades — incluindo assessoramento, participagao
em comissodes, grupos de trabalho ou outras - junto a 6rgao(s) dos Ministérios da
Educacédo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao ou outro, relacionado
a area de atuacao do docente: quatro pontos por ano ou fragdo, a critério da
comissao de avaliagdo;

VI - pelo exercicio de atividades de participacdo como membro efetivo de
Comissbes, Comités internos da UFSCar, tais como Comité e Comissoes de Etica
em Pesquisa, Comité Interno PIBIC, PIBITI e outros: de meio a trés pontos por
ano ou fragéo, a critério da comissao de avaliagao;

VII- por outras atividades de administragao: até dois pontos, a critério da
comissdo de avaliagao.

SECAO VI
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE REPRESENTACAO

Art. 40. Serao atribuidos pontos a atividades de representacao
comprovadas, até o limite maximo de 8 (oito) pontos anuais, em média, como
segue:

I - pelo exercicio da presidéncia de entidade representativa dos docentes,
de ambito local ou nacional, desde que o docente esteja, nessa condicgéo,
dispensado de atividades de ensino: oito pontos por ano, ou fragao;

IT - por participagao no Conselho Universitario da UFSCar: trés pontos por
ano ou fracéao;

III - por participacdo nos conselhos superiores e conselhos de centro da
UFSCar: dois pontos por ano ou fragao; demais conselhos: um ponto por ano ou
fracao;

IV - por participagcdo em outros érgaos colegiados da UFSCar: um ponto
por ano, ou fracgao;

V - pelo exercicio de outros cargos de direcdo em entidade representativa
dos docentes, de ambito local ou nacional: de meio a dois pontos por ano ou
fracao, a critério da comissao de avaliacio;

VI - pelo exercicio da presidéncia eletiva de entidade académica, técnica,
cientifica ou similar, de ambito nacional ou internacional: de meio a dois pontos
por ano ou fragao, a critério da comissao de avaliagao;

VII - pela participagcdo como representante em conselhos de agéncias de
fomento ou de conselhos governamentais desde que relacionadas com a area
académica de atuagado do docente: de meio a dois pontos por ano, ou fracéo, a
critério da comissao de avaliacao.

VIII - por outras atividades de representagdo: até um ponto e meio, a
critério da comissao de avaliacao.

Paragrafo Unico: A pontuacio sera atribuida proporcionalmente a
participacdo do docente (titular ou suplente) em reunides dos colegiados,
mediante certificacao emitida pela secretaria dos respectivos conselhos.

SECAO VII
DA AVALIACAO DE OUTRAS ATIVIDADES
Art. 41. Serao atribuidos pontos a outras atividades de natureza
académica, autorizadas pela UFSCar e néao incluidas no plano de integralizacao

curricular dos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, até o limite
maximo de 10 (dez) pontos anuais, em média, como segue:
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I - para cada participagao, como membro titular, em banca examinadora
de tese de doutorado, desde que nao seja o orientador ou em banca de concurso
publico de natureza académica: um ponto;

Il - para cada participagdo, como membro titular, em banca examinadora
de dissertacdo de mestrado, desde que ndo seja o orientador ou em banca
examinadora de qualificacdo para mestrado ou doutorado: meio ponto;

III - para cada participagdo, como membro titular, em banca examinadora
de trabalho de conclusdao de curso ou monografia de graduacao, trabalho de
conclusao ou monografia de atividade de extensdo ou curso de especializagao,
desde que nao seja o orientador: meio ponto;

IV - para cada parecer emitido para érgaos cientificos, agéncias de fomento
editoras, revistas cientificas: um ponto por parecer;

V - por outras atividades: até dois pontos, a critério da comissdo de
avaliacao.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DOCENTES EM GOZO DE AFASTAMENTOS E LICENCAS

Art. 42. O docente que usufruir de afastamento integral ou parcial,
visando a obtencao de titulacdo académica ou realizacdo de estagio de pos-
doutorado ou de pesquisa, devera submeter, além do aqui disposto, seu relatério
de afastamento devidamente apreciado pelo Conselho da unidade a que pertence.

§ 1°. A este relatério, no caso de afastamento integral, podera ser
atribuido, a critério da comissdao, o minimo total de pontos (ou fracao,
proporcional ao periodo de afastamento) necessarios para a promog¢do ou a
progressao dentro da respectiva Classe docente, conforme estipulado nos Artigos
35a4l.

§ 2°. A este relatorio, no caso de afastamento parcial, podera ser atribuido,
a critério da comissao, em funcao do numero de dias afastados semanalmente: 3,
2 ou 1, respectivamente, 60%, 40% ou 20% do minimo total de pontos
necessarios para a promocdo ou a progressao dentro da respectiva Classe
docente, conforme estipulado nos Artigos 35 a 41.

Art. 43. Docente que durante o periodo gozar de licenca gestante ou saude
tera a fracdo proporcional ao periodo de licenca conforme estipulado no Artigo
35.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. O disposto no Artigo 33 entrara em vigor a partir de dois anos da
data de aprovacéo desta norma.

Art. 45. O depésito no repositéorio que trata o Artigo 36, sera exigido seis
meses apos a implanta¢do do mesmo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo ConsUni n°® 577, de 31 de
margo de 2008.

—Dt. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario
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Sintese de procedimentos relativo ao processo de avaliagao de desempenho para
fins de progressao e de promocéao dos docentes da Carreira do Magistério Superior
da UFSCar, conforme Resolucao ConsUni n° 819, de 26 de agosto de 2015

PROMOCAO
Da Classe A para a Classe B

Minimo

Maximo Art. 6°

Ensino (Art. 35)

9 pontos(graduacao) (Art.5°, I)
VEr excecoes

16 pontos(*)

Producéo intelectual (Art.36)

2 pontos (Art.5°, II)

16 pontos(*)

Atividades de administracao(Art. 39)

13 pontos(*)

Atividades de representacao (Art. 40)

10 pontos(*)

Atividades de pesquisa (Art. 37)

(**)

Atividades de extensao (Art. 38)

(**)

Outras atividades (Art. 41)

O|0|0|O|o

Minimo total

20 pontos (Art. 5°, III)

(**)

Da Classe B para a Classe C

Minimo

Maximo Art. 8°

Ensino (Art. 35)

9 pontos(graduagao) (Art.7°, I)
Ver excegoes

20 pontos(*)

Producéo intelectual (Art.36)

3 pontos (Art. 7°, II)

20 pontos(¥*)

Atividades de administracdo(Art. 39)

16 pontos(*)

Atividades de representacao (Art. 40)

13 pontos(*)

Atividades de pesquisa (Art. 37)

(**)

Atividades de extensao (Art. 38)

(**)

Outras atividades (Art. 41)

O|Oo|0|0|0

Minimo total

25 pontos (Art. 7°, III)

(**)

Da Classe C para a Classe D

Minimo

Maximo Art 10

Ensino (Art. 35)

9 pontos(graduacéo) (Art.9°, I)
Ver excecoes

48 pontos(¥*)

Producao intelectual e/ou pesquisa
(Arts.36 e 37)

4 pontos (Art. 9°, II)

48 pontos(*)

Atividades de administracdo(Art. 39) 0 40 pontos(*)
Atividades de representacao (Art. 40) 0 32 pontos(¥*)
Atividades de extensdo (Art. 38) 0 (**)
Outras atividades (Art. 41) 0

Minimo total

60 pontos (Art. 9°, III)

(**)

(*) Total maximo, no periodo da avaliacao.
(**) Maximo de 10 pontos por ano, em média, no periodo da avaliacio.




PROGRESSAO
na Classe A (auxiliar)

Minimo

Maximo Art 22

Ensino (Art. 35)

9 pontos(graduacgao) (Art.21, I)
Ver excecoes

12 pontos(*)

Producéo intelectual (Art.36)

1 ponto (Art. 21, II)

12 pontos(*)

Atividades de administracao(Art. 39)

10 pontos(*)

Atividades de representacao (Art. 40)

08 pontos(¥*)

Atividades de pesquisa (Art. 37)

(**)

Atividades de extensao (Art.38)

(**)

Outras Atividades (Art.41)

O|O|0|0|0

Minimo total

15 pontos (Art. 21, III)

(**)

na Classe B (assistente)

Minimo

Maximo Art 24

Ensino (Art. 35)

9 pontos(graduacao) (Art.23, I)
Ver excecoes

16 pontos(*)

Producéo intelectual (Art.36)

2 pontos (Art. 23, II)

16 pontos(*)

Atividades de administracao(Art. 39)

13 pontos(*)

Atividades de representacao (Art. 40)

10 pontos(*)

Atividades de pesquisa (Art. 37)

(**)

Atividades de extensdo (Art.38)

(**)

Outras atividades (Art. 41)

O|0|0|0|0

Minimo total

20 pontos (Art. 23, III)

(**)

na Classe C (adjunto)

Minimo

Maximo Art.26

Ensino (Art. 35)

9 pontos(graduacao) (Art.25, I)
VEr excecoes

20 pontos(*)

Producéo intelectual (Art.36)

3 pontos (Art. 25, II)

20 pontos(*)

Atividades de administracéo(Art. 39)

16 pontos(¥)

Atividades de representacao (Art. 40)

13 pontos(*)

Atividades de pesquisa (Art. 37)

(**)

Atividades de extensao (Art.38)

(**)

Outras atividades (Art. 41)

O|0|0|0|0

Minimo total

25 pontos

o

Art. 25, 11I)

(**)

na Classe D (associado)

Minimo

Maximo Art.28

Ensino (Art. 35)

9 pontos(graduacgao) (Art.27, I)
Ver excecoes

24 pontos(¥)

Producéo intelectual (Art.36)

4 pontos (Art. 27, II)

24 pontos(¥*)

Atividades de administracdo(Art. 39)

20 pontos(¥*)

Atividades de representacao (Art. 40)

16 pontos(*)

Atividades de pesquisa (Art. 37)

(**)

Atividades de extenséao (Art. 38)

(**)

Outras atividades (Art.41)

O|0|0|0|0

(**)

Minimo total

30 pontos (Art. 27, III)

o

(*) Total maximo, no periodo da avaliagao.
(**) Maximo de 10 pontos por ano, em média, no periodo da avaliacao.




DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 35. Serdo atribuidos pontos a atividades de ensino na educag¢do superior,
formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de
graduacao e de pos-graduacao da UFSCar, como segue:

Atividade

Pontuacao

Observacoes

I - para cada por turma de disciplina com 60
(sessenta) horas, pela qual o docente foi
responsavel, ministrada na poés-graduacao
stricto sensu:

3 pontos, ou propor-
cional, acrescido de
mais 1 ponto, se a
turma tiver S0
(cinquenta) alunos
ou mais.

I - para cada turma de disciplina com 60

3 pontos, ou propor-
cional, acrescido de
mais 1 ponto, se a

(sessenta) horas, pela qual o docente foi|turma tiver 50
responsavel, ministrada na graduagdo nas |(cinquenta) alunos
modalidades presencial ou a distancia: ou mais.

2 pontos, acrescido

III - para cada turma de disciplinas com 30

de mais 1 ponto, se a

(trinta) horas, pela qual o docente foi|turma tiver 50
responsavel, ministrada na graduagdo nas | (cinquenta) alunos
modalidades presencial ou a distancia: ou mais.

IV - para cada orientagdo concluida de trabalho | 2 pontos.

de conclusdo de curso ou de monografia de
graduacao ou especializagao:

V - para cada orientagdo de iniciagdo cientifica
realizada com bolsa ou voluntariamente (desde
que cadastrada no PUICT - Programa Unificado
de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica — ou de
discente com Bolsa de extensdo ou de PIBID -
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia):

2 pontos no periodo,
se concluida em um
ou dois anos.

VI - para cada orientagcao de aluno de mestrado | 1 ponto.
em andamento:

VII - para cada orientacdo de aluno de mestrado | 3 pontos.
concluida:

VIII - para cada orientagdo de doutorado em | 2 pontos.
andamento:

IX - para cada orientacdo de aluno de doutorado | 4 pontos.
concluida:

X - para os estagios supervisionados:

a) sem orientagcdo direta do docente, sera | P=(1/4).n,

considerado que cada aluno supervisionado
corresponde a cinco horas de trabalho
semestrais, ou % de ponto de uma disciplina de
quatro créditos (carga horaria total de aulas: 60

horas), utilizando-se a seguinte férmula
matematica:
b) com orientacdo direta do docente, em que

haja a dedicagcdo minima de uma hora por
semana a atividade e sera calculada

Onde P é a
pontuagdo a  ser
atribuida e n é o
numero de alunos
supervisionados;

P=(1/12).n.c,
Onde P é a
pontuacdo a  ser




considerando-se que a supervisdao de um aluno
que cumpra 12 créditos demanda uma hora
semanal de trabalho docente, utilizando-se a
seguinte féormula matematica:

atribuida, n €é o
numero de alunos
supervisionados, € ¢
€ o numero de
créditos cumpridos;

XI - por outras atividades de ensino, a critério da
comissdo de avaliagdo, desde que o total de
pontos atribuidos nesta condicdo nao exceda
20% da soma dos obtidos nos incisos I a X.

OBS.: 1) No caso de mais de um docente responsavel pela atividade de ensino a
pontuagao sera dividida proporcionalmente. (Art. 35, § 1°).
2) As atividades curriculares previstas nas simulas elaboradas pelo Conselho de
Graduacgao, que sejam equivalentes a disciplinas, receberdo a pontuacao de acordo

com os incisos I, II e III do Art. 35. (Art. 35, § 2°).

DAS ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL
Art. 36. Serao atribuidos pontos a producao intelectual comprovada e entregue
para insercao no repositério institucional (cientifica, artistica, técnica e cultural),
no periodo da avaliagdo, até o limite maximo de 15 (quinze) pontos anuais, em

média, como segue:

Atividade

Pontuacao

Observagoes

I - para cada produto Qualis/CAPES Al, A2, Bl
e B2, considerando-se a maior classificacdo do
periédico dentre as Areas de Avaliagdo da
CAPES:

4 pontos.

II - para cada produto Qualis/CAPES B3, B4 e
B5, considerando-se a maior classificagdo do
periédico dentre as Areas de Avaliagdo da
CAPES:

3 pontos.

IIl - para cada artigo publicado em periédico
com ISBN:

2 pontos.

IV - para cada livro, coletanea ou capitulo de

4 pontos, 3 pontos e

livro, desde que o livro possua ISBN e pertengca a | 2 pontos, respecti-
area de atuagao académica do docente, atribuir: | vamente.

V - para cada produgao de filme, video, pega, | a critério da
exposigao artistica, ou similar, vinculada a area | comissao de

académica, desde que atenda exigéncias
analogas as estipuladas nos incisos I, II e III:

avaliacdo: de dois a
quatro pontos.

VI- para trabalhos completos publicados em | 2 pontos.
anais de reunides cientificas:
VII - para cada resumo publicado em anais de | 1 ponto.

eventos de carater nacional e/ou internacional,
desde que seja apresentado pelo docente:

VIII - para cada palestra, conferéncia realizada
ou participagdo em mesas-redondas:

de meio a um ponto,
a critério da
comissao de
avaliacao.




IX - para cada producgéo de material didatico:

de meio a dois
pontos, a critério da

comissao de
avaliacdo.
X - para cada publicacdo ou produgdo que ndo |de meio a trés

se enquadre nos itens I a VIII acima:

pontos, a critério da
comissao de
avaliacao.

OBS.: Produtos Qualis = artigos, livros, anais de eventos

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 37. Serao atribuidos pontos a atividades de pesquisa comprovadas, até o
limite maximo de 10 pontos anuais, em média, como segue:

Atividade

Pontuacao

Observacoes

I - para cada auxilio a pesquisa aprovado por
agéncia de fomento nacional e/ou internacional,
no qual o docente seja o coordenador ou, no
caso de projeto tematico ou equivalente, seja um
dos pesquisadores principais durante sua
vigéncia:

4 pontos por ano, ou
fracdo.

I - para cada participagcdo em equipe que
recebeu auxilio a pesquisa aprovado por agéncia
de fomento nacional e/ou internacional:

2 pontos por ano, ou
fracao.

III - por outras atividades de pesquisa (convénios
internacionais com fomento ou néo; organizagao
de eventos de ciéncia avancada, vinda de
pesquisador estrangeiro de renome) incluindo a
supervisdo de estagio de poés-doutorado:

até 2 pontos, a
critério da comissao
de avaliagao.

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 38. Serao atribuidos pontos a atividades de extensdo comprovadas, até o
limite maximo de 10 (dez) pontos anuais, em média, como segue:

Atividade

Pontuacao

Observacgoes

I - para cada coordenacédo de projeto de extensao
de longa durac¢ao (minimo 6 meses) aprovado na
instituicao:

4 pontos.

I - para cada participacdo em equipe de
trabalho em projeto de extensdao de longa
duragdo (minimo 6 meses) aprovado na
instituicao:

2 pontos.

III - para cada curso e/ou disciplina de extensao
ministrado igual ou superior a 60 horas
(ACIEPE, Aperfeicoamento, Especializacdo):

2 pontos.

IV - por outras atividades de extensdo (cursos
com carga horaria inferior a 60 horas, palestra,
evento académico, oficinas, assessoria/con-

até 2 pontos, a
critério da comissao
de avaliacao.




sultoria esporadica, apresentagdo artistica,
evento esportivo, evento cultural/espetaculo,
oferta de produtos entre outras):

DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Art. 39. Serdo atribuidos pontos a atividades de administracdo comprovadas, até o
limite maximo de 10 (dez) pontos anuais, em média, como segue:

Atividade

Pontuacao

Observacoes

I - pelo exercicio, na UFSCar, dos cargos de
reitor, vice-reitor, pro-reitor, pro-reitor adjunto
ou diretor de centro, vice-diretor de centro:

10 pontos por ano,
ou fracao.

II - pelo exercicio de cargos de diregdo ou
atividades de assessoramento na UFSCar nao
previstos no inciso I e remunerados com CD:

6 pontos por ano, ou
fracao.

III - pelo exercicio de coordenagdo ou vice
coordenacdo de curso de graduacdo, de
programa de poés-graduagdo ou chefia ou vice
chefia de departamento académico:

4 pontos por ano, ou
fracao.

IV - pelo exercicio de atividades de
assessoramento na UFSCar nédo previstos no
inciso III e remunerados com FG:

4 pontos por ano, ou
fracao.

V - pelo exercicio de atividades - incluindo
assessoramento, participacdo em comissoes,
grupos de trabalho ou outras — junto a 6rgao(s)
dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao ou outro,
relacionado a area de atuacao do docente:

4 pontos por ano
fracdo, a critério
comissao
avaliacao.

ou
da
de

VI - pelo exercicio de atividades de participacao
como membro efetivo de Comissbes, Comités
internos da UFSCar, tais como Comité e
Comissdes de Etica em Pesquisa, Comité Interno
PIBIC, PIBITI e outros:

de meio a 3 pontos
por ano ou fracdo, a
critério da comissao
de avaliagéo.

VII- por outras atividades de administracgao:

até 2 pontos, a
critério da comissao
de avaliacdo.

DAS ATIVIDADES DE REPRESENTACAO

Art. 40. Serao atribuidos pontos a atividades de representacdo comprovadas, até o
limite maximo de 08 pontos anuais, em média, como segue:

Atividade

Pontuacao

Observacoes

I - pelo exercicio da presidéncia de entidade
representativa dos docentes, de ambito local ou
nacional, desde que o docente esteja, nessa
condicdo, dispensado de atividades de ensino:

8 pontos por ano, ou
fracao.

I - por participacdo no Conselho Universitario
da UFSCar:

3 pontos por ano ou
fracao.

III - por participagdo nos conselhos superiores e
conselhos de centro da UFSCar: dois pontos por

1 ponto por ano ou
fracao.




ano ou fracdo; demais conselhos:

IV - por participacaio em outros
colegiados da UFSCar:

oérgaos

1 ponto por ano, ou
fracao.

V - pelo exercicio de outros cargos de dire¢ao em
entidade representativa dos docentes, de ambito
local ou nacional:

de meio a 2 pontos
por ano ou fracdo, a
critério da comissao
de avaliacao.

VI - pelo exercicio da presidéncia eletiva de
entidade académica, técnica, cientifica ou
similar, de &mbito nacional ou internacional:

de meio a 2 pontos
por ano ou fragdo, a
critério da comissao
de avaliacao.

VII - pela participagcdo como representante em
conselhos de agéncias de fomento ou de
conselhos governamentais desde que
relacionadas com a area académica de atuacdo
do docente:

de meio a 2 pontos
por ano, ou fracdo, a
critério da comisséao
de avaliacao.

VIII - por outras atividades de representacao:

até um ponto e meio,

a critério da
comissao de
avaliacao.

OBS.: A pontuacgdo sera atribuida proporcionalmente a participagdo do docente
(titular ou suplente) em reunides dos colegiados, mediante certificacdo emitida pela
secretaria dos respectivos conselhos. (Art. 40, § Gnico)

DE OUTRAS ATIVIDADES

Art. 41. Serao atribuidos pontos a outras atividades de natureza académica,
autorizadas pela UFSCar e nao incluidas no plano de integralizagdo curricular dos

cursos e programas oferecidos pela Instituicao,
pontos anuais, em média, como segue:

até o limite maximo de 10 (dez)

Atividade

Pontuacgao

Observacgoe
)

I - para cada participagdo, como membro titular,
em banca examinadora de tese de doutorado,
desde que nao seja o orientador ou em banca de
concurso publico de natureza académica:

1 ponto.

I - para cada participagdo, como membro
titular, em banca examinadora de dissertacao de
mestrado, desde que ndo seja o orientador ou
em banca examinadora de qualificacdo para
mestrado ou doutorado:

meio ponto.

Il - para cada participagdo, como membro
titular, em banca examinadora de trabalho de
concluséo de curso ou monografia de graduagao,
trabalho de conclusdo ou monografia de
atividade de extensdo ou curso de
especializacao, desde que néo seja o orientador:

meio ponto.

IV - para cada parecer emitido para orgaos
cientificos, agéncias de fomento editoras,
revistas cientificas:

1 ponto por parecer.

V - por outras atividades:

até 2 pontos, a




critério da comissao
de avaliacéo.

Observacoes

- O interessado podera protocolar o requerimento, até 3 (trés) meses antes do
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos, junto a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, acompanhado da documentacao constante do Art. 3°, § 1°.

- O disposto no artigo 33 (avaliagdo de desempenho didatico do docente) entrara
em vigor a partir de dois anos da data de aprovagao desta norma. (Art. 44)

- O depésito no repositério que trata o Art. 36, sera exigido seis meses apds a
implantacdo do mesmo. (Art. 45)




