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RESOLUCAO ConsUni n° 818, de 06 de agosto de 2015.

Dispoe sobre as diretrizes e procedimentos para reconhecimento
de saberes e competéncias - RSC dos servidores da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico - EBTT da
UFSCar.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Séao
Carlos, no exercicio de suas atribuic¢oes legais, estatutarias e regimentais,

- considerando o disposto no Capitulo IV da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

- considerando a necessidade de estabelecer os parametros e
procedimentos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico no ambito da UFSCar;

- considerando a aprovacao pelo plenario em sua 208? reuniao ordinaria,
realizada em 06 de marcgo de 2015,

RESOLVE:
CAPITULO I
DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
Art. 1°. O reconhecimento de saberes e competéncias - RSC dos

servidores da UFSCar da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico — EBTT, integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal - PCCMF, observara o disposto na Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e nesta Resolucéo.

Art. 2°. Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o
processo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades
desenvolvidos pelo servidor ocupante da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT, a partir da experiéncia individual e
profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito
académico, para efeito do disposto no Art.18 da Lei n° 12.772, de 2012.

§ 1°. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias podera ser concedido
em 3 (trés) niveis:

I - RSC-I;
II - RSC-II;
IIT - RSC-III.

§ 2°. O processo previsto no caput se dara sem limite de vagas, nos termos
do Art. 18, da Lei n°® 12.772, de 2012.

Art. 3°. Para efeito de recebimento da Retribui¢ao por Titulagdo - RT,
prevista no Art. 17 da Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, sera
considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC, da seguinte forma:

I - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de
especializacao;

II - certificado de pés-graduacao lato sensu somado ao RSC-II equivalera a
mestrado; \ ,
III - titulacdo de mestre somada ao RSC-III equivalera a doutorado. YAl oA 1
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§ 1°. O RSC nao deve ser estimulado em substituicao a obtencao de titulos
de pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu).

§ 2°. O RSC sera analisado somente para fins da Retribuicdo por
Titulagdo, ndo podendo em nenhuma hipétese ser considerado para promocgao
funcional.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
Art. 4°. O reconhecimento de saberes e competéncias — RSC dos

servidores da UFSCar da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico — EBTT observara as seguintes diretrizes:

I - RSC I: Deverdo ser reconhecidas as experiéncias individuais e
profissionais, as atividades de docéncia e/ou orientagdo, e/ou producédo de
ambientes de aprendizagem, e/ou gestdo e/ou formacdo complementar e deverao
ser computadas, preferencialmente, nos seguintes aspectos:

a) experiéncia na area de formacgao e/ou atuacao do docente, anterior ao
ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas ag¢des nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC;

b) cursos de capacitagcao na area de interesse institucional;

c) atuagao nos diversos niveis e modalidades de educacao;

d) atuacdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas ac¢des nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC;

e) producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao;

f) atuacédo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de
suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC;

g) participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacao académica
e/ou de concursos;

h) outros cursos de graduacédo concluidos, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificagao institucional.

II - RSC II: Devera ser reconhecida pela participacdo em programas e
projetos institucionais, participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou
inovacgao e deverdo ser computadas, preferencialmente, nos seguintes aspectos:

a) orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensao,
pesquisa e/ou inovacgéao;

b) participagao no desenvolvimento de protétipos, depositos e/ou registros
de propriedade intelectual;

c) participacao em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) participagcao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional,
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacgéao;

e) participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas
de reconhecida relevancia;

f) participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnologicos,
esportivos, sociais e/ou culturais;

g) outros cursos de poés-graduacgdes lato sensu concluidos, na area de
interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no
ambito do plano de qualificagao institucional.

III - RSC III: Devera ser reconhecida a destacada referéncia do professor,
em programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensiao e/ou



inovacéao, na area de atuacéao e deverao ser computadas, preferencialmente, nos
seguintes aspectos:

a) desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracao de
conteudos académicos na educacao profissional e tecnologica ou na educacgao
basica;

c) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que
proporcionem a articulagcdo institucional com os arranjos sociais, culturais e
produtivos;

d) atuagcdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras
instituicoes;

e) atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional,

f) producdo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao;

g) outros cursos de poés-graduagao stricto sensu concluidos, na area de
interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no
ambito do plano de qualificagao institucional.

CAPITULO 11
DA PONTUACAO

Art. 5°. A contagem de pontos observara as diretrizes estabelecidas no
Capitulo II desta Resoluc¢do, podendo o solicitante pontuar em quaisquer dos
itens previstos no formulario de “Critérios e Pontuacdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias”, constante do Anexo I.

§ 1° O formulario de “Critérios e Pontuacdao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias” devera ser preenchido e os pontos atribuidos conforme
as orientacédes contidas no Anexo II desta Resolucao.

§ 2°. Para todos os niveis de RSC, as atividades de docéncia e orientagao
devem ser obrigatoriamente avaliadas, sem que, entretanto, o docente seja
obrigado a neles pontuar.

§ 3°. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a
diferentes niveis do RSC, cabera ao docente indicar um tunico nivel onde a
atividade ou ocorréncia sera pontuada, ndo sendo possivel seu aproveitamento
para outro nivel de RSC.

Art. 6°. Para concessdao da RSC, sera assegurada a coeréncia entre as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo, na definicio da
pontuacgéao dos critérios, considerando as finalidades institucionais e os perfis da
RSC.

Parigrafo Unico. Na defini¢io da pontuacido dos critérios para a
concessao do RSC, a avaliagao quantitativa tera pontuacao de 0 a 100.

Art. 7°. A pontuacao maxima em cada nivel para obtencao do RSC sera de
100 (cem) pontos, sendo que o docente devera possuir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao referente ao nivel pretendido, e deste valor,
50% (cinquenta por cento) devera estar obrigatoriamente contemplado dentro do
nivel do RSC pretendido, conforme ilustra o quadro abaixo.




Percentual de Pontuacao Exigido (50%)
RSC Total de Total minimo de Total minimo de pgntos do
pontos pontos RSC pretendido
I 100 50 29
I 100 50 25
III 100 50 25

Art. 8°. A apresentacado de atividades e/ou documentos para pontuagao do
RSC independe do periodo em que as mesmas foram realizadas.

Paragrafo Unico. Cada atividade, e respectivo documento comprobatério
apresentado, somente podera ser considerada uma unica vez para fins de
pontuacao do RSC.

Art. 9°. O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas
retrizes do RSC, dentre os itens apresentados no Anexo I desta resolucéo.

Art. 10. Para ter seu desempenho aprovado, o docente devera obter
pontuacédo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo quantitativa e
qualitativa, e o parecer favoravel de, no minimo, dois tercos dos membros
avaliadores.

CAPIiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11. Compete a Comissdao Permanente do Pessoal Docente da Carreira
do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, CPPD/EBTT, ou Comissdo analoga,
instituida por Portaria do Reitor, organizar e dirigir o processo de concessao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Art. 12. O docente interessado em requerer o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias devera formalizar sua solicitacdo, explicitando o nivel
pretendido, perante sua unidade de lotacéo.

Art. 13. O requerimento devera ser autuado em processo administrativo e
instruido com os seguintes documentos:

I - formulario para solicitacdo do RSC (Anexo III);

II - relatério descritivo elaborado pelo docente interessado (Anexo III);

III - copia dos documentos que comprovem a realizacdo das atividades
descritas no relatério;

IV — memorial, se for o caso.

§ 1°. O relatério descritivo devera ater-se a producao descrita no anexo III,
com as devidas comprovacoes.

§ 2° Na auséncia de documentacdo comprobatoéria, para o periodo
anterior a 1° de margo de 2013, sera facultada a apresentacdo de memorial, que
devera conter a descricdo detalhada do itinerario de formacédo, da trajetéria
académica, profissional e intelectual do docente.

§ 3°. O relatorio descritivo e o memorial deverdao observar os requisitos da
linguagem académica (objetividade, clareza, correcdo e precisdo) e obedecer as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, ABNT, quanto as citacoes,
fontes, margens, notas de rodapé e organizacéao bibliografica.




§ 4°. Por ocasidao da analise documental a ser realizada, a Comissao
Especial podera exigir do docente interessado, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de
informacodes que constem do relatoério.

§ 5° Para fins de comprovagao das atividades de natureza artistico,
cultural ou esportivo descritas no relatério descritivo e/ou memorial, podera ser
utilizado registro fotografico, audiovisual ou escrito.

Art. 14. O requerimento e respectiva documentacido comprobatéria das
atividades nele mencionadas sera encaminhado em trés vias.

Art. 15. O requerimento de concessao do RSC devera informar, em ordem
cronolégica decrescente, as atividades e ocorréncias da trajetéria académica,
profissional e intelectual do docente interessado, contendo:

a) dados funcionais e nivel pretendido pelo docente interessado (Anexo III);

b) sumario;

c) relatério contendo a descricdo do itinerario de formacéo,
aperfeicoamento e titulacao;

d) relatoério contendo a descricdo das atividades docentes;

e) indicacdo e descricdo de producdo académica, técnico-cientifica,
literaria e/ou artistica;

f) descricao de atividades de prestacao de servico a comunidade;

g) indicacéao e descricao de atividades de administracéo;

h) indicacdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdoes em
concursos;

i) copias dos documentos que comprovem as atividades descritas;

j) formulario de pontuacdo (Anexo III), relacionando as atividades
descritas, a documentacédo comprobatéria e a pontuacao requerida.

Art. 16. Recebida a documentacao do docente interessado, a unidade de
lotacado do docente interessado providenciara a autuagcao do processo
administrativo.

Parigrafo Unico. Apos a instauracdo do processo administrativo, a
unidade de lotacdo do docente o encaminhara a CPPD, em até S (cinco) dias
Uteis, para a adogao das providéncias necessarias.

Art. 17. Apés recebimento do processo, a CPPD tera o prazo de até 30
(trinta) dias para instalacdo da Comisséao Especial de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias, CERSC, e encaminhamento do processo a seus membros.

§ 1°. Cada membro da CERSC fara a avaliacdao ‘ad hoc’ do relatorio
descritivo e emitira parecer e, em seguida, o encaminhara a CPPD.

§ 2°. O prazo estabelecido para analise do processo pela CERSC e o envio
de parecer a CPPD, embasado na documentacdo apresentada pelo docente e
amparada nas diretrizes legais, sera de até 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo individual de avaliagao.

Art. 18. Apdés o recebimento do processo com parecer emitido pelos
membros da CERSC, a CPPD deliberara, considerando o resultado das avaliagoes
quantitativa e qualitativa.

Art. 19. Sera considerado aprovado o docente interessado que obtiver o
minimo de 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo quantitativa e parecer favoravel
de, no minimo, dois tercos dos membros avaliadores da CERSC.

Art. 20. Apés a decisdao da CPPD, cabera a essa Comissdo a adocédo das
seguintes providéncias:



a) em caso de deferimento do pedido do interessado, devera encaminhar os
autos, em até 15 (quinze) dias, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ProGPe, para
que esta proceda aos devidos registros com vistas a implantacdo da Retribuicéao
por Titulacdo, RT;

b) em caso de indeferimento do pedido do interessado, em razao de parecer
desfavoravel emitido pela maioria dos membros da CERSC, devera, em até 15
(quinze) dias, dar ciéncia de tal fato ao interessado, explicitando as razdes do
indeferimento.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 21. Da decisao que tenha indeferido seu requerimento, o docente
interessado podera apresentar recurso administrativo, dirigido ao Presidente da
CPPD, explicitando as razées de sua discordancia.

§ 1°. Recebido o recurso administrativo, a CPPD devera promover sua
analise e manifestar-se, em até 5 (cinco) dias, quanto a reconsideracao ou nao da
decisao recorrida, explicitando as razdes de sua decisao.

§ 2°. Em caso de néo reconsideracao da decisdo recorrida, o recurso
administrativo sera entao encaminhado para analise e deliberacao do Conselho
de Administracdo da UFSCar, CoAd/UFSCar.

§ 3°. O prazo para interposi¢do de recurso administrativo é de 30 (trinta)
dias, a contar da data de ciéncia da decisédo recorrida, pelo docente interessado.

§ 4°. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

I - fora do prazo;

II - perante 6rgao incompetente;

III - por quem nao seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 5°. Na hipétese do inciso II do paragrafo anterior, sera indicada, ao
docente requerente, a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para
recurso.

CAPITULO VI
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 22. O processo avaliativo para a concessdo do RSC sera de
responsabilidade de uma Comissao Especial para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CERSC, observados os pressupostos e as diretrizes desta
Resolucao.

Art. 23. A CERSC sera designada pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente, CPPD, devendo ser composta por trés servidores da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, escolhidos por sorteio, sendo
um membro interno e dois membros externos.

§ 1°. O membro interno da CERSC devera ser sorteado pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente, CPPD, a partir do Banco de Avaliadores
Internos, constituido nos termos do Capitulo VII desta Resolucéo.

§ 2°. Os membros externos da CERSC deverao ser sorteados a partir do
Banco de Avaliadores Externos, constituido por um cadastro nacional e tinico de
avaliadores, servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdao e de todos
os avaliadores selecionados.

§ 3°. Caso a CPPD nao seja formada exclusivamente por professores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, sera criada uma
comissao analoga a CPPD, integrada por membros eleitos por seus pares.



CAPITULO VII
DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS

Art. 24. O Banco de Avaliadores Internos para compor a CERSC sera
constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico da UFSCar, livremente inscritos para integra-lo, assegurada a
publicidade dos procedimentos de selecao.

§ 1°. A inscrigcao se dara por meio do preenchimento de formulario de
inscricao especifico e ficha cadastral, conforme Anexos V e VI desta Resolucao,
encaminhados a CPPD/EBTT da UFSCar.

§ 2°. O candidato devera, ainda, preencher corretamente e sob sua inteira
responsabilidade, todos os campos do Termo de Compromisso que consta do
Anexo VII desta Resolugao.

Art. 25. Os candidatos a compor o Banco de Avaliadores Internos serao
classificados de acordo com as grandes areas do conhecimento, etapas e
modalidades.

Paragrafo Unico. Para composicdo da CERSC, o membro interno devera
ser, preferencialmente, da mesma area de conhecimento, etapa ou modalidade do
solicitante do RSC.

Art. 26. Podera inscrever-se como avaliador para compor o Banco de
Avaliadores Internos, o docente ativo ou aposentado do quadro da Carreira do
Magistério do EBTT da UFSCar.

Paragrafo Unico. Para se inscrever, o docente ativo devera estar em efetivo
exercicio do cargo na UFSCar, sendo vedada a inscrigao de docentes em gozo de
licenca para tratar de interesses particulares, licenc¢a para capacitagao ou, ainda,
que estejam afastados para servir a outro érgao ou entidade.

Art. 27. Sao atribuigdes do avaliador:

I - observar as diretrizes estabelecidas nesta Resolucao e pela CERSC;

II - realizar visita de avaliagao “in loco” quando necessario;

III - apresentar relatério conclusivo e devidamente fundamentado com seu
parecer, observados os prazos estabelecidos nesta Resolucéo;

IV - apresentar manifestagdo fundamentada sobre os recursos
administrativos interpostos pelo docente interessado, para deliberacao dos
o6rgaos competentes.

Art. 28. Ao avaliador compete zelar pela lisura e sigilo da avaliacao.

Art. 29. Sem prejuizo de sancdes administrativas cabiveis, sera excluido
do Banco de Avaliadores Internos da UFSCar, o avaliador que descumprir suas
responsabilidades.

Art. 30. A qualquer tempo o avaliador podera solicitar, por escrito, sua
exclusao do Banco de Avaliadores Internos da UFSCar.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. A participacdo de servidor docente como membro avaliador da
Comissdao Especial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC,
podera ser remunerada por meio de Gratificagdo por Encargo de Curso e
Concurso, nos termos do Art. 76-A da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos
deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizacdo da avaliagdo "in
loco" serao custeadas pela UFSCar.




Art.32. Os atos de concessao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, RSC, serdao publicados no boletim de servigcos da UFSCar.

Art. 33. A Retribuicao por Titulagao, RT, decorrente do RSC tera seus
efeitos financeiros retroativos a data do pedido do docente interessado.

Paragrafo Unico. Caso o docente interessado tenha comprovado a
realizacao de atividades anteriores a 1° de marco de 2013 e obtido a pontuacao
necessaria ao RSC, a RT tera seus efeitos financeiros retroativos a essa data.

Art. 34. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Conselho de
Administracdo, CoAd/UFSCar, apés manifestacdo da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente, CPPD.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Prof. Dr. Targino de Aratjo Filho
Presidente do Conselho Universitario




