REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

DA UFSCAR - COREMU

O Presidente do Conselho de Extensao, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias

considerando que a UFSCar possui Programa de Residéncia Multiprofissional,
devidamente credenciado junto aos 6rgaos ministeriais competentes;

considerando a necessidade de regulamentar o Programa de Residéncia
Multiprofissional no ambito da UFSCar, observadas as normas vigentes;

considerando o disposto da Resolucao COEx n° 01, de 16/06/2011, que trata
do Regimento Geral dos Programas de Residéncia) da UFSCar;

Considerando a Portaria GR n° 713/10, de 28 de outubro de 2010, que dispoe
sobre o Programa de Preceptoria Voluntaria, nas areas de salde, no ambito da
UFSCar

Considerando a Resolucao MEC ne. 2 de 4 de maio de 2010 da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde, que dispée sobre a
organizacao, o funcionamento e as atribuicbes da Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) das instituicoes que oferecem programas de
residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude

resolve:

Artigo 1° - Fica criada a Comissao de Residéncia Multiprofissional da UFSCar -
COREMU-UFSCar;

Artigo 2° - Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao de Residéncia
Multiprofissional da UFSCar - COREMU-UFSCar.



TITULO |
Da Natureza e Finalidade da COREMU

Artigo 1° - A Comissdao de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal de Sao Carlos, doravante denominada COREMU é 6rgao de assessoria,
vinculado a Pro-Reitoria de Extensdao, encarregado da coordenacdao dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em area profissional
da Saude na Universidade Federal de Sao Carlos.

Paragrafo Unico - A COREMU é constituida a partir da parceria entre a
UFSCar, na condicao de instituicao formadora de ensino superior que oferece
Programa de Residéncia Multiprofissional e as instituicoes executoras dos
programas.

Artigo 2° - A COREMU tem por finalidade precipua planejar e zelar pela
execucao dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em area
profissional da Salde na UFSCar, no ambito das unidades formadora e
executoras, de acordo com as normas nacionais em vigor.

Artigo 3° - Compete a COREMU organizar e avaliar o programa orientado
pelos principios e diretrizes do SUS, a partir de necessidades e realidade
local, de forma a contemplar os seguintes eixos norteadores:

I- Cenarios de educacdao sem servico representativos da realidade
socio-epidemiologica do Pais;

Il- Concepcao ampliada de salde, que respeite a diversidade e
considere o sujeito enquanto ator social responsavel por seu
processo de vida, inserido num ambiente social, politico e cultural;

- Politica Nacional de Educacdo e desenvolvimento no SUS aprovada
pelo Conselho Nacional de Salde e pactuada entre as distintas
esferas de governo;

IV- Abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como
sujeitos do processo de ensino-aprendizagem-trabalho e
protagonistas sociais;

V- Estratégias pedagogicas capazes de utilizar e promover cenarios de
aprendizagem configurada em itinerario de linhas de cuidado de
forma a garantir a formacao integral e interdisciplinar;

VI- Integracao ensino-servico-comunidade por intermédio de parcerias
dos programas com gestores, trabalhadores e usuarios, promovendo
articulacao entre ensino, servico e gestao;

VII-  Integracado de saberes e praticas que permitam construir
competéncias compartilhadas para a consolidacao do processo de
formacao em equipe, tendo em vista a necessidade de mudancas no
processo de formacao, do trabalho e da gestao na saude;

VIlI-  Integracao com diferentes niveis de formacao dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Salde e em area profissional da
salde com o ensino de educacao profissional, graduacao e pos-
graduacao na area da saude;



IX- Articulacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde
e em area profissional da saitde com os Programas de Residéncia

Médica;

X- Descentralizacao e regionalizacao contemplando as necessidades
locais de saude;

XI- Monitoramento e avaliacao pactuados para garantir que o sistema

de avaliacao formativa seja dialogico e envolva a participacao das
instituicoes formadoras, coordenadores de programas, preceptores,
tutores, docentes, residentes, gestores e gerentes do SUS e o
controle social do SUS, considerando a conformacao da politica, da
execucao e da avaliacao dos resultados; e

Xll-  Integralidade que contemple todos os niveis da Atencao a Salde e a
Gestao do Sistema.

Artigo 4° - Sao atribuicoes da COREMU as seguintes acoes:

| - exercer a Coordenacao, organizacao, articulacao, supervisao,
avaliacado e acompanhamento de todos os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde e em area profissional da Satude da UFSCar

Il - proceder ao acompanhamento e avaliacao de desempenho dos
discentes;

lll - definir as diretrizes, elaborar os editais e acompanhar o processo
seletivo de candidatos;

IV - estabelecer a comunicacdao e tramitacao de processos junto a
Comissao Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS)
visando ao atendimento da legislacao vigente;

V - fixar o cronograma anual de reunides com divulgacao prévia das
pautas, registro e disponibilizacao do conteldo discutido na forma de
atas que deverao ser encaminhadas a CoEx, quando solicitadas;

VI - opinar e propor, perante os Conselho de Centro envolvidos e CoEx, a
criacdo, alteracdo ou extincio dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde e em area profissional da saude;

VIl - estabelecer as profissdes a serem contempladas pelo Programa, bem
como o numero de vagas, considerando a disponibilidade de
financiamento e a oferta de cenarios de ensino-aprendizagem no
municipio;

VIl - propor politicas educacionais para os programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em area profissional da salude em
consonancia com as exigéncias regionais e nacionais, inclusive opinando
sobre questées curriculares, quando devidamente solicitado por
diferentes instancias e dos demais que se fizerem;



IX - adotar as medidas necessarias a apuracao de infracoes cometidas
pelo corpo discente em relacao a legislacao a ele aplicavel;

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente aos Programas de
Residéncia Multiprofissional, em especial as resolucoes emanadas pelos
orgaos ministeriais competentes, o Estatuto e Regimento Geral da
UFSCar, o Regimento Geral das Comissoes de Residéncias Médica e
Multiprofissional e outras da UFSCar e demais normas aplicaveis.

Xll - propor a alteracao, complementacao ou retificacao dos termos do
presente Regimento Interno, a qualquer tempo.

XIII - divulgar o Regimento Interno entre o Corpo Discente e Docente;

XIV - estabelecer e divulgar, a cada periodo letivo, o calendario da
matricula e outras atividades académicas;

XV - elaborar e enviar a CoEx as normas especificas dos respectivos
Programas;

XVl - Submeter a aprovacao do CoEx as normas disciplinadoras dos
direitos e deveres dos alunos dos respectivos Programas;

XVIl - convidar profissionais externos a Comissao para prestar-lhe
assessoria técnica;

XVIIl - elaborar e encaminhar aos Centros envolvidos e a CoEx relatorio
final ao término de cada projeto;

XIX - exercer as demais atribuicoes delegadas pelos Centros envolvidos e
pela Pro-Reitoria de Extensao.

Paragrafo Primeiro - As matérias referidas nos incisos VI e XIl deste artigo
poderao ser apresentadas por qualquer dos membros da COREMU,
acompanhadas de justificativa, e deverao ser discutidas e aprovadas pelo voto
de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, em reunido convocada
especificamente para esta finalidade.

Paragrafo Segundo - As propostas de alteracdao, complementacao ou

retificacdo deste Regimento Interno, aprovadas pela COREMU, deverao ser
submetidas ao CoEx.

TiTuLo 1l
Da Composicdo da COREMU

Artigo 5° - A COREMU tera a seguinte composicao:

|. um coordenador e seu substituto;



Il. o coordenador, e seu respectivo substituto, de cada programa de
residéncia multiprofissional em salde e em area profissional da saude
oferecido pela UFSCar;

lll. representantes dos tutores e representantes dos preceptores,
titulares e suplentes, do corpo docente-assistencial envolvidos nos
Programas;

IV - representante dos servidores Técnico-Administrativos dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em salde e em area profissional da
saude;

V - representantes dos profissionais da saude residentes.

VI - representante da Secretaria Municipal de Saiude de Sao Carlos, em
especial da Atencao Basica.

VIl - o nimero de representantes mencionados nos incisos IV, V e VI
devera corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do niumero
total de membros da Comissao.

Paragrafo Primeiro - O coordenador da COREMU-UFSCar e seu substituto
deverao ser escolhidos dentre os membros do corpo docente-assistencial dos
programas de residéncia multiprofissional em salde e de area profissional da
saude da instituicao formadora.

Paragrafo Segundo - Os representantes, e seus respectivos suplentes, dos
tutores e preceptores integrantes do corpo docente-assistencial, serao
escolhidos entre seus pares, garantindo a representatividade de todos os
programas.

Paragrafo Terceiro - Os representantes e respectivos suplentes dos
profissionais da salde residentes serao escolhidos entre seus pares,
garantindo a representatividade de todos os programas.

Paragrafo Quarto - O mandato do Coordenador e seu suplente sera de dois
anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Paragrafo Quinto - Se o Coordenador da COREMU perder a condicao de
representante docente durante o exercicio do seu mandato, em casos de
desligamento da Instituicao ou do programa devera ocorrer nova eleicao para
o cargo por ele ocupado, o mesmo se aplicando a seu suplente.

§ 1° Até ocorrer nova eleicao o suplente assumira a funcao de coordenador pré
tempore.

Paragrafo Sexto - O mandato de representantes indicados nos itens I, II, Ill, IV
e VI sera de dois anos, permitida a reconducao.



Paragrafo Sétimo - O mandado de representantes indicados no item V sera de
um ano, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Paragrafo Oitavo - As eleicées ou indicacdes deverao ser realizadas com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato
vigente.

TiTULO Il
Da Coordenacao da COREMU

Artigo 6° - Sao atribuicées do Coordenador da COREMU:

| - Dirigir a COREMU, respondendo diretamente ao Pro-Reitor de
Extensao da UFSCar;

Il - Convocar e presidir as reunides e outros eventos promovidos pela
COREMU;

lll - Elaborar o calendario e a pauta das reunioes, incluindo as propostas
previamente encaminhadas por seus membros;

IV - Encaminhar aos o6rgaos competentes, as solicitacoes de informacoes
requeridas pela COREMU;

V - Encaminhar aos Conselhos dos Centros envolvidos e/ou a Pro-Reitoria
de Extensao da UFSCar, as deliberacoes tomadas pela COREMU, conforme
normas da UFSCar;

VI - Representar a COREMU nas reunides colegiadas;

VIl - Acompanhar os processos seletivos, junto as coordenacbes dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e em area
profissional da saude da UFSCar.

VIl - Encarregar-se da divulgacao interna e externa a UFSCar, a fim de
agilizar e facilitar a comunicacao entre os diferentes programas e a
COREMU, bem como de outros assuntos de interesse em beneficio do
aprimoramento dos programas;

IX - Zelar pelo cumprimento das normas e pelo bom andamento dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e em area
profissional da saude da UFSCar, no tocante ao conteldo formativo.

X - Encarregar-se dos assuntos relacionados diretamente aos profissionais
residentes quanto ao regulamento da Instituicao e ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salude e em area profissional da salde da
UFSCar.



Xl - Constituir e supervisionar as atividades de sub-comissdoes assessoras,
inclusive com a participacao de assessores externos para auxiliar em
assuntos especificos, mediante prévia aprovacao do colegiado.

XlI- Manter cadastro de informacdes que fornecam apoio as atividades da
COREMU;

XIV - Prestar informacdes para propostas e instrucdes de temas a serem
discutidos pela COREMU;

XV - Coordenar a elaboracao do relatério anual das atividades e o Plano
de Trabalho para o ano letivo seguinte;

XVI - Resolver questoes de ordem, exercendo o voto de qualidade em
casos de empate;

XVIl - Adotar as providéncias necessarias ao cumprimento das
deliberacdes da COREMU;

Paragrafo Primeiro - O Coordenador da COREMU podera delegar atribuicoes a
seu suplente, quando julgar necessario.

Paragrafo Terceiro - Competira ao suplente exercer a coordenacao em caso
de auséncia ou impedimento do Coordenador..

TiTULO Il
Da Secretaria

Artigo 7° - Os servicos de Secretaria da COREMU serao realizados por um
servidor designado para tal.

Artigo 8° - A Secretaria da COREMU compete:
| - dirigir o Servico de Secretaria;

Il - assistir as reunides da COREMU, registrando-as e lavrando as
respectivas atas;

[l - submeter, ao Coordenador os assuntos a serem pautados;

IV - cumprir o que for determinado pelo Coordenador e pelo colegiado.

TiTULO IV
Dos Atos Formais da COREMU



Artigo 9° - A COREMU reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - O calendario de reunides ordinarias sera divulgado
amplamente, no inicio de cada ano letivo.

Paragrafo Segundo - Sera instalada a sessao com a presenca minima de
metade de seus membros, garantindo a representatividade dos segmentos.

§ 1° Apos decorridos 15 minutos do horario previsto para o inicio da reunido, o
coordenador procedera uma segunda chamada com a presenca minima da
metade de seus membros independente da representatividade dos segmentos.

Paragrafo Terceiro - As reunides serao abertas a participacao ouvinte de
todos os preceptores, tutores, gestao de saude e profissionais residentes,
tendo direito a voto apenas os membros integrantes da COREMU.

Artigo 10 - As convocacdes para as reunides deverao ser realizadas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis para as reunidoes ordinarias e de 24
(vinte e quatro) horas para as reunioes extraordinarias.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serao convocadas pelo
Coordenador Geral ou por solicitacao da maioria dos membros da COREMU.

Artigo 11 - As deliberacoes serao aprovadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes e, em caso de empate, prevalecera o voto do
Coordenador.

Artigo 12 - O membro do colegiado que, por motivo justo, nao puder
comparecer a reunidao convocada, devera comunicar essa impossibilidade a
respectiva secretaria.

Artigo 13 - As reunides serao registradas em Livro Ata especifico.

Titulo V
Das sub-comissoes

Artigo 14 - A COREMU podera constituir sub-comissdoes, temporarias ou
permanentes, destinadas a examinar matérias especificas.

§ 1° - As sub-comissdoes serao compostas por representantes das diversas
categorias envolvidas nos Programas, designados pela COREMU.

§ 2° - Cada sub-comissao elegera um Coordenador, dentre seus membros.
§ 3° - Compete as sub-comissoes:

a) elaborar estudos, normas e instrucoes, por solicitacao da COREMU;



b) Elaborar relatorios acerca de temas especificos, visando subsidiar as
decisoes da COREMU;

C) Exercer demais atribuicoes delegadas pela COREMU.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais

Artigo 15 As dlvidas e os casos omissos surgidos na aplicacao deste Regimento
Interno serao solucionados pelo Conselho de Extensao, ouvidos o Coordenador
da COREMU, o Diretor do CCBS e de outros Centros envolvidos.

Artigo 16 - O Pro Reitor de Extensdao designara o coordenador da COREMU e
seu suplente para exercerem seu mandato, de acordo com a indicacao dos
membros do corpo docente assistencial dos programas.

Artigo 17 - O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario da UFSCar.



