Tramite - UFSCar

RESOLUGAO CoAd n° 087 de 19 de agosto de 2016.

Disp6e sobre o Regimento Interno da Secretaria
Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade - SAADE

O Conselho de Administragéo da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral
da UFSCar, e considerando a deliberagao do colegiado em sua 362 Reunido Ordinaria,
realizada em 19 de agosto de 2.016.

RESOLVE

CAPITULO |
Da Denominagéo, Natureza e Finalidades

Art. 1°. A Secretaria Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade -
SAADE, unidade de apoio administrativo, criada pela Resolugdo ConsUni n° 809, de
29 de maio de 2.015, cuja estrutura organizacional foi aprovada pela Resolugdo CoAd
n° 76, de 12 de junho de 2015, alterada pela Resolugdo CoAd n° >>, de 19 de agosto
de 2016, vinculada diretamente a Reitoria da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), sera regida pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar e por este
Regimento Interno.

Art 2°. A SAADE tem por finalidade desenvolver atividades de apoio & gestéo
administrativa, no estabelecimento e implementagao de politicas de acées afirmativas,
diversidade e equidade para a UFSCar, bem como pela criagdo de mecanismos
permanentes de acompanhamento e consulta a comunidade, visando verificar a
eficacia dos procedimentos e a qualidade e repercusséo dos resultados alcangados.

Art. 3° Em consonéancia com a sua finalidade e primando pelo combate e
prevencao de quaisquer atitudes discriminatérias e preconceituosas, a SAADE tem
como objetivos principais:

| - Atuar no planejamento, na coordenagéo, no monitoramento, na avaliagdo e
na articulagdo das atividades da Universidade que tenham interagbes com as
tematicas das A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade;

[I - Colaborar com processos de formagéo sobre temas relacionados as Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade, em co-gestdo com os demais setores da
Universidade;

[Il - Monitorar normas e outros instrumentos que tratem de incentivos e de
restricobes ao uso de espagos ou atividades que possam causar problemas de
acessibilidade;

IV - Desenvolver e executar junto a comunidade a Politica Institucional de
Acgbes Afirmativas, Diversidade e Equidade, traduzindo de forma explicita como a
Universidade pretende atingir seus objetivos;
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V - Elaborar, em conjunto com os demais departamentos, unidades e setores
administrativos da UFSCar, uma articulagdo no que se refere a promogéo de agbes
afirmativas, diversidade e equidade com vista a definir objetivos e metas e avaliar
continuamente a execugao da articulagdo e dos resultados alcangados;

VI - Divulgar interna e externamente a Politica Institucional de Agbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade, seus objetivos e metas e as responsabilidades
de cada um na comunidade académica;

VIl - Colaborar com os setores da Universidade na obtengdo dos recursos
adequados necessarios ao desenvolvimento das metas relacionadas as questdes de
Acgles Afirmativas, Diversidade e Equidade;

VIl - Trabalhar de forma participativa e dialégica com a comunidade
académica;

IX - Colaborar com a formagédo do pessoal envolvido direta e indiretamente
sobre temas que transpassam as Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade;

X - Monitorar, acompanhar, avaliar e aprimorar a Politica Institucional de Agbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade nos campi da UFSCar, realizando visitas e
relatérios sistematicos;

Xl - Orientar e colaborar com o didlogo e a promogdo das Ac¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade e contribuir com alternativas e solugbes para as demandas
apresentadas;

XII - Contribuir para o desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas da
comunidade académica, que visem o fortalecimento da Politica Institucional de Ag¢bes
Afirmativas, Diversidade e Equidade;

Xlll - Colaborar com os demais departamentos, unidades e setores
administrativos da UFSCar, bem como com grupos e/ou membros da comunidade
universitaria no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de acbes voltadas a
diversidade e promocgao da equidade;

XIV - Realizar intermediagdes com setores externos a UFSCar que se fizerem
necessarias a promogao da diversidade e da equidade;

XV - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional da SAADE

Art. 4°. As instancias gestoras e executivas da SAADE s&o as seguintes:
| - Conselho de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADE);
Il - Comité Gestor da SAADE (CG/SAADE);
[Il - Secretaria Executiva (SE/SAADE);
IV - Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CoRE);
V - Coordenadoria de Incluséo e Direitos Humanos (ColDH);
VI - Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG);

VIl - Comissdo Intercampi de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(CIAADE/SAADE).



Art. 5°. A SAADE é dirigida por um Secretario Geral, de livre escolha e
nomeacao do Reitor, dentre o quadro de servidores da UFSCar, que € responsavel por
superintender e coordenar suas atividades.

Art. 6°. Ao Secretario Geral compete, além de outras atribuicdes que venham a
ser estabelecidas pelo Conselho de Administragdo da UFSCar:

| - Representar a SAADE na UFSCar ou fora dela;
[l - Divulgar as atividades da SAADE;

Il - Exercer as atribuicbes ou agles necessarias ao bom andamento dos
trabalhos da SAADE;

IV - Presidir as reunides do CAADE e do Comité Gestor;

V - Manter a necessaria comunicagdo com os diversos setores da SAADE, da
UFSCar e dos programas e projetos com vistas a uma perfeita integragao entre as
diversas atividades da Secretaria;

VI - Apresentar aos 6rgdos competentes da Instituicdo a proposta orgamentaria
consolidada da SAADE e dos programas a ela vinculados, com seus respectivos
Planos de Trabalho e Relatérios Financeiros;

VIl - Coordenar, articular e integrar os diferentes programas e projetos entre si
com os demais planos e programas e projetos da Instituigao;

VIIl - Articular os esforgos e atividades dos diversos 6rgaos da Universidade
com vistas a execugdo dos projetos definidos pela SAADE e pelos programas a ela
vinculados;

IX - Ordenar despesas no ambito da SAADE e dos programas a ela vinculados;

X - Delegar competéncia aos responsaveis pelas unidades da SAADE para a
execugado de atividades necessarias para o perfeito desempenho da SAADE;

Xl - Dar o necessario encaminhamento a consultas, propostas e outras
questdes referentes as Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade na UFSCar.

Segao |
Do Conselho de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADE)

Art. 7°. O CAADE é o 6rgéo colegiado consultivo vinculado a SAADE e tem por
finalidade propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as suas areas de atuacao,
em atendimento as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFSCar, especialmente em relagdo as questées de Agdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade.

Art. 8°. O CAADE é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Secretario Geral da SAADE, que o preside;

Il - pelo Pré-Reitor de Graduagao ou seu representante;

Il - pelo Pré-Reitor de Pés-Graduagéo ou seu representante;
IV - pelo Pré-Reitor de Pesquisa ou seu representante;

V - pelo Pro-Reitor de Extenséo ou seu representante;

VI - pelo Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis ou seu
representante;



VII - pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas ou seu representante;

VIII - pelo Secretario Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais
ou seu representante;

IX.- pelo Secretario Geral de Informatica ou seu representante;

X - pelo Secretéario Geral de Educagéo a Disténcia ou seu representante;

XI - pelo Secretario Geral de Relagdes Internacionais ou seu representante;

XII - pelo Diretor do Escritorio de Desenvolvimento Fisico ou seu representante;
XlIl - pelo Diretor de Comunicagao Social ou seu representante;

XIV - pelo Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas ou seu representante;
XV - pelo Diretor do Centro de Ciéncias Agrérias ou seu representante;

XV| - pelo Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude ou seu
representante;

XVII - pelo Diretor do Centro de Ciéncias da Natureza ou seu representante;

XVIII - pelo Diretor do Centro de Ciéncias em Gestéo e Tecnologia ou seu
representante;

XIX — pelo Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade
ou seu representante;

XX - pelo Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas e Humanas ou seu
representante;

XX| - pelo Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia ou seu
representante;

XXIl - pelo Diretor do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas ou seu
representante;

XXIIl - pelo Ouvidor Geral da UFSCar ou seu representante;

XXIV - por 1 (um) representante discente de graduacgao e respectivo suplente,
indicado pelo Conselho de Graduagéo;

XXV - por 1 (um) representante discente de pés-graduagao e respectivo
suplente, indicado pelo Conselho de P6s-Graduagao;

XXVI - por 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e
respectivo suplente, indicado pelo Conselho de Administragao.

§ 1 °. O mandato dos membros referidos nos incisos Il ao XXIII coincidira com
os titulares dos cargos indicados para as respectivas representagdes, sendo
permitidas recondugdes.

§ 2°. O mandato dos membros referidos nos incisos XXIV e XXV é de um ano,
permitida uma Unica recondug&o consecutiva.

§ 3°. O mandato dos membros referidos no inciso XXVI sera de dois anos,
permitida uma Unica recondug@o consecutiva.

§ 4 °. As Pré-Reitorias, as Secretarias Gerais, as Diretorias e os Centros que
venham ser criados encaminhardo a indicagdo de seus representantes, titular e
suplente, para que fagam parte do CAADE.

Art. 9°. A Presidéncia do CAADE é exercida pelo Secretario Geral da SAADE.



Paragrafo Gnico. Em caso de auséncia e/ou impedimento do Secretario Geral,
a Presidéncia do CAADE sera exercida pelo Coordenador mais antigo do quadro das
Coordenadorias da SAADE.

Art. 10. Compete ao CAADE:

| - Emitir recomendagdes, aos 6rgéos colegiados e as unidades competentes, a
respeito das politicas universitarias necessarias para a gestéo das Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar,

Il - Recomendar agbes sobre questdes técnicas e administrativas, de natureza
sistematica e/ou emergenciais relativas as Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
da UFSCar, submetidas a ele pelo Secretario Geral,

Il - Contribuir com o acompanhamento e com a avaliagéo de diretrizes, normas
e procedimentos relacionados as atividades que possuem relagbes com as Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade;

IV - Acompanhar os projetos desenvolvidos pela SAADE;

\/ - Colaborar com a implementagéo de outros projetos e politicas da UFSCar
que possuem relagdes com as Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade;

VI - Avaliar a atuagdo da SAADE, visando a adequagéo dos seus objetivos as
prioridades da Instituicao;

VIl - Aprovar o relatorio anual de atividades;
VIII - Aprovar o plano de trabalho e a proposta orgamentaria anual;

IX - Aprovar as alteragdes do presente Regimento Interno, visando ao
aprimoramento das atividades da SAADE, para posterior homologagéo pelo Conselho
de Administragédo da UFSCar;

X - Aprovar os relatérios financeiros;

Xl - Analisar e avaliar sobre qualquer outro assunto de interesse da SAADE,
bem como sobre os casos omissos neste Regimento.

Art. 11. O CAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo da presidéncia, por iniciativa propria ou por
solicitagéo de maioria dos seus membros.

§1° - O quérum minimo para realizagéo das reunides sera a maioria de seus
membros, ndo sendo computadas, para efeito de “quérum” as representacées nao
preenchidas.

§2° - Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto, sendo que seu
Presidente soé tera direito a voto em casos de empate.

§ 3° - Quaisquer cidadaos, com o aval do Conselho, poderdo participar das
reunides do CAADE, com direito a voz.

Segao ll
Do Comité Gestor (CG/SAADE)

Art. 12. O Comité Gestor da Secretaria de Agdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade, é caracterizado como instancia de trabalho colaborativo e participativo,
relativo ao planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo das agbes da
SAADE.

Art. 13. O Comité Gestor da SAADE é constituido pelos seguintes membros:



| - pelo Secretario Geral da SAADE, que o preside;

Il - pelo Coordenador de Relagdes Etnico-Raciais (CORE);

[l - pelo Coordenador de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH);
IV - pelo Coordenador de Diversidade e Género (CoDG);

V - pelo Pré-Reitor de Graduagéo ou seu representante;

VI - pelo Pré-Reitor de Pos-Graduagao ou seu representante;

VIl - pelo Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis ou seu
representante;

VIII - pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas ou seu representante.

Paragrafo unico - O mandato dos membros referidos nos incisos V ao VIl
coincidira com os titulares dos cargos indicados para as respectivas representagoes,
sendo permitidas recondugdes.

Art. 14. A Presidéncia do Comité Gestor é exercida pelo Secretario Geral da
SAADE.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia e/ou impedimento do Secretario Geral,
a Presidéncia do CG/SAADE sera exercida pelo Coordenador mais antigo do quadro
das Coordenadorias da SAADE.

Art. 15. Compete ao Comité Gestor da SAADE, além de outras atribuigbes que
venham a ser delegadas pelo CAADE:

| - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as agdes da SAADE;

Il - Colaborar com a construgéo do Plano de Trabalho anual da SAADE;

[ll - Criar comissdes de carater temporario, que terdo por finalidade atuar como
6rgdos de assessoramento técnico, elaborando pareceres, propondo sugestbes e
recomendagdes a serem adotadas para a implementagdo das politicas de agdes
afirmativas, diversidade e equidade;

IV - Assessorar tecnicamente a SAADE;

V - Elaborar pareceres sobre as atividades realizadas pela SAADE e por suas
Coordenadorias;

VI - Recomendar agdes, projetos e programas para a SAADE;

VIl - Colaborar com a articulagdo das atividades relacionadas as Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade entre os setores da UFSCar e ou externos a UFSCar,
quando necessario;

VIII - Propor sugestdes e recomendagbes a serem adotadas para a implementagéo
das Politicas de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade;

IX - Propor ao CAADE alteragées no presente Regimento Interno.

Art. 16. O CG/SAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, por convocagdo da Presidéncia.

§1° - O quérum minimo para realizagdo das reunides sera a maioria de seus
membros, n3o sendo computadas, para efeito de “quérum” as representagbes nao
preenchidas.

§2° - Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto, sendo que seu
Presidente s6 tera direito a voto em casos de empate.



Secéo lll
Da Secretaria Executiva

Art. 17. A Secretaria Executiva realiza atividades de apoio administrativo direto ao
Secretario Geral e as demais Coordenadorias.

Art. 18. S&o atribuicdes do Secretario Executivo:

| - Executar atividades de apoio administrativo ao Conselho, Comité Gestor e
Secretario Geral,

Il - Controlar a agenda e compromissos do Secretario Geral e das
Coordenadorias da unidade;

Il - Avaliar e selecionar correspondéncia para envio ao Secretario Geral ou as
Coordenadorias da SAADE;

IV - Acompanhar e preparar as reunides da SAADE;
V - Atender ao publico interno e externo da UFSCar;

V| - Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagéo ou
parecer técnico, memorandos, boletins, atas, formularios, relatérios etc;

VIl - Orientar, instruir e tramitar processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos;

VIII - Elaborar levantamentos de dados e informagdes, conforme demandas da
SAADE;

IX - Participar de projetos na area administrativa ou outras correlatas a atuagéo
da SAADE;

X - Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designada,;

X| - Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas € métodos de
trabalho;

Xll - Realizar o arquivamento sistematico de documentos, mantendo
organizado e ou atualizando arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservagao do patriménio documental;

Xl - Auxiliar na organizagao dos eventos desenvolvidos pela SAADE;

XIV - Receber, conferir, armazenar, controlar produtos, materiais e
equipamentos destinados a SAADE;

XV - Participar de programa de treinamento, por sua sugestdo ou quando
convidado;

XV| - Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XVII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias de sua a fungao.

Segao IV
Da Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CoRE)

Art. 19. A CoRE sera dirigida por um servidor da UFSCar, docente ou técnico
administrativo de nivel superior, indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Reitor.

Art. 20 - A CoRE compete, além de outras atribuicdes que venham ser
determinadas pelo Secretario Geral:



| - Promover acdes para implementagdo de politicas e reflexdes sobre
Relagbes Etnico-Raciais (gerais e institucionais), como forma de combater o
preconceito, a discriminagéo e a intolerancia;

Il - Articular agdes e propor encaminhamentos contribuindo com as questdes
Etnico-Raciais demandadas;

Il - Promover campanhas que visam esclarecer duvidas que possam levar a
discriminagéo e ao preconceito;

IV - Promover escuta qualificada e encaminhamentos de demandas e
dentncias da comunidade universitaria e as demais pessoas que acessam a
Universidade no ambito de sua coordenadoria;

\/ - Articular os trabalhos com as demais Coordenadorias e com a SAADE, de
forma geral, e com os demais setores da Universidade que apresentem atuagoes,
esporadicas e/ou permanente, no campo das Relagbes Etnico-Raciais;

VI - Assessorar o Secretario Geral em assuntos referentes as Relagoes Etnico-
Raciais.

Se¢ao V
Da Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH)

Art. 21. A ColDH sera dirigida por um servidor da UFSCar, docente ou técnico
administrativo de nivel superior, indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Reitor.

Art. 22. A ColDH compete, além de outras atribuicbes que venham ser
determinadas pelo Secretario Geral:

| - Promover agbes para a implementag&o de politicas e reflexdes que visem
garantir a inclusdo e a acessibilidade (atitudinal, arquitetdnica, metodolégica, programatica,
instrumental, de mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da
comunidade geral.

Il - Promover acdes para implementagéo de politicas e reflexbes sobre Incluséo e
Direitos Humanos (gerais e institucionais), como forma de combater o preconceito, a
discriminagao e a intolerancia;

lll - Articular agdes e propor encaminhamentos contribuindo com as questdes de
Inclusao e Direitos Humanos demandadas;

IV - Promover campanhas que visam esclarecer duvidas que possam levar a
discriminag@o e ao preconceito;

V - Promover escuta qualificada e encaminhamentos de demandas e denuncias da
comunidade universitaria e as demais pessoas que acessam a Universidade no ambito de
sua coordenadoria,

VI - Articular os trabalhos com as demais Coordenadorias e com a SAADE, de
forma geral, e com os demais setores da Universidade que apresentem atuagdes,
esporadicas e/ou permanente, no campo da Incluséo e Direitos Humanos;

VIl - Assessorar o Secretario Geral em assuntos referentes a Incluséo e aos
Direitos Humanos.

Segao VI
Da Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG)

Art. 23. A CoDG sera dirigida por um servidor da UFSCar, docente ou técnico
administrativo de nivel superior, indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Reitor.
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Art. 24. A CoDG compete, além de outras atribuigdes que venham ser
determinadas pelo Secretario Geral:

| - Promover agdes para implementagdo de politicas e reflexdes sobre Género e
Diversidade Sexual (gerais e institucionais), como forma de combater o preconceito, a
discriminagéo e a intolerancia, atuando no combate a violéncia de género, homofobia,
transfobia, lesbofobia, etc;

Il - Articular agdes e propor encaminhamentos contribuindo com as questbes de
Género e Diversidade Sexual demandada;

Il - Promover campanhas que visam esclarecer duvidas que possam levar a
discriminagdo e ao preconceito.

IV - Promover escuta qualificada e encaminhamentos de demandas e denuncias
da comunidade universitaria e das demais pessoas que acessam a Universidade no
ambito de sua coordenadoria;

V - Articular os trabalhos com as demais Coordenadorias e com a SAADE, de
forma geral, e com os demais setores da Universidade que apresentem atuagoes,
esporadicas e/ou permanente, no campo do Género e da Diversidade Sexual,

VI - Assessorar o Secretario Geral em assuntos referentes a tematica Género e
Diversidade Sexual.

Secao Vil
Da Comisséo Intercampi de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(CIAADE/SAADE)

Art. 25. A CIAADE/SAADE, como instancia executora de trabalho colaborativo e
dialdgico intercampi, teréa por finalidade levantar demandas nos campi da UFSCar e
articular agdes entre as Coordenadorias da SAADE.

Art. 26. A CIAADE/SAADE sera presidida pelo Secretario Geral de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade, que podera delegar a fungéo aos Coordenadores das
Coordenadorias da SAADE.

Art. 27. A CIAADE/SAADE tera a seguinte composicao:
| - Secretario Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade;
Il - Coordenador da Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CORE);

) [l - 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de Relagdes
Etnico-Raciais;

IV - Coordenador da Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG),

V - 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de Diversidade
e Género;

VI - Coordenador da Coordenadoria de Inclus&o e Direitos Humanos (ColDH);

VIl - 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de Inclusao e
Direitos Humanos.

Art. 28 . A CIAADE /SAADE compete:

| - Articular acdes afirmativas e trabalhos realizados pela SAADE sob orientagao
das Coordenadorias e ou da Secretaria Geral nos campi da UFSCar;

Il - Levantar demandas especificas de cada campus da UFSCar referentes as suas
areas de atuagéo;

lIl - Apresentar, por meio de relatérios e outros instrumentos, as especificidades e
as caracteristicas de cada campus;



IV - Participar e colaborar com campanhas de conscientizagéo e esclarecimento
contra a discriminagéo e o preconceito;

V - Assessorar as Coordenadorias e a Secretaria Geral em assuntos referentes ao
escopo de atuagédo da SAADE;

VI - Contribuir com o fluxo de comunicagdo e de informagéo entre as
Coordenadorias, relativo ao planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
acdes da SAADE na UFSCair;

VIl - Além de outras atribuigdes cabiveis, que venham a ser determinadas pelo
Secretario Geral e pelos Coordenadores das respectivas Coordenadorias da SAADE.

CAPITULO Il
Do Patrimdnio e dos Recursos Financeiros

Art. 29. Sao de responsabilidade administrativa da SAADE as suas instalagbes
fisicas, mobiliario, equipamentos e bens que Ihe sejam destinados, legados ou doados por
intermédio da UFSCar.

Art. 30. Constituem recursos financeiros da SAADE, respeitadas as normativas
internas da UFSCar:

| — Recursos provenientes da UFSCar, definidos em sua matriz orgamentaria
anual;

Il - Auxilios, subvengdes, contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas e entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, obtidos por intermedio da UFSCar;

[l - Receitas decorrentes de convénios firmados pela UFSCar com execugao
realizada pela SAADE;

IV - Produtos e receitas de resultados de pesquisa, de acordo com legislagéo
especifica;

V - Produtos e receitas de resultados de prémios e editais de acordo com
legislagao especifica.

CAPITULO IV
Das Disposig¢des Finais e Transitérias

Art. 31. A SAADE adotara, em até 90 dias, as providéncias necessarias visando a

escolha e indicacdo dos membros do CAADE, observada a composigéo prevista neste
Regimento.

Art. 32. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada pela
maioria dos membros do CAADE e homologada pelo Conselho de Administragéo da
UFSCar.

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagéo desse regimento
Interno, n&o solucionadas no &mbito da Secretaria Geral, serdo dirimidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 34. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data revogando-se as disposicdes

em contrario.
) f
rof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administragéo, em exercicio
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