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Protocolo n® 211505295,

RESOLUCAO ConsUni n° 866, de 21 de outubro de 2016.

o

""""""" Dispée sobre a avaliacio de desempenho dos docentes da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico - EBTT, para efeito de progressiao funcional e
promocao.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio de suas atribuicoes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando a Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que trata das
carreiras do magistério federal, inclusive da carreira do magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico e os requisitos para a progressao € promog¢ao nessa
carreira,

Considerando a Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2.016 e o Decreto n°
7.806, de 17 de setembro de 2012, que regulamenta os critérios € procedimentos
para a progressao dos servidores da carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico;

Considerando as diretrizes estabelecidas por meio da Portaria/MEC n°
554, de 20 de julho de 2.013;

Considerando que a Universidade Federal de Sao Carlos dispoe de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdao financeira e
patrimonial, prevista no artigo 207 da Constituicao Federal;

Considerando que a aprovacao em avaliacao de desempenho consta como
requisito legal a ser observado para analise e aquisicao de direito a progressao
funcional e para promocao na carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico;

Considerando a necessidade de estabelecer os critérios para a avaliacao
de desempenho para a progressao funcional € a promocao na carreira dos
docentes integrantes da carreira de ensino basico, técnico e tecnoléogico do
quadro permanente da UFSCar;

Considerando, por fim, a deliberacao do Plenario, em sua 223 reuniao
ordinaria, realizada em 21 de outubro de 2016,

RESOLVE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidos, no ambito da Universidade Federal de Sao
Carlos, os critérios e procedimentos para o processo de avaliacao de desempenho
para fins de progressao funcional e de promocao dos servidores pertencentes ao
Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — EBTT,
das instituicoes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.

Paragrafo uinico. Para os fins do disposto nesta Resolucao:

a) Progressao ¢ a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma Classe;

b) Promocdo é a passagem do servidor de uma Classe para outra
imediatamente subsequente.
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CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2°. Sera concedida a progressao ao docente que, simultaneamente,
atenda os seguintes requisitos:

[ - cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel;

II - aprovacao em avaliacao de desempenho.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 3°. Sera concedida a promocdo ao docente que, simultaneamente,
atenda os seguintes requisitos:

[ - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se
dara a promocao;

II - aprovacao em avaliacao de desempenho.

Paragrafo tunico. O disposto no caput nao se aplica a promogao para a
Classe de Professor Titular, matéria que sera objeto de regulamentacao
especifica.

Art. 4°. A aceleracao da promocao na carreira se dara mediante as
seguintes condicoes:

I - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D II, mediante a
apresentacao de titulo de especialista e aprovacao no estagio probatorio;

II - de qualquer nivel das Classes D I e D II para o nivel 1 da classe D III,
mediante a apresentacao de titulo de mestre ou doutor e aprovacdo no estagio
probatorio.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico em 1° de marco de 2013 ou
na data de publicacao Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, se posterior, é
permitida a aceleracao da promocao de que trata este artigo ainda que se
encontrem no estagio probatorio do cargo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. A avaliacao de desempenho, para fins de progressao funcional e
promocao, se dara mediante uma avaliacao de desempenho académico, na qual
serao considerados os aspectos e critérios indicados no Anexo II desta
Resolucao.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6°. O docente interessado em obter sua progressao funcional ou
promocao devera requerer a realizacao de avaliacao de desempenho, mediante o
protocolo de requerimento junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 7°. O requerimento de avaliacao de desempenho devera ser
acompanhado da seguinte documentacao:
[ - formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo I desta
Resolucao, devidamente preenchido;
II - relatorio de atividades abrangendo as atividades realizadas desde a
ultima promocao ou progressao, conforme modelo disponibilizado pela ProGPe.



§ 1°. O interessado podera protocolar o requerimento até trés meses antes
do cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2°. A veracidade das informacodes fornecidas pelo docente interessado €
de sua responsabilidade, observando-se o disposto nos Artigos 297 a 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

§ 3°. Os docentes deverao manter, sob sua guarda e a disposicao da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, toda a documentacao que comprove a realizagao
das atividades declaradas no relatorio, podendo a mesma ser solicitada a
qualquer momento.

Art. 8°. O docente que estiver no gozo de licenca para capacitacao devera
submeter, além dos documentos a que se refere o artigo 7° desta Resolucao, seu
relatorio de afastamento devidamente apreciado pela chefia da unidade a que
pertence.

Art. 9°. Recebidos os documentos indicados no artigo 7°, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas providenciara a instauracao de processo administrativo
proprio e, em seguida, encaminhara os autos para analise da Comissao Analoga
a CPPD/EBTT.

Art. 10. A Comissao Analoga a CPPD/EBTT procedera a analise do
relatério de atividades e atribuira a pontuacao correspondente, observado os
critérios estabelecidos no Anexo II desta Resolucéao.

§ 1°. Na atribuicdao da pontuacao, uma mesma atividade nao podera ser
computada em mais de um dos itens elencados no Anexo II desta Resolucao.

§ 2°. No caso de uma mesma atividade ser enquadrada em mais de um
item (dentro do mesmo grupo ou em grupos distintos), cabera ao docente optar e
identificar em qual item pretende ver sua atividade pontuada.

§ 3°. No caso de afastamento integral do docente em licenca para
capacitacao, e apos analise do relatéorio de afastamento e demais documentos
apresentados pelo interessado, a Comissao podera, a seu critério, atribuir a
pontuacao minima (ou fracao, proporcional ao periodo de afastamento)
necessaria para a promogao ou a progressao funcional, conforme estipulado nos
critérios fixados no Anexo II.

§ 4°. No caso de afastamento parcial do docente em licenca para
capacitacao, e apds analise do relatorio de afastamento e demais documentos
apresentados pelo interessado, a Comissao podera, a seu critério, atribuir a
pontuacao em funcao do numero de dias de afastamento a cada semana: 3, 2 ou
1, respectivamente, 60%, 40% ou 20% do minimo total de pontos necessarios
para a promocao ou a progressao funcional, conforme estipulado nos critérios
fixados no Anexo II.

Art. 11. A/O docente que, durante o periodo avaliativo, gozar de licenca
gestante ou saude, tera fracdo proporcional ao periodo de licenca, conforme
estipulado pelos critérios do Anexo II.

Art. 12. Para a concessao de progressao, o docente interessado devera
obter pontuacao minima de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 13. Para a concessdao de promocao, o docente interessado devera
obter pontuacao minima de 30 (trinta) pontos.

Art. 14. O prazo maximo para realizacao e conclusao do procedimento de
avaliacao de desempenho pela Comissao Analoga a CPPD/EBTT ¢ de 30 (trinta)
dias, a contar do protocolo do requerimento.

Art. 15. Uma vez concluida a avaliacao de desempenho, a Comisséo
Analoga a CPPD/EBTT encaminhara os autos, contendo suas conclusdes, a Pro-



Reitoria de Gestao de Pessoas, para que esta adote as providéncias
subsequentes.

Art. 16. Caso o docente interessado tenha alcancado a pontuacdo minima
na avaliacao de desempenho, o resultado da avaliacdo sera submetido a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas para aprovacdo e, em seguida, os autos serao
encaminhados a Reitoria, para homologacao pelo Reitor e concessao da
Progressao ou promocao.

Art. 17. Caso o docente interessado nao tenha alcancado a pontuacao
minima na avaliacao de desempenho, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
cientificara o docente interessado quanto a avaliacdo realizada e as conclusées
da Comissao.

§ 1°. O docente interessado podera fazer nova solicitacao para a concessao
da promocao funcional ou progressao, quando julgar oportuno.

§ 2° O interessado podera, motivadamente, interpor recurso
administrativo, no prazo de dez dias a partir da ciéncia quanto ao teor da
avaliacao realizada.

§ 3°. Protocolado o recurso na ProGPe, esta encaminhara os autos para
que a Comissao Analoga a CPPD/EBTT proceda ao juizo de reconsideracao.

§ 4°. Caso nao haja a reconsideracao da decisao recorrida, os autos
deverao ser submetidos a deliberacao do Conselho de Administracdao, em
segunda e ultima instancia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O ato de concessao da progressao funcional ou da promocao
entrara em vigor na data de sua publicacdo, e produzira efeitos financeiros a
partir da data de expedicao do ato formal de avaliacdo da Comissao e desde que
cumprido o intersticio previsto na legislacao.

Art. 19. Os atos de concessao de progressao funcional e promocao serao
publicados no boletim de servicos da UFSCar.

Art. 20. As duvidas de interpretacao desta resolucao serao resolvidas pela
ProGPe, ouvida a Comissao Analoga a CPPD/EBTT.

Art. 21. Esta resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se a
Resolucao ConsUni n° 825, de 23/11/2015, e demais disposicoes em contrario.




ANEXO I
REQUERIMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO, PARA FINS DE
CONCESSAO DE PROMOCAO E PROGRESS!\O FUNCIONAL NA‘ CARREIRA
DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA
UFSCar,

(NOME), servidor docente da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ou Tecnologico da UFSCar,

matricula SIAPE n° vem requerer a realizacao de avaliacao de
desempenho, em conformidade com o disposto na Lei n° 12.112, de 2012 e na
Resolucao ConsUni/UFSCar n° __, de __ de de 2016, relativamente ao
periodo avaliativo de a , objetivando

a concessao de
(__) progressao funcional da Classe nivel __ para a Classe ___ Nivel

(___) promocao da Classe nivel para a Classe Nivel :

Em anexo, apresento o relatorio das atividades de ensino, producao intelectual e
pesquisa, extensao, aperfeicoamento, de gestao e representacao realizadas no
periodo avaliativo, para apreciacdo da Comissdao de Analoga e demais
documentos previstos no artigo 7° da Resolucdo ConsUnin°® __ /2016.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que:

a) sob as penas da lei, sou responsavel pelas informacdes ora prestadas,
sob Artigos 297 a 299 do Cdédigo Penal Brasileiro
b) deverei manter sob minha guarda, a disposi¢cdo da Pro-Reitoria de Gestao

de Pessoas, toda a documentacao comprobatéria da veracidade das informacoes
prestadas, podendo a mesma ser solicitada a qualquer momento.

Sao Carlos, , de de 20__ .

Nome e assinatura



ANEXO II
ATIVIDADES PASSIVEIS DE PONTUACAO NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO I - ATIVIDADES DE ENSINO - compondo até 40 pontos

a) Para cada 400 horas/aula semestrais na educacao basica, técnica e
tecnologica, em todos os niveis e modalidades: 5 pontos ou proporcional;

b) Para cada orientacdo e co-orientacdo de estudantes em estagios,
monitorias, bolsas de pesquisa e inovacao, projetos e bolsas de extensao, projetos
integradores, trabalhos de conclusdao de cursos na graduacao € na pos-
graduacao lato e stricto sensu: 2 pontos;

c) Participacao nas reunides pedagogicas, com minimo de 65% de presenca: 2
pontos por ano ou proporcional,;

d) Outras atividades de ensino: de 1 a 5 pontos, a critério da Comissao
Analoga a CPPD/EBTT.

GRUPO 2 - ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL (CIENTIFICA,
TECNICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL) E PESQUISA -
compondo até 10 pontos

I. Para cada publicacédo de artigo em meio impresso ou eletrénico: 3 pontos;
II. Para cada livro (autoria individual ou coautoria), coletanea, organizacao ou
capitulo de livro: 5 pontos;

III. Para cada trabalho completo e/ou resumo publicado em anais de eventos
locais, regionais, nacionais €/ou internacionais: 2 pontos;

IV. Para cada producao artistica ou cultural, de filme, video, peca, exposi¢cao
artistica, ou similar: 2 pontos;

V. Para cada palestra, conferéncia realizada ou participacdo em mesas
redondas: 2 pontos;

VI. Para cada producao de material didatico: 2 pontos;

VII. Para cada coordenacdo ou participacdao de grupo ou equipe de estudos,
pesquisa e extensao: 2 pontos por semestre;

VIII. Para cada publicacao, producao intelectual, coordenacao e participacao
que nao se enquadre nos itens 1 a 7: de 1 a 3 pontos, a critério da Comissao
Analoga a CPPD/EBTT.

GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO - compondo até 10 pontos

L Para cada coordenacao de Programa, Projeto e/ou atividade de Extensao ou
membro de equipe de trabalho: 4 pontos;

II. Para cada curso e/ou disciplina de extensao ministrado igual ou superior a
60 horas (ACIEPE, Aperfeicoamento, Especializacao): 4 pontos;

IlI. Para cada organizacdo de eventos académicos, artistico e/ou cultural: 2
pontos;

IV. Para outras atividades de extensao (cursos de curta duracéo (inferior a 60
horas), palestra, evento académico, oficinas, minicurso, assessoria/consultoria
esporadica, apresentacao artistica, evento esportivo, evento cultural/espetaculo):
de 0,5 a 3 pontos, a critério da comissao de avaliacao.

GRUPO 4 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO-
compondo até 20 pontos

I. Pelo exercicio de direcao, coordenacao, assessoramento, chefia e assisténcia
na propria UFSCar ou em o6rgaos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da



Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, ou outro relacionado a area de atuacdo do
docente: 5 pontos por semestre;

II. Pelo exercicio de representacao, compreendendo a participagao em 0Orgaos
colegiados na UFSCar ou em o6rgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, ou outro relacionado a area de atuacao do
docente: 3 pontos por ano;

III. Por atividades de participacdo como membro (titular ou suplente) de
Comissoes, Comités, Conselhos e Colegiados da UFSCar e outros: 2 pontos por
participacao;

IV. Pela representacao sindical: 3 pontos por ano;

V. Por outras atividades de administracao e representacao: de 0,5 a 3 pontos,
a critério da comissao de avaliacao.

GRUPO 5 - ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO - compondo até 20 pontos

| B Para cada curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo e/ou curso de
extensao: 4 pontos;

II. Para cada participacao em congresso, simpo0sio, seminario, eventos,
cursos de curta duracao e outros: 3 pontos;

III. Para cada participacao em Projeto/atividade de Extensao: 2 pontos;

Iv. Para cada disciplina de pos-graduacao stricto sensu: 2 pontos;

V. Para cada curso de especializacao: 5 pontos;

VI. Titulo de Doutor, livre-docente ou poés-doutorado (desde que nao
utilizado para promoc¢ao): S pontos;

VII. Titulo de Mestre (desde que nao utilizado para promoc¢ao): 4 pontos

VIII. Outra Graduacao concluida: 3 pontos;

IX. Cursar pos-graduacao em nivel de Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado:
5 pontos por semestre;

X, Por outras atividades de aperfeicoamento: de 0,5 a 3 pontos, a critério da

comissao de avaliacao.

GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES - compondo até 10 pontos

L Para cada participacao em bancas examinadoras de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), monografia, de dissertacoes, de teses, de qualificacao,
de processos seletivos e/ou concurso publico: 2 pontos;

IL. Para cada parecer emitido para o6rgao cientifico, eventos académicos,
agéncias de fomento, editoras, revistas cientificas: 2 pontos;

III. Por outras atividades: de 0,5 a 3 pontos, a critério da comissao de
avaliacao.



ANEXO III
PARECER DA COMISSAO ANALOGA - CPPD-EBTT/UFSCar:

A Comissao Analoga a CPPD/EBTT, designada por meio da Portaria , €
tendo procedido a analise do relatério de atividades apresentada pelo docente
e demais documentos constantes dos autos do processo
, e considerando a pontuacao obtida pelo avaliando nos
termos da planilha anexa, se manifesta pelo

( ) deferimento do pedido de concessao da
(progressdo funcional ou promocao), desde que preenchido o intersticio
necessario para tal.

( ) indeferimento do pedido de concessao da
(progressao funcional ou promocao).

Sao Carlos,  de de

Presidente

Membro 1

Membro 2

DESPACHO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS:

Aprovo a avaliacao de desempenho constante dos autos.

Sao Carlos, __ de de

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
ProGPe/UFSCar



