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RESOLUCAO ConsUni n° 898, de 29 de junho de 2018.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Economia, Campus Sorocaba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para sua 2322 reunido
o

ordinaria, apés analise da documentacdo que compde o Proc. n

23112.003076/2017-81,
RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso II do Art. 4° do Regimento Geral
da UFSCar, o Regimento Interno do Departamento de Economia, DEc-So,

Campus Sorocaba, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

, &/://,_,__ 5
Profa. Dra. Wanda Apareci hddo Hoffmann

Presidente do Consélho Universitario
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Anexo a Resolucdao ConsUni n°® 898, de 29/06/2018
REGIMETO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, DEc-So

Capitulo I
DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Art. 1°. O Departamento de Economia, doravante denominado DEc-So,
constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas
atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DEc-So abrange as areas do conhecimento relacionadas aos
campos das Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo com as especificidades do
trabalho em ensino, pesquisa e extensdo, agrupando docentes com formacéao
académica afim.

Capitulo II
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Departamento de Economia — DEc-So tem como objetivo geral
contribuir para o aprofundamento e a reflexdao tedrico-pratica do ensino,
pesquisa e extensao em Economia e Areas Afins, propondo-se a:

I - produzir conhecimento nas areas de Economia e campos
multidisciplinares em que esta contribuicao seja pertinente;

II - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Economia
para seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino,
pesquisa e extensao;

III - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de
Economia, em especial:

a) prestar servicos integrados a investigacado cientifica e a formacao de
alunos;

b) fomentar e divulgar o conhecimento e praticas nas areas de Economia;

c) contribuir para a formacgdo, especializacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo de profissionais no que for relativo a Economia e pertinente aos
respectivos campos de atuacao profissional,

d) contribuir para a formacdo de pesquisadores em Economia e em
campos multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas
de conhecimento abrangidas pelo Departamento de Economia — DEc-So.

Capitulo III
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracdo do Departamento de Economia - DEc-So é
constituida:

I - pelo Conselho Departamental;

II - pelo Chefe do Departamento.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdao nomeados pelo
Diretor do Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia - CCGT, a partir de
processo de elei¢ao direta, homologado pelo Conselho de Centro e realizado junto
aos docentes e servidores técnico-administrativos do Departamento de Economia
(DEc-So) bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacao e pés-graduacgao que sejam oferecidos pelo Departamento, nos termos
previstos no artigo 22 deste Regimento.



Parigrafo Unico O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é
de dois anos, permitida uma tnica reconducao consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental € o6rgao deliberativo superior do
Departamento de Economia (DEc-So) para assuntos pertinentes a administracao
académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamento € constituido pelos seguintes membros:

I - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

II - pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

III - por docentes lotados no Departamento de Economia (DEc-So);

IV - por representantes do corpo discente do Departamento de Economia
(DEc-So);

V - por representante dos servidores técnico-administrativo lotados no
Departamento de Economia (DEc-So).

Art. 8°. Os representantes do corpo técnico administrativo, bem como
seus suplentes, serao eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente junto ao Conselho
Departamental serdo eleitos entre alunos regularmente matriculados em cursos
de graduacao e poés-graduacdo que sejam oferecidos pelo Departamento de
Economia (DEc-So).

Paragrafo unico. Os representantes do corpo discente, bem como os seus
suplentes, serdo eleitos por seus pares, conforme disposto nos artigos 7° e 22
deste Regimento.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do Departamento de
Economia (DEc-So):

I - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante
ato a ser aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho
Universitario;

IT - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que
julgar aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

III - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissoes
permanentes e provisorias, estabelecendo suas atribui¢cdes e composicoes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas
de pessoal docente e técnico-administrativo e de processo de selecao para
professor substituto e professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as
normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicagoes feitas pelo Chefe do Departamento, para
coordenacao de setores especificos de atividades;

VII - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente
que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializacao;

VIII - aprovar o relatério anual do Departamento;

IX - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe
competir no plano anual de atividades universitarias;

X - elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos programas, carga horaria, nimero de
créditos, submetendo-os a aprovacao do Conselho Interdepartamental;

XI - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal



docente e de pessoal técnico-administrativo;

XIII - apreciar as propostas de celebragdo de convénios que envolvam o
Departamento, submetendo-os aos 6rgaos competentes;

XIV - propor a criacdo de cargos e funcgdes para pessoal docente e técnico
administrativo;

XV - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal
docente e técnico-administrativo em licenca especial;

XVI - elaborar critérios de avaliacdo do desempenho do Departamento,
incluidos os servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII - deliberar -acerca dos relatérios de docentes afastados para
atividades de capacitacao;

XVIII - encaminhar ao Centro de Ciéncias em Gestao e Tecnologia (CCGT)
o resultado das eleicoes para Chefia, Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XIX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento
Geral e demais normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMETNAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada
més de atividade do calendario escolar e, em sessoes extraordinarias, sempre que
necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus
membros.

§ 1°. A convocacdao do Conselho Departamental sera feita por seu
presidente, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas mediante
correspondéncia escrita com indicacdo da pauta dos assuntos a serem tratados
na reuniao. )

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e
a pauta podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem
justificados no documento de convocag¢dao ou no inicio da reunido, e desde que
aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da
maioria de seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a
reuniao, salvo nos casos especiais previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou
nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serao computadas para efeito de contagem de quorum, as
representacdes que nao estiverem efetivamente preenchidas na data da
convocacao da respectiva reuniao.

§ 2°. Nao sendo alcangado quorum para realizacdo de uma reuniao do
Conselho, sera convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia
minima de 48 horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou
impedimento do seu Presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais
antigo professor do Departamento, pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terao direito a voz e voto
com excecao do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votacao sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma, sempre que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo
plenario ou expressamente prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em
assunto que seja de seu interesse direto.

Art. 15. Da decisdao do Conselho Departamental cabe, em primeira



instancia, pedido de reconsideracao para o proprio colegiado e, posteriormente,
recurso aos Orgaos superiores, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, nao
puder comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a
Secretaria do Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a
devida justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do
Conselho Departamental podera ser excluido, a critério do proprio Conselho,
cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.

Paragrafo tunico. O membro excluido somente podera ser reinserido,
antes de terminado o mandato, mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho
Departamental e acolhida pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

I - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo
com as diretrizes do Conselho Departamental;

II - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Departamental;

III - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenagdes de curso na observancia do regime
escolar, no cumprimento dos planos de ensino e na execuc¢ao dos demais planos
de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e
funcionarios técnico-administrativos;

VI - zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VII - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano,
ap6s aprovacdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do
departamento, sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagao
da receita e da despesa prevista para o Departamento, como subsidio a
elaboracédo da proposta orcamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto e do Regimento
Geral, assim como as deliberacées do Departamento e dos 6rgaos superiores e da
administracao setorial da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do
Conselho Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, apdés aprovacdo do Conselho
Departamental, o Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuigoes do
Departamento por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes
assessoras, garantindo as decisdes necessarias para a boa conducdo das
atividades;

XIII - convocar as elei¢oes para o Conselho Departamental, designando
Comissao Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral
e demais normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de




reconsideracdo ao proprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente,
recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicido do Chefe do Departamento, em suas faltas e
impedimentos, cabe ao Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da
Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 19. O Departamento de Economia (DEc-So) conta com uma
Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio administrativo as atividades
da Chefia, em especial:

I - execucao das deliberagoes do Conselho Departamental;

II - secretariar as reunides do Conselho de Departamento e redigir suas
atas

III - atendimento as solicitacdoes dos diversos oOrgaos existentes na
Universidade, inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal
docente e técnico-administrativo;

VII - manutencdao dos arquivos do Departamento, organizados e
atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada
de providéncias para a manutencao do material permanente da unidade;

IX - elaboracéao de relatorios e projetos da unidade;

X - realizacado de reunides e outros eventos promovidos pelo
Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel,
atender as necessidades de servicos docentes do Departamento em suas
atividades de ensino, pesquisa € extensao.

Capitulo VIII
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 20. No minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
membros do Conselho, competird a Chefia do Departamento designar Comissio
Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo eleitoral.

§ 1°. A Comissao Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um
servidor docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comissédo Eleitoral no decorrer da votaciao e da
apurac¢ao deverao permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento,
vedada, porém, qualquer interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a
violacao do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos
III, IV e V do artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serao eleitos por
seus pares, através do voto secreto e universal, observando-se o disposto no
Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
exercerao mandato de dois anos, permitida uma unica reconducéao consecutiva.

§ 2° Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano,
permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera
realizada por meio de voto secreto e universal, pelos docentes e servidores



técnico-administrativos lotados no Departamento de Economia (DEc-So) bem
como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao e pos-
graduacao que sejam oferecidos pelo Departamento.

Art. 23. Poderao candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes
lotados no Departamento de Economia (DEc-So), respeitadas as restrigdes legais.

Art. 24. As inscricoes de candidaturas para chefia e vice-chefia do
Departamento serdo realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagao
do candidato a chefe e o candidato a vice-chefe.

Paragrafo unico. As chapas deverao inscrever-se mediante oficio dirigido a
Comissao Eleitoral designada para a condugao do processo eleitoral, observando-
se o calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 25. As inscricoes de candidaturas para representacdo das categorias
de discentes e servidores técnico-administrativos se fara de forma individual,
observando-se o calendario eleitoral previamente divulgado pela referida
Comissao.

Art. 26. A cédula de votacao devera ser elaborada de modo a conter os
componentes da “chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo uinico. Para a escolha de representante de servidores docentes,
técnico-administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a
ser representada, com o nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicao para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias
ocorrera em data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacdo, os eleitores deverao comparecer munidos de
documento de identificagao e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo
a rubrica de pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que nao sejam
considerados “brancos” ou “nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original nao
contiver qualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver
qualquer outra identificacdo que nao o “X”, no campo adequado e que nao deixe
margem de divida quanto a preferéncia do eleitor.

§ 5°. A Comissao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no
momento da votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a
escolha de Chefe e Vice-Chefe e a outra destinada a escolha dos representantes
da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final ' do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a
apuracao dos votos e, em seguida, serdao divulgados os niimeros validos, brancos
e nulos, assim como os votos de cada um dos candidatos e os resultados
preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade de interposicdo
de recurso.

§ 1°. Os votos validos comporao o resultado final, sendo que a apuracao
dos resultados seguira a orientagcao da Lei n° 9192/95, relativa a eleicao de
dirigentes universitarios, ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento
para os votos da categoria docente.

§ 2°. Os votos validos comporao o resultado final, sendo que para a
apuracdo do resultado das chapas sera calculado o Indice paritario =
(VVP/tP)*0,7) + ((VVS/tF)*0,1) + ((VVE/tE)*0,2), onde:

VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;

VVS = voto valido de servidores; tF = total de servidores;

VVE = voto valido de estudantes; tE = total de estudantes.



Art. 29. Em caso de empate entre chapas, serao considerados, para fins
de desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulacdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na
Universidade;

c) candidato a chefia com maior idade.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de
servidor técnico-administrativo e discente, serdo considerados para fins de
desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende
representar, na Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 30. Competira a Comissao Eleitoral emitir relatério que descrevera
todas as etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais
impugnagoes e recursos, numeros de votos validos e nao validos, abstencoes,
identificando, ao final, os candidatos eleitos para o mandato a se iniciar.

Paragrafo unico. As cédulas de votagao, devidamente acondicionadas em
envelope lacrado contendo as rubricas da Comissao Eleitoral, bem como as listas
de votantes, deverao ser anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao
Conselho Departamental para ciéncia e posterior homologacéao pelo Conselho de
Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com
a necessidade que o assunto exija.

Art. 32. Qualquer alteragao no presente Regimento devera ser aprovada
por, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo,
ainda, ser aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho
Universitario.

Art. 33. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua
homologacao pelo Conselho Universitario, revogando-se as disposicoes em
contrario.



