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PORTARIA GR N? 043/87, de 17 de fevereiro des 1987

"REGULAMENTA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO A0
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SAO CARLOS", '

0 Reitor da Universidade Federal de S3o0 Carlos, no uso

de suas atribuigdes legals e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 038/86 do Consslho .Universl
tario, de 18/12/86,

RESOLVE:

TITULO I
Doe Afastamentos em Geral

Artigo 1% - O pessoal técnico-administrativo da UFSCar
‘podera obter afastamento, com ou sem prejufzo de salarios e
demais vantagens, nos termos da presente regulamentacdo, para

as seguintes finalidades:

I - realizagado de sstdgilos, treinamentos e cursos de qua
lificagdo profissional, diretamente relacionados com

atribuigoes propries das funcgdes executadas;

IT - fregOéncia a outros cursos a nivel de graduagao ou
pos-graduagao e de especializagdo ou aperfeigoamento,
nao diretamente relacionados com atribuigdes proprias

das fungoes executadas;
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111 - prestacao de servigos junto @ orgaos ou entidades PO
blicas, bem como as fundacoes instituidas e mantidas

pelo poder piblicos

v - prestacéo de servicos junto @ gntidade pliblica e/ou
particulares, 8m decorréncia de convenios firmados

pela Universidade:

vV - participacéo em congressos @ outros certames cultu-

rais, tecnicos ou cientificos:

vl - participacéo em provas desportivas oficiais, median

te convocagao gspecifica, no pais ou no exterior.

Artigo 29 - 0s afastamentos de que trata esta Portaria sg
rao concedidos sempre para fim determinado, PpOT prazo certo,em

cardter parcial ou integral.

paragrafo Unico - para os fins previstos no inciso II do
Artigo 12 sé poderao ser concedidos 2-

fastamentos em carater parcial.

Artigo 39 - 0s afastamentos para os fins previstos no ar
tigo 19 nao implicam em nenhum prejuizo de salarios e vanta-

gens.

Artigo 4° - 0s afastamentos integrais, para 0S fins Preg
vistos no inciso III nao poderao ser concedidos a servidores
que, na Instituicédo, tenham tempo de servigo inferlor a ‘tres

anos.

Artigo 59 - 0s servidores técnico—administrativos. bene-
ficiarios de afastamentos para ©0S fins previstos nos incisos
III e IV, que exercgam funcoes de responséveis por servicos,de
phefia e de Direcao, serao automaticamente dispensados des-
sas fungoes, ficando-1lhes assegurados, NnoO entanto, © salario,
direitos e vantagens do cargo de carreira de gue sao titula-

res, nos.termos da legislacéo vigente.

Artigo go - Ds afastamentos para os fins previstos no ar
tigo 19 de carater parcial ou integral, que napo excederem a

trinta dias Gteis, serao autorizados pelo Diretor da respecti
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va unidade administrativa ou academica, a vista da manifesta

cao favoravel das Chefias imediatas.

Paragrafo Onico - 0s pedidos de afastamento para quais-
quer fins previstos no artigo 19 deve
rao ser encaminhados, pelos interessa
dos, as respectivas Chefias, acompanha
dos da documentacao pertinente, com an
tecedencia minima de 10 dias em rela
cao ao inicio previsto para o afasta-

mento.

Artigo 72 - Os afastamentos para os fins previstos no ar
tigo 19, de carater parcial ou integral, superiores a trinta
dias, serao autorizados pelo Reitor, a vista das manifesta-
coes favoraveis das Chefias imediatas dos intergssados e do

Diretor da respectiva unidade acadéemica ou administrativa.

Paragrafo Onico - Os pedidos de afastamento para quais-
quer dos fins previstos no artigo 12
deverdo ser encaminhados, pelos inte
ressados, as respectivas Chefias,acom-
panhados da documentagado pertinente,
com antecedéencia minima de 30 dias em
relagao ao inicio previsto para o afas

tamento.

Artigo 89 - A cada sels meses e quando terminado o perfg
do de afastamento, o servidor dele beneficidrio deverd encami
nhar a Chefia imedisata relatorio pormenorizado das atividades
Qesenvolvidas durante o afastamento, assim como atestado de

freqBencia ou comprovante de participacgao.

Artigo 92 - A concessao de afastamento, em carater inte-
gral, com vencimentos, nos termos desta Portaria, implica em

o funcionario permanecer na Instituicdo, apos seu retorno,por

NS

tempo, no minimo, igual so do afastamento.
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Dos Afastamentos para Tratamento de Assuntos Particulares

Artigo 10 - Além dos afastamentos para os fins previstos
no artigo 19 desta Portaria, aos servidores técnico-adminis-
trativos da UFSCar & facultada, a juizo da Instituicao, a
concessao de afastamento, com prejuizo de vencimentos e dg

mais vantagens, para tratamento de assuntos e interesses de

natureza particular.

Artigo 11 - A concessao desse tipo de afastamento, dis-
criminado no artigo 10, nao constitui reconhecimento de qual-
quer direito do integrante do quadro de servidores tecnico-ad
ministrativos da UFSCar, configurando-se coOmo ato que depende
de decisao livre e irrecorrivel da Administracao, a gual pode
ser revista ou cancelada a qualquer tempo, se a tanto o acon

-

selharem os interesses da Instituigdo.

A}tigo 12 - D afastamento com preju{zo de vencimentos &
demais vantagens sera autorizado pelo Reitor, a vista das ma
nifestacoes favoraveis das Chefias imediatas, da competente
Diretoria Administrativa ou Academica, ouvidos oS colegiadocs

competentes.

Artigo 13 - 0 afastamento com prejuiizo de vencimentos e
demais vantagens, previsto no artigo 10, so poderd ser conce
dido pelo prazo maximo e improrrogavel de dois anos. admiti-
das, a cada funcionadrio, durante o prazo de vigencia de seu

contrato, apenas duas concessoes.

Artigo 14 - A Instituicado so considerara pedidos de afas
tamento com prejuf;o de vencimentos e demais vantagens, para
tratamento de assuntos particulares, de funcionarios técnico-
_administrativos com tempo de contrato com a UFSCar igual ou

superior a dois anos.
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TITULGO ITI

Das Disposigdes Gerais

Artigo 15 - Os servidores técnico-administrativos, bene
ficiados com afastamento, para os fins previstos no artigo 10,
uma vez vencido o periodo de afastamento, ser3o enquadrados no
mesmo cargo e no mesmo nivel que ocupavam quando da concessdo

do afastamento.

Artigo 16 - 0Os servidores técnico-administrativos, bene-
ficiérios de afastamento nos termos da presente Portaria, nao
poderap ser, durante a vigéncia dos afastamentos, demitidos,

transferidos ou movimentados.

Artigo 17 - Por determinacao da Reitoria, serao baixadas,
dentro do prazo de quinze dias, a contar da data de aprovacgao
desta regulamentagao, normas administrativas disciplinando a
apresentacado e tramitacao dos pedidos de afastamento, para os

fins aqui previstos, do pessoal técnico-administrativo.

Artigo 18 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, Jun
tamente com as anexas Normas, revogadas as disposicoes em con

trario.

AMAinan— Lo S

Prof. Dr. Munir Rachid
Reitor
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Universidade Federal de Sio Carlos
GABINETE DO REITOR

Via Washington Luiz, km 235 - Caixa Postal 678
Fone: (0162) 71-1100 - Telex 165768 - SCUF - BR
13560 - S3o Carlos - SP. = Brasil

NORMAS ADMINISTRATIVAS REFERENTE A CONCESSAO DE A-
FASTAMENTO AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA Unr
VERSIDADE FEDERAL DE SA0 CARLOS, ANEXO DA PORTARIA
GR N9 043/87.

0 Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos, conside
rando o disposto na Portaria GR no 043/87, determina as seguin
tes NORMAS ABMINISTRATIVAS;,

Artigo 19 - 0Os afastamentos serao requeridos pelo proprio
servidor ao respectivo Chefe imediato, o qual encaminhara apos
manifestacao favoravel 3s instancias competentes para a devi

da andlise e autorizacdo.

Artigo 29 - 0Os pedidos de afastamento gue nao excederem
8 30 dias dteis deverdo ser encaminhados com 10 (dez) dias de
antecedencia a data prevista para o infcio do afastamento. Os
demais deverao ser encaminhados com a antecedéncia minima de

30 dias a data prevista para o infcio do afastamento.

Artlgo 3¢ - As solicitacoes de afastamento deverao estar

acompanhadas da documentagdo necessaria.

Artigo 492 - Todos os afastamentos, com excegdo dos que
ndo excederem a 30 dias Oteis, deverao ser autorizados pelo

Reitor, apos a sua tramitacao pelos orgaos pertinentes.

Artigo 52 - Nos casos de afastamento por motivo particu
lar, sem vencimento e demais vantagens, o servidor devera gO
zar as férias referente ao periodo ja adquirido, antes do i-

nfcio do referido afastamento.

Artigo 6¢ - E obrigatorio o gozo de férias, conforme es

tabelece a legislacgao vigente, a todos os servidores afasta-
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dos com vencimentos e demais vantagens, durante o periodo de

seu afastamento.

Artigo 79 - Entre a UFSCar e o servidor sera firmade an
tes do infcio do afastamento um TERMO DE CONCESSAD DE AFASTA-
MENTO SEM VENCIMENTO, no qual estara discriminado todas as

condicoes essenciais dessa concessao.

Artigo 89 - Nos casos de afastamento, em carater inte
gral, com vencimentos, o servidor firmara o TERMO DE COMFPRO
M}SSD E RESPONSABILIDADE, de permanecer na UFSCar, no scu rg
torno, pelé tempo no minimo igual ao afastamento, ou o previo
reembolso das despesas havidas com o mesmo, em Caso de pedido

de demissao.

Artigo 9?2 - Para efetivacao do afastamento sem vencimen
to o servidor tera seu contrato de trabalho suspenso durante
o periodo que durar o afastamento, bem como a suspensao de re
colhimentos de INPS, FGTS, PIS/PASEP.

Artigo 10 - Ficard tambem suspensa a contagem de inters

ticio para efeito de promogdo, quinguénio e fériss, porem fi

. cara assegurado ao servidor guando do seu retorno, 3 posicéo
no cargo e no nivel em que se encontrava, bem como a contagem

de intersticio para efeito de promogdo, quinquanio e férias ia

adquiridos, no que se refere o artigo 8°9.

Artigo 11 - 0 servidor devera ter a sua situagdo regula
rizada junto 3 Biblioteca Central e a Divisao de Finangas e

Contabilidade para a concessao de afastamentos.

Sao Carlos, 17 de fevereiro de 1987

AM Ao lonkast.

Prof. Dr. Munir Rachid
Reitor
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Universidade Federal de Sao Carlos
Secretaria Geral

SETOR DE PESSOAL

Via Washington Luiz, km 235 - Caixa Posal 676

Fone: (0182) 71-1100 - Ramal 126 - 256 - Telex 185768 - SCUF - BR
13560 - Sio Carlos - SP. - Brasil

TERMO DE CONCESSAO DE AFASTAMENTO SEM VENCIMEN-
TOS PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Entre a Fundagdo Universidade Federal de S&o Car-
los, estabelecida nesta cidade de S3o Carlos, Estado de S3o Pau-
lo, na Via Washington Luiz, km 235 e GlAY s cumnnmimasans smassnes
empregado(a) desta Fundagéb, porta-
dor da Carteira Profissional n? .......... série.......... , fica
justo e acordado por este e na melhor forma de direito, conforme
disposto na Portaria GR n2 043/87, Titulo II, e NO PrOCESSO ne
[ e d S , 0 seguinte:

Cldusula I- Fica suspenso seu contrato de trabalho duran
te o periodo d& ...c.cnnnnn Bleci 4.6 5 50% 576 o , com prejuizos de seus vencimentos
e demais vantagens:

a) recolhimento de INPS, FGTS, PI1IS/PASEP,

b) contagem de intersticio para efeito de promogdo, quin

quénio, licenga sabdtica e férias.

Cléusula II- Fica assegurado gquando do retorno:

a) a posicdo no cargo e no nivel em que se encontra

b) o intersticio para efeito de promogao, quinquénio, 1i
cenga sabdtica e férias jd edquiridos até a presente

data.
Cléusula I1I- Fica vedado durante a vigéncia deste afasta

mento sua demissdo, movimentagdo ou transferéncia.
para clareza, é firmado o presente em 0Z (duas)

vias de igual teor, e para um s6 efeito na presenga das testemu-
nhas abaixo assinadas, para os devidos fins.

Ssdo Carlos,..... € .cnnsossisnmamnens de....

Testemunhas:
Reitor

Servidor
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TERMO DE COMPRDMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

, ocupante

do cargo de , lotado

, devendo da Universidace
Federal de Sao Carlos durante meses (inicio em
_/__/__ e término em __/_/_ ), com a finalidade de

,assumo, voluntariamente, os termos deste compromisso e de aceor

do com a regulamentacado da UFSCar em vigéncia, com as seguintes

condigoes:
19) nao pedir licenca para tratar de interesses pérticulares
nem demissdo do cargo antes de decorridol(s), no minims,

, de meu retorno a Universidade, salvo me

diante antecipada indenizacdo das despesas havidas com meu

afastamento;

22) continuar durante aquele periodoc minimo de a
prestar servigos a entidade de minha lotacao a data do ea-
fastamento e inclusive utilizando os conhecimentos adguiri

dos, quando for o caso;

32) apresentar, semestralmente, relatorios das atividades cbie
to do meu afastamento a minha chefia imediata.
Fico ciente desde ja de que:

a) a licenca e a demissao nao me serao concedidas sem o preé-

vio reembolso das despesas acima referidas;
b) entre as despesas do afastamento incluem-se os vencimentos

c) na hipotese de abandono do cargo, terei que fazer a indeni
zacao em dobro, além de ficar sujeito as penalidades comi-

nadas as infracoes disciplinares e penais.

Sao Carlos, de de 19

TESTEMUNHAS

em 3 vies







