Resolugao ConsUni n°® 576, de 22 de fevereiro de 2008.

Estabelece normas e procedimentos para a remog¢io de
servidores técnico-administrativos no ambito da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, reunido
nesta data para sua 165 reunido ordindria, 2* sessdo, no uso das atribui¢des legais e
estatutdrias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar e,
considerando a necessidade de estabelecer normas para disciplinar a remogdo de

servidores da UFSCar e as disposi¢des constantes no art. 36 da Lei n° 8.112/90,

RESOLVE:

Art. 1°. O deslocamento interno de servidores técnico-administrativos da
UFSCar, com ou sem mudanga de sede, dar-se-a4 por ato de remog¢do, observadas as

disposi¢des desta Resolugdo.

Art. 2°. A remocao podera ocorrer:

I - de oficio, no interesse da Administragdo;

II - a pedido do servidor, a critério da Administragéo;

I1I - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse

da Administrag3o.

Art. 3°. A remogdo de oficio, no interesse da Administragdo, podera ocorrer nos
seguintes casos, devidamente justificados:

I - Para ajuste do quadro de servidores na mesma sede e atendimento as
necessidades do servigo;

IT - Em decorréncia de limitagdo de saude do servidor que imponha a mudanga
do local de trabalho, nos termos de laudo emitido por junta médica oficial;

III — Em decorréncia de inadequagdo ao servigo, sob os aspectos técnicos,
comportamentais ou de relacionamento, ap6s avaliagdo por comissdo especialmente

designada, que podera: oy
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a) alocar temporariamente o servidor em outra unidade;
b) propor afastamento temporario do servidor, sem prejuizo dos vencimentos;
c) propor encaminhamento para tratamento de saide, ap6s consulta as areas

competentes.

Art. 4°. A remogdo a pedido do servidor, a critério da administragdo, podera
ocorrer nos seguintes casos:

[ — Por solicitagdo do servidor formulada em requerimento devidamente
justificado;

II - Por permuta, mediante solicitagdo de dois servidores em requerimento
devidamente justificado.

Pariagrafo Unico. A remogio a pedido, somente podera ser autorizada pela
Administragdo, apds avaliag@o das justificativas apresentadas e tendo em consideragdo
as necessidades do servico e a concordancia expressa das unidades académicas e

administrativas interessadas.

Art. 5°. A remocgdo a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administragdo, ocorrera nos seguintes casos:

I - para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragéo;

IT - por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional, condicionada a

comprovagdo por junta médica oficial.

Art. 6°. Somente poderdo ser removidos os servidores que atendam aos seguintes
requisitos:

I - Nao estejam em periodo de estagio probatorio, exceto se no interesse da
Administragdo, devidamente justificado;

IT - Nao estejam em gozo de férias ou usufruindo afastamento ou licenga de

qualquer natureza; e
III - Ndo tenham sido removidos ha menos de trinta e seis meses, exceto se no

interesse da Administra¢do, devidamente justificado.

Art. 7°. S3do competentes para autorizar a remoc¢do de servidores,

respectivamente:



I — Para remogdo a pedido ou de oficio, no 4mbito de cada uma das unidades
académicas ou administrativas, o respectivo dirigente (Reitor, Pro-Reitores, Diretores de
Centro, Diretor de Campus e Prefeito Universitario);

II — Para a remogdo, de oficio ou a pedido, de uma unidade académica ou
administrativa para outra, o Reitor.

III — Para a remogéo, a pedido, para outra localidade, o Reitor.

Art. 8°. A remogdo sera efetivada mediante Ato da Secretaria Geral de Recursos
Humanos, ap6s autorizagdo da autoridade competente, conforme definido no art. 7°.

§ 1°. Com excecdo dos casos previstos no item III do art. 3°, o(a) servidor(a),
deverd permanecer prestando servigos na Unidade de origem até a efetivagdo do ato de
sua remog¢ao.

§ 2°. Nos casos excepcionais devidamente justificados previsto no item III do
Art. 3°, devera ser observado a recomendagdo da comissdo designada para anélise da
situagdo.

Art. 9°. O servidor removido no ambito do quadro da UFSCar terd o seu
desempenho acompanhado pela Secretaria Geral de Recursos Humanos, através de

avaliagOes periodicas, para verificagdo da adequagdo funcional e da necessidade de

capacitagao.

Art. 10. Esta Resolucdo entrara na data de sua publicacdo pela Reitoria,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Presidente do Conselho Universitario



