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RESOLUCAO CONSUNI N° 48, DE 30 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre as normas e procedimentos para a
promocio a Classe de Titular da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das suas atribui¢des legais e daquelas
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido para sua 248 reunido ordinaria, em 30/04/2021, considerando:

- a Lei n. 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que trata das carreiras do magistério federal, inclusive da carreira do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e os requisitos para a progressao € promog¢ao nessa carreira;

- a Lei n. 13.325, de 29 de julho de 2.016 e o Decreto n. 7.806, de 17 de setembro de 2012, que regulamentam os critérios e
procedimentos para a progressdo dos servidores da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;

- as diretrizes estabelecidas por meio da Portaria/MEC n° 554, de 20 de julho de 2.013, que estabelece as diretrizes gerais para o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e de promogdo dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, de que trata o capitulo III da
Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2013, e também a Portaria MEC n. 982/2013, que estabelece diretrizes gerais especificamente
para a promogdo a Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e para a promogdo a Classe E na
Carreira do Magistério Federal;

- que a Universidade Federal de Sdo Carlos dispde de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, prevista no artigo 207 da Constitui¢do Federal;

- a necessidade de estabelecer os critérios especificos para fins de promogao a Classe de Titular na carreira de Ensino Basico, Técnico
e Tecnolodgico do quadro permanente da UFSCar;

RESOLVE
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A promogdo a Classe Titular, da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a em
observancia aos critérios e requisitos instituidos conforme inciso IV do § 3° do art. 14 da Lei n° 12.772/2012 e Portaria n°
982/2013/MEC:

I - possuir o titulo de doutor(a);
II - ser aprovado(a) em processo de avaliagdo de desempenho;

IIT - lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica
e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Paragrafo tinico. A promocao ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
Classe DIV.

Art. 2°. A avaliagdo para acesso a classe de titular da carreira de Magistério do EBTT levara em consideracdo o
desempenho académico no ultimo intersticio, conforme o Anexo I — Critérios e pontuacdo para a Avaliagdo de Desempenho
Académico, contemplando os itens descritos no art. 10 da Portaria n. 982, de 03 de outubro de 2013.

Art. 3°. O processo de avaliacdo de desempenho académico e do Memorial ou Tese para acesso a Classe Titular sera
realizado por Comissao Especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE.

§ 1°. Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor(a) doutor(a) titular ou D-IV nivel 4, de uma instituicao de
ensino, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

§ 2°. A apresentacdo e defesa de memorial deve descrever as atividades relativas aos itens previstos no artigo 10 da
Portaria MEC n. 982/2013, com comprovagao.

Art. 4°. Cada membro da Comissdo Especial avaliard o desempenho académico usando a planilha de avaliacdo de
desempenho académico (Anexo II), emitindo um parecer individual, que deverd ser encaminhado a Comissdo Analoga EBTT,
juntamente com a ata da avaliagdo do Memorial ou Tese.

CAPITULO I



DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A CLASSE TITULAR POR MEMORIAL ACADEMICO

Art. 5°. A abertura do processo de avaliagdo do Memorial Académico devera ser realizada pelo requerente, via SEI,
formalizada por requerimento do (a) docente, dirigido & Comissdo Analoga EBTT, acompanhado dos documentos que seguem:

I - Memorial Académico contendo cronologicamente a relacdo das atividades docentes desenvolvidas ao longo de toda
a sua trajetoria académica, de acordo com o artigo 10 da Portaria MEC n. 982/2013;

IT - Coépia do diploma de Doutor(a) ou do certificado de conclusio;

III - Comprovante de que o(a) docente esteja no ltimo nivel da classe DIV por periodo igual ou superior a 24 (vinte e
quatro) meses contados retroativamente da data do requerimento indicado no caput;

IV - Planilha preenchida digitalmente contendo os itens de avaliagdo de desempenho, conforme a pontuagdo de cada
item e totalizada (Anexo II), com comprovantes anexos ao processo;

V - Comprovagdo documental das atividades citadas no Memorial Académico em formato pdf.

Paragrafo tnico. Em caso de ndo apresentagdo do diploma de Doutor(a), o certificado de conclusdo de que trata o
inciso II do Art. 5° terd validade de até seis meses, podendo este prazo ser renovado por igual periodo, sob pena de revogagdo do
direito concedido.

Art. 6°. Apds a instauragdo do processo administrativo, a unidade de lotacdo do(a) docente(a) o encaminhard a
Comissao Analoga EBTT, em até 5 (cinco) dias uteis, para a adogao das providéncias necessarias.

Art. 7°. Apds recebimento do processo, a Comissdo Analoga EBTT terd o prazo de até 30 (trinta) dias para instalagdo
da Comissdo Especial de Avaliagdo, e encaminhamento do processo a seus membros, com agendamento da apresentagdo publica do
Memorial.

Art. 8°. A apresentagdo publica do Memorial terd duragdo méaxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 9°. A Comissdo Especial de Avaliagdo avaliard a apresentagdo do Memorial e atribuird o conceito final de
“aprovado” ou “reprovado”, considerando a manifestagdo da maioria simples dos membros da Comisséo e registrado em ata conforme
modelo do Anexo II desta Resolugao.

§ 1°. Em caso de aprovagdo do Memorial e avaliagdo de desempenho, a Comissdo Especial de Avaliagdo enviara a ata a
Comissao Andloga EBTT, que devera encaminhar os autos, em até 15 (quinze) dias, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ProGPe,
para que esta proceda aos devidos registros com vistas & homologagio;

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido do(a) interessado(a), em razio de parecer desfavoravel emitido pela
Comissdo Especial de Avaliagdo, a Comissdo Analoga devera, em até 15 (quinze) dias, dar ciéncia de tal fato ao(a) interessado(a),
explicitando as razdes do indeferimento.

Art. 10. Tal como previsto no Art. 11 da Portaria MEC 982/013, o memorial deve demonstrar dedicagdo
obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo e, sua apresentagdo ¢ defesa deve descrever as atividades relativas aos itens
previstos no artigo 10 desta referida Portaria, com comprovagdo, quais sejam:

I - Atividades de ensino e orientagdo, caracterizadas por: exercicio de magistério do EBTT; orientagdes de TCC (cursos
técnicos, graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado); orientagdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou
de extensdo; orientagdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatorio ou ndo, respeitado o disposto na Lei no 9.394, de 1996 ¢ Lei
no 11.892, de 2008;

IT - Atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagdo (PD&I), caracterizadas por: publicagdes externas
(livros ou artigos) ou internas (artigos, relatorios de pesquisa); apresentagdo de trabalhos de pesquisa em eventos (nacionais ou
internacionais); propriedade intelectual (patentes, registros); desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos nao
patenteados, prototipos, softwares registrados e ndo registrados, etc); trabalhos técnicos e consultorias; contratos de transferéncia de
tecnologia e licenciamento; lideranga de grupo de pesquisa; coordenagdo de projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagdo; participagdo como membro de projeto de (PD&I); contemplado em editais de (PD&I) cooperativos com institui¢des
parceiras; coordenacdo de nucleo de inovagdo tecnologica; captagdo de recursos em projetos de (PD&I) com instituigdes parceiras;
coordenagdo de projetos de (PD&I) em parceria com outros institutos, universidades e centros de pesquisa;

IIT - Atividades de extensdo, caracterizadas por: coordenacdo de cursos de extensdo; coordenacdo de projeto de
extensdo; participagdo como membro de projeto de extensdo; contemplado em editais de extensdo cooperativos com instituicdes
parceiras; trabalhos técnicos e consultorias, participacdo em projetos de desenvolvimento institucional, captagdo de recursos para
projetos de desenvolvimento institucional; projetos de extensdo tecnoldgica com institui¢des parceiras;

IV - Participagdo em bancas de avaliacdo de concurso publico ou em bancas de avaliagdo de curso de graduacao,
especializagdo, mestrado e doutorado;

V - Participagdo como editor/revisor de revistas, indexadas ou internas;
VI - Participacdo como membro de comissdes de carater pedagdgico (permanentes ou transitorias).

VII - Participagdo como membro de comissdo de elaboragdo de Projeto Pedagdgico de novos cursos
(técnicos/graduagao/pos-graduacio);

VIII - Participagdo na organizacdo de congressos, workshops, seminarios, mostras, palestras e conferéncias, prémios em
concursos ¢ competi¢des como orientador de alunos;

IX - Participagdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio;
X - Exercicio de cargos de direcdo e de coordenagdo (CD, FCC, FG);

XI - Aperfeicoamento: curso de licenciatura; curso de aperfeigoamento na area de atuag@o; curso de curta duracdo
(workshops, semindrios, mostras, jornadas, treinamentos); participacdo em missdo de trabalho (nacional ou internacional); pos-
doutorado; e,



XII - Representagdo em: conselho; cdmaras; comités de carater permanente; sindical. Paragrafo tinico. O prazo
estabelecido para analise do processo pela Comissdo Especial de Avaliagdo ¢ o envio de parecer a Comissdo Analoga EBTT,
embasado na documentacdo apresentada pelo(a) docente e amparada nas diretrizes legais, sera de até 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo individual de avaliacao.

CAPITULO I1I
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A CLASSE TITULAR POR TESE ACADEMICA INEDITA

Art. 11. A abertura do processo de avaliagdo de Tese Académica Inédita devera ser realizada pelo requerente, via SEI,
formalizada por requerimento do (a) docente, dirigido a Comissdo Analoga EBTT, acompanhado dos documentos que seguem:

I - Tese Académica Inédita;
IT - Cépia do diploma de Doutor(a) ou do certificado de conclusao;

III - Comprovante de que o(a) docente esteja no ultimo nivel da classe DIV por periodo igual ou superior a 24 (vinte e
quatro) meses contados retroativamente da data do requerimento indicado no caput;

IV - Planilha preenchida digitalmente contendo os itens de avaliagdo de desempenho, conforme a pontuagdo de cada
item e totalizada (Anexo I), com comprovantes anexos ao processo.

Paragrafo tnico. Em caso de ndo apresentagdo do diploma de Doutor(a), o certificado de conclusdo de que trata o
inciso II do Art. 12 tera validade de até seis meses, podendo este prazo ser renovado por igual periodo, sob pena de revogagdo do
direito concedido.

Art. 12. Apds a instauragao do processo administrativo, a unidade de lotagdo do(a) docente o encaminhara a Comissao
Andloga EBTT, em até 5 (cinco) dias tteis, para a ado¢ao das providéncias necessarias.

Art. 13. Apds recebimento do processo, a Comissdo Analoga EBTT tera o prazo de até 30 (trinta) dias para instala¢@o
da Comissdo Especial de Avaliago, e encaminhamento do processo a seus membros, com agendamento da defesa publica da Tese.

Art. 14. Para a Defesa de Tese Académica Inédita como parte do processo de acesso a Classe de Professor(a) Titular,
o(a) pleiteante devera apresentar o relatorio expositor de uma pesquisa original que contribua significativamente para o avango do
conhecimento da area de atuagdo do(a) professor(a), sendo avaliada pela Comissdo Especial.

Art. 15. Na defesa publica de Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial terd por matéria de analise e argui¢do o
conteudo da Tese entregue pelo(a) docente pleiteante quando da solicitagdo de promogao.

Paragrafo tunico. A defesa publica da Tese Académica Inédita sera organizada e realizada com a observancia das
seguintes diretrizes:

I - O(A) docente fara uma apresentagdo de sua tese, com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos.

IT - Apods o encerramento da apresentagdo da Tese Académica Inédita, haverd a arguicdo dos(as) examinadores, aos
quais cabera regulamentar o tempo de perguntas e respostas.

Art. 16. Na Defesa de Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial de Avaliagdo, com base na exposi¢do da Tese
produzida pelo(a) docente pleiteante, avaliard os seguintes aspectos:

I - Dominio do tema que tenha dado sustentag@o ao trabalho;

IT - Ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;

11T - Contribui¢ao da tese ao desenvolvimento cientifico da area do(a) docente solicitante;

IV - Adequagdo da exposi¢@o do contetido ao tempo previsto.

Paragrafo unico. Nao poderdo ser apresentadas teses desenvolvidas por estudantes de pos-graduagio.

Art. 17. A Comissdo Especial de Avaliacdo fard a avaliagdo da Defesa de Tese Académica Inédita, atribuindo o
conceito final de “Aprovacao” ou “Reprovacao”, considerando a manifestacdo da maioria simples dos membros da Comissao, apos a
sessao de defesa e registro em ata.

§ 1°. Em caso de aprovag¢ado, a Comissdo Especial de Avaliagdo encaminhara a ata para a Comissao Analoga EBTT, que
devera encaminhar os autos, em até 15 (quinze) dias, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ProGPe, para que esta proceda aos devidos
registros com vistas & homologacao;

§ 2°. Em caso de reprovagdo, em razdo de parecer desfavoravel emitido pela maioria dos membros da Comissao
Especial de Avaliacdo, a Comissao Analoga devera, em até 15 (quinze) dias, dar ciéncia de tal fato ao(a) interessado(a), explicitando
as razoes da reprovacao.

Art. 18. No caso de aprovagdo da tese académica, a comissao especial definird pela necessidade ou ndo de modificagdes
no texto e fixara o prazo para efetua-las, o qual ndo podera exceder a noventa dias a contar da data da defesa.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido para analise do processo pela Comissdo Especial de Avaliagcdo e o envio de
parecer a Comissao Analoga EBTT, embasado na documentacao apresentada pelo(a) docente e amparada nas diretrizes legais, sera de
até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo individual de avaliacao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ANALOGA EBTT E COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
Art. 19. A Comissdo Analoga EBTT compete:
I - Convidar oficialmente os membros que irdo compor a Comissao;

IT - Nomear a Comissao Especial de Avaliagdo, em conformidade com o estabelecido nesta resolucdo, indicando o
seu(sua) Presidente;



IIT - Enviar, a cada membro da Comissdo Especial de Avaliagdo, incluindo os(as) suplentes, pelo menos 30 (trinta) dias
antes das etapas de avaliacdo, toda a documentagido necessaria para as avaliagdes e a copia desta Resolucdo.

IV - Emitir primeira homologacdo de todo o processo e encaminhar para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ProGPe;

V - Receber da Comissdao Especial de Avaliagdo a avaliagdo da Defesa de Tese Académica Inédita, atribuindo o
conceito final de “Aprovacdo” ou “Reprovacao”, considerando a manifestacdo da maioria simples dos membros da Comissao, apos a
sessdo de defesa e registro em ata.

a) em caso de aprovacdo, a Comissdo Analoga EBTT encaminhara os autos, em até 15 (quinze) dias, a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, ProGPe, para que esta proceda aos devidos registros com vistas 8 homologagao;

b) em caso de reprovagdo, em razdo de parecer desfavoravel emitido pela maioria dos membros da Comissdo Especial
de Avaliag@o, a Comissdo Analoga encaminhara, em até 15 (quinze) dias, dar ciéncia de tal fato ao(2) interessado(a), explicitando as
razdes da reprovacao.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 20. Fara jus a promogao para a Classe de Professor(a) Titular, da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, o(a) docente que atender aos requisitos do Art. 1° desta Resolugdo; obtiver na avaliagdo de desempenho, pontuacio
igual ou superior a 30 pontos na soma de todos os pontos estabelecidos no Anexo I desta Resolugdo e conseguir aprovacdo do
memorial ou tese académica inédita.

Paragrafo tinico. Os(As) docentes ndo aprovados na avaliagdo poderdo submeter o pedido de avaliagdo novamente
apos o intersticio de seis meses da comunicac¢do do resultado final.

Art. 21. Concluida a avaliagdo de desempenho e a apresentacdo e defesa do memorial ou tese académica, a Comissao
Especial elaborard ata com seu parecer final. Esta ata, junto com toda a documentacdo da avaliagdo do desempenho académico, do
memorial ou da tese académica, sera remetida & Comissdo Analoga, para primeira homologacdo do resultado, que encaminhard a
ProGPe para homologagao final.

Art. 22. O(A) docente podera interpor recurso, observando-se o disposto na Portaria GR n°® 1839/92, de 24 de setembro
de 1992.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Aos(As) candidatos(as) que foram promovidos(as) anteriormente a Resolugdo n°® 866/2016 sera atribuida a
pontuagdo minima exigida tal como consta na referida Resolugdo.

Art. 24. Os efeitos decorrentes da promogdo a Classe de Titular retroagem a data em que o(a) docente foi
considerado(a) aprovado(a) pela Comissdo Especial de Avaliagdo, desde que o relatdrio final venha a ser homologado pela Comissdo
Analoga.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a), em 04/05/2021, as 14:53, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROMOGCAO A CLASSE
TITULAR EBTT

Eu (nome  do(a)

servidor(a), matricula SIAPE n. , Professor(a) da carreira de

magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) da UFSCar,

lotado(a) mna(o) ,

solicito a Comissao Analoga EBTT a abertura de processo de avaliacao para
Promocéao a Classe Titular por meio de ( )Defesa de memorial ou ( )Defesa
de tese académica inédita, com Avaliacdo de desempenho, no periodo de
intersticio de ...... [eeenen [, (dia/més/ano) a ...... [eeenn. /. (dia/més/ano).
Anexo os seguintes documentos ao processo:

( ) Para avaliacao de desempenho, planilha preenchida e assinada no final
pelo(a) requerente, com coépia comprobatoria das atividades.

( ) Copia do memorial (versao digital).

( ) Copia da Tese Académica Inédita (versao digital).

Assinatura do(a) requerente



ANEXO II - CRITERIOS E PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE

DESEMPENHO ACADEMICO

I - Atividades de ensino e orientacao

a) exercicio de magistério do EBTT - 5 pontos ou proporcional para cada 400

horas/aula semestrais

b) orientacdes de TCC (cursos técnicos, graduacao, especializacdo, mestrado e

doutorado) — 2 pontos por orientacao

c) orientacao de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de

extensao - 2 pontos por orientacao

d) orientacao ou supervisao de estagios curriculares, obrigatorio ou nao - 2 pontos

por orientacao

II - Atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao (PD&I)

a) publicacoes de livros — 5 pontos por publicacao

b) publicacoes artigos — 3 pontos por publicacao

c) publicacoes relatorios de pesquisa - 3 pontos por publicacao

d) apresentacao de trabalhos de pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais)

— 2 pontos por apresentacao

e) propriedade intelectual (patentes, registros); — 2

f) desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos nao

patenteados, prototipos, softwares registrados e nao registrados, etc); — 2

g) trabalhos técnicos e consultorias — 3 pontos para cada

h) contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento; — 2

i) lideranca de grupo de pesquisa — 2 pontos por semestre

j) coordenacao de projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao - 2

pontos por semestre

k) participacdo como membro de projeto de (PD&I); — 2

1) contemplado em editais de (PD&Il) cooperativos com institui¢coes parceiras; — 2

m) coordenacao de nucleo de inovacao tecnologica; — 2

n) captacao de recursos em projetos de (PD&I) com institui¢coes parceiras; — 2

o) coordenacao de projetos de (PD&I) em parceria com outros institutos,

universidades e centros de pesquisa; — 2

III - Atividades de extensao

a) coordenacao de cursos de extensao — 4 pontos para cada

b) coordenacao de projeto de extensao — 4 pontos para cada

c) participacdo como membro de projeto de extensao — 4 pontos por participacao



d) contemplado em editais de extensao cooperativos com instituicées parceiras; —
2

e) trabalhos técnicos e consultorias, participacdo em projetos de desenvolvimento
institucional, captacao de recursos para projetos de desenvolvimento institucional
— 3 pontos para cada

f) projetos de extensao tecnologica com instituicoes parceiras; — 2

IV - Participacao em bancas de avaliacao de concurso publico ou em bancas
de avaliacao de curso de graduacao, especializacao, mestrado e doutorado -
2 pontos por participacao

V - Participacao como editor/revisor de revistas, indexadas ou internas — 2
pontos por participacao

VI - Participacao como membro de comissdoes de carater pedagodgico
(permanentes ou transitdrias) — 2 pontos por participacao

VII - Participacao como membro de comissao de elaboracao de Projeto
Pedagogico de novos cursos (técnicos/graduacao/pés-graduacao) — 2 VIII -
Participacao na organizacao congressos, workshops, seminarios, mostras,
palestras e conferéncias, prémios em concursos e competicoes como
orientador de alunos — 2 pontos por participacao

IX - Participacdo como membro em comissoes ou grupos de trabalho de
carater provisorio - 2 pontos por participacao

X - Exercicio de cargos de direcao e de coordenacao (CD, FCC, FG) — 5 pontos
por semestre

XI - Aperfeicoamento

a) curso de licenciatura — 3 pontos para cada

b) curso de aperfeicoamento na area de atuacao - 4 pontos para cada

c) curso de curta duracdo (workshops, seminarios, mostras, jornadas,
treinamentos) — 3 pontos para cada

d) participacao em missao de trabalho (nacional ou internacional) — 3 pontos para
cada

e) pos-doutorado — 5 pontos

XII - Representacao

a) conselho - 2 pontos por participacao

b) camaras — 2 pontos por participacao

c) comités de carater permanente — 2 pontos por participacao

d) sindical — 3 pontos por ano



ANEXO III - PLANILHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

PARAACESSO A CLASSE DE TITULAR EBTT

Nome do(a)
Servidor(a)

SIAPE:

Unidade de Lotacao

Telefones

E-mail

Assinatura do(a)

servidor(a)
ATIVIDADE PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
PRETENDIDA DEFERIDA

Atividades de ensino e orientacao

exercicio de 5 pontos ou

magistériodo EBTT | proporcional para
cada 400
horas/aula
semestrais

orientacoes de 2 pontos

TCC(cursos por

técnicos, orientacdo

graduacao,

especializacao,

mestrado e

doutorado)

orientacao de 2 pontos

bolsistas de por

monitoria de orientacdo

unidadecurricular,

de pesquisa

ou de extensao

orientacao ou 2 pontos

supervisao de por

estagios orientagdo

curriculares,

obrigatorio

ou nao

Atividades de pesquisa, desenvolvimento

tecnoldgico e inovacao (PD&I)

publicacoes de livros| 5 pontos por
publicacdo
publicacoes artigos | 3 pontos por

publicag¢do




publicacoes 3 pontos por
relatorios publicacdo
de pesquisa

apresentacao de 2 pontos por
trabalhos de apresentacd
pesquisa em o

eventos
(nacionais
ou internacionais

trabalhos técnicos e
consultorias

3 pontos para cada

propriedade
intelectual
(patentes, registros)

2 pontos para cada

desenvolvimento
de produtos ou
processos
(produtos e
processosnao
patenteados,
prototipos,
softwares
registrados e
nao
registrados,
etc)

2 pontos para cada

contratos de
transferéncia
detecnologia
e
licenciamento

2 pontos para cada

lideranca de grupo
de
pesquisa

2 pontos por
semestre

coordenacao de
projetode
pesquisa,
desenvolvimento
tecnologico e
inovacao

2 pontos por
semestre

participacao como
membro de
projeto de (PD&I)

2 pontos por
semestre

contemplado em | 2 pontos para cada
editais de (PD&I)

cooperativos com

instituicoes

parceiras

coordenacao de
nucleo

de inovacéao
tecnologica

2 pontos por
semestre

captacao de
recursos em
projetos de (PD&I)

2 pontos para cada




com instituicoes
parceiras

coordenacao de
projetosde (PD&I)
em parceria com
outros institutos,
universidades e
centros de pesquisa

2 pontos por
semestre

Atividades de exten

sao

coordenacao de
cursos
de extensao

4 pontos para cada

coordenacao de
projeto
de extensao

4 pontos para cada

participacao como 4 pontos
membro de por
projeto de participaca
extensao o

contemplado em
editaisde extensao
cooperativos com
instituicoes
parceiras

2 pontos para cada

projetos de
extensao
tecnologica com
instituicoes
parceiras

2 pontos para cada

trabalhos
técnicos e
consultorias,
participacao em
projetos de
desenvolvimento

3 pontos para cada

institucional,
captacaode
recursos para
projetos de
desenvolvi-
mento
institucional

Participacao em
bancasde avaliacao
de concurso
publico ou em
bancas de
avaliacao de curso
de graduacao,
especializacao,
mestrado e
doutorado

2 pontos por
jparticipacdo




Participacao como
editor /revisor de
revistas,
indexadas ou
internas

2 pontos por
iparticipacdo

Participacao como
membro de
comissoesde
carater
pedagogico
(permanentes

ou

transitorias)

2 pontos por
iparticipacdo

Participacao como
membro de
comissao de
elaboracao de
Projeto Pedagogico
de novos cursos
técnicos/graduacao
/pos-

graduacao);

2 pontos por
iparticipac¢do

Participacao na
organizacao
congressos,
workshops,
seminarios,
mostras, palestras
e conferéncias,
prémios em
CONncursos e
competicoes como
orientador de alunos

2 pontos por
iparticipac¢do

Participacao como |2 pontos por
membro em iparticipag¢do
comissoes

ou grupos de

trabalhode

carater provisorio

Exercicio de cargos | 5 pontos por
de direcao e de semestre

coordenacao (CD,
FCC,FQG)

Aperfeicoamento

curso de 3 pontos para cada
licenciatura

curso de 4 pontos para cada




aperfeicoamento na
area de atuacdo

curso de curta duragédo
(workshops, seminarios,
mostras, jornadas,
treinamentos)

3 pontos para cada

participacdo em missao
de trabalho (nacional ou
internacional)

3 pontos para cada

pos-doutorado 5 pontos

Representacéao

conselho 2 pontos por
participacéo

camaras 2 pontos por

participacao

comités de carater
permanente

2 pontos por
participacéo

sindical

3 pontos por ano

PONTUAGCAO TOTAL PRETENDIDA

PONTUACAO TOTAL DEFERIDA

Parecer: APROVADO(A) ( )

NOME DO(A) PROFESSOR(A) AVALIADOR(A):

ASSINATURA:

DATA DA AVALIACAO:

REPROVADO(A) ( )




ANEXO IV
MODELO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

I) ESTRUTURA DO MEMORIAL

A) Capa

A capa do Memorial deve conter os seguintes elementos de identificacao do(a)
candidato(a):

a) Nome completo do(a) professor(a);

b) Numero do SIAPE;

c) Departamento de lotacao;

c) Local;

d) Data.

B) Sumario do memorial

Relacao das secdoes do memorial, na ordem em que aparecem no documento.
O sumario deve figurar em folha distinta, logo apés da capa, contendo os
seguintes dados:

a) O indicativo da numeracao da secao;

b) Titulo da secao;

c) O numero da pagina da secao.

C) Corpo do memorial

O corpo do memorial é apresentado na forma narrativa na primeira pessoa do
singular, com a ideia de transformar a trajetéria académico-profissional do(a)
candidato(a) num relato em que possibilitara a observacao dos fatos marcantes
e méritos, resgatando as acoes exercidas e as finalidades e motivos pelos quais
foram desenvolvidas. As descricoes que devem fazer parte do corpo do

memorial, constam no Art. 10 da Portaria MEC 982/2013.



ANEXO V
ATA DE APRESENTACAO DO MEMORIAL

AOS i dias do més de ............... do ano de ............ , as
................................................... horas, no(a) (sala, prédio)
....................................................... , realizou-se a apresentacdao do memorial
do(a) professor(a) (NOME COMPLETO DO(A) PROFESSOR(A)), SIAPE (numero
do SIAPE) requisito para acesso a classe de Professor(a) Titular da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico. A comissao especial esteve
constituida pelos(as) professores(as): (NOME DO(A) PROFESSOR(A)),
Presidente, (NOME DO SEGUNDO MEMBRO DA COMISSAO), (NOME DO
TERCEIRO MEMBRO DA COMISSAO). Concluidos os trabalhos de
apresentacao, o(a) professor(a) foi (APROVADO(A) OU REPROVADO(A) pela
Comissdo Especial. E, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai

assinada pelos membros da comissao.

Nome do(a) Professor(a)

Presidente

Nome do(a) Professor(a)

Segundo membro da Comissao Especial

Nome do(a) Professor(a)

Terceiro membro da Comissao Especial



ANEXO VI
ATA DE APRESENTACAO E DEFESA DE TESE ACADEMICA

AOS it dias do més de ......cevvvvinninnnnn. do ano de
.................... , as horas no(a) (sala, prédio)
.................................................................... , realizou-se a apresentacdo e
defesa da tese académica com o titulo
.......................................................................................................... do(a)

Professor(a) (NOME COMPLETO DO(A) PROFESSOR(A)), SIAPE (numero do
SIAPE) requisito para acesso a classe de Professor(a) Titular da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico. A comissao especial esteve
constituida pelos(as) professores(as): (NOME DO(A) PROFESSOR(A),
Presidente, (NOME DO SEGUNDO MEMBRO DA COMISSAO), (NOME DO
TERCEIRO MEMBRO DA COMISSAO). Concluidos os trabalhos de
apresentacao e defesa, o(a) professor(a) foi APROVADO(A) OU REPROVADO(A))
pela Comissao Especial. E, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai

assinada pelos membros da comisséo.

Nome do(a) professor(a)

Presidente

Nome do(a) professor(a)

Segundo membro da Comissao Especial

Nome do(a) professor(a)

Terceiro membro da Comissao Especial
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