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#E:i% RESOLUCAO ConsUni n° 794, de 12 de dezembro de 2014.

Regulamenta a realizacdo de concurso publico de provas e
titulos para ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre
da Carreira do Magistério Superior da UFSCar

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, reunido em Reunido Extraordinaria, realizada nesta
data, considerando:

- a legislacao vigente pertinente ao preenchimento de cargos docentes em
especial as disposi¢oes constantes na Lei 8.112/90, de 11/12/90, Lei
12.772/12, de 28/12/12 alterada pela Lei n° 12.863/2013, de 24/09/13 e no
Decreto 6.944 /09, de 21/08/09;

- a necessidade de adequar as normas institucionais a legislacdo acima
referida;

- a Resolucao ConsUni n® 767, de 14 de marco de 2014,

- a Resolucédo ConsUni n° 776, de 18 de julho de 2014,

RESOLVE

CAPITULO 1
DO CONCURSO PARA INGRESSO NO CARGO ISOLADO DE PROFESSOR
TITULAR-LIVRE DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Secao I
Disposicoes preliminares

Art. 1°. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior ocorrera na classe e nivel tinicos, mediante aprovagao em
concurso publico de provas e titulos, no qual serédo exigidos:

I - titulo de doutor; e

II - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos
na area de conhecimento exigida no concurso.

§ 1~ O concurso publico referido no caput sera organizado em fases,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, e consistira de julgamento de
memorial, prova didatica, conferéncia e prova publica de arguicao e defesa de
memorial.

§ 20 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada fase e os critérios eliminatérios e classificatorios do
certame.

§ 3o O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por
comissao especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da
Educacao.

Art. 2°. A abertura de concurso utilizara vaga docente destinada
exclusivamente para esta finalidade e far-se-a por solicitacao do Chefe do
Departamento ao Diretor do respectivo Conselho de Centro, apos aprovacao pelo
Conselho do Departamento.

Art. 3°. O Conselho de Centro, ressalvada sua estrita competéncia, se
manifestara quanto a proposta de abertura de concurso publico no interesse da
Administracao, mediante analise de solicitacdo fundamentada do Departamento
interessado, e somente podera rejeita-la com base na arguicao de irregularidade,
ilegalidade ou conveniéncia académica ou administrativa.

§ 1°. Nao se admitira decisao “ad referendum” do Conselho de Centro.

N ’—r-\\)ﬂ)\)i\)"\ _\ 2 ) V¢ C A OucH & o
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS SECRETARIA DOS ORéAJOS ICOLEGIADOS
Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676 Fones: (16) 3351-8117 - 3351-8996 O

CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP - Brasil Fax: (16) 3361-2081 - e-mail: soc@ufscar.br



§ 2°. O Diretor do Centro, apés manifestacdo do Conselho de Centro,
encaminhara a solicitacdo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas - DiDP/ProGPe, para autorizacao.

Art. 4°. O pedido de abertura de concurso devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

I - extrato da ata de reunido do Conselho do Departamento na qual a
proposta foi aprovada, e da qual conste a deliberacdo quanto ao idioma em que
poderao ser realizadas as provas (portugués e/ou inglés e/ou espanhol);

II - proposta do Edital de abertura de concurso publico;

III - Edital com publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgacdo no
enderegco eletronico indicado no edital, além do resumo do Edital para a
publicacdo nos jornais de grande circulacdo, contendo somente os dados
essenciais, nos termos da legislacéo vigente;

IV - conjunto das normas que regerdo o concurso, bem como programa e
bibliografia.

Art. 5° Cabera ao chefe do Departamento interessado a instalacao dos
trabalhos e os encaminhamentos pertinentes, com vistas a prover as condicoes
necessarias a realizacdo do concurso.

Secao II
Do Edital

Art. 6°. O edital, quando necessario, sera previamente submetido a
apreciacao da Procuradoria Federal.

Art. 7°. Do edital de abertura de concurso publico de provas e titulos para
Professor Titular-Livre deverdao constar, necessariamente, as seguintes
informacoes:

I - departamento proponente do concurso;

II - numero de vagas que constituem objeto do concurso;

III - numero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

IV - area, sub-area de conhecimento e as matérias abrangidas pelo
concurso;

V - denominacao do cargo, a classe de ingresso e a remuneragao inicial;

VI - descrigcao das atribuicgdes do cargo;

VII - indicacao dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem
como das formalidades para sua confirmacéao;

VIII - valor da taxa de inscrigao e hipoteses de isencgao;

IX - indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscrigao e
quando da realizacéo das provas;

X - indicagao da titulacdo exigida para a posse no cargo;

XI - indicagao das disciplinas com a descrigdo das provas a que estarao
submetidos os inscritos, com a informacédo das respectivas fases, seu carater
eliminatério e classificatério ou apenas classificatorio;

XII - indicagédo dos idiomas em que as provas poderao ser realizadas,
observadas as normas institucionais;

XIII - informacao de que havera gravacao na prova de Arguicao do Plano
de Trabalho;

XIV - indicacdo das provaveis datas de realizacdo de cada uma das fases
do concurso;

XV - prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogacao;

XVI - forma do julgamento dos candidatos, com a explicitacdo detalhada
da metodologia para a classificagdao no certame;

XVII - disposi¢coes sobre o processo de elaboracao, apresentacao,
julgamento, decisédo e conhecimento do resultado de recursos;




XVIII - forma de provimento da(s) vaga(s) objeto do concurso,
discriminando regime juridico e de trabalho.

§ 1°. A Instituigdo devera garantir a maior divulgacao possivel do Edital
para Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 2°. A divulgagédo a outros orgaos de interesse sera de responsabilidade
do Departamento interessado.

Secao III
Da Comissao Julgadora

Art. 8°. A conducdo do concurso ficara a cargo de uma Comissao
Julgadora, especialmente designada para esse fim.

Art. 9°. Os membros titulares e suplentes da Comissédo Julgadora serao
indicados pelo Conselho do Departamento e terdo seus nomes homologados pelo
Conselho de Centro a que estiver vinculado o Departamento interessado.

§ 1°. O Conselho de Centro podera rejeitar parcial ou integralmente a
relacao dos docentes indicados, com base em arguicdo de ilegalidade ou
descumprimento do disposto nesta Resolucgéo.

§ 2°. Cabera ao Diretor do Centro constituir a Comissdao Julgadora,
designando seu Presidente.

Art. 10. A Comissao Julgadora sera composta de no minimo, por 75%
(setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, indicados pelo
Conselho de Centro dentre os nomes apresentados pelo Departamento.

§ 1°. O docente aposentado da UFSCar que venha a integrar a Comissao
Julgadora sera considerado como membro externo, desde que nao seja Professor
Sénior.

§ °. Ao designar a Comissao Julgadora, devera ser observada a mesma
proporcédo de membros da UFSCar e externos para a designacao dos membros
titulares e os suplentes.

Art. 11. Os membros da Comissao Julgadora deverao:

I - ser Professor Titular com doutorado,

II - ser fluentes nos idiomas previstos no edital para a avaliacao de cada
uma das fases do concurso.

Pariagrafo Unico. Podem ser indicados para integrar a Comisséo
Julgadora, excepcionalmente e mediante justificativa, docente do ensino superior
que nao possua a titulacdo exigida, desde que de notério saber e qualificacdo
académica, reconhecidos por universidade com curso de doutorado em area afim.

Art. 12. Sera considerado impedido e ndo podera participar de Comissao
Julgadora, nem mesmo na condi¢cao de suplente:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que separado ou
divorciado judicialmente;

II - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco por consanguinidade ou afinidade;

III - o membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural
publicado, divulgado ou apresentado em co-autoria com candidato inscrito;

IV - o membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico de
algum dos candidatos, em nivel graduacdo, especializacdo lato-sensu ou
mestrado;

V - o membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico de
algum dos candidatos, em nivel doutorado ou supervisor de pés-doutorado;

VI - 0 membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes
consanguineos e afins até terceiro grau;




VII - outras situagdes de impedimento ou suspeicdo previstas na
legislacdo vigente.

§ 1°. A composicdo da Comissdo Julgadora sera divulgada no endereco
eletronico da UFSCar apés o encerramento das inscricdes e com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagcédo da primeira prova.

§ 2°. O membro efetivo ou suplente da Comissao Julgadora que incorrer
em impedimento deve comunicar o fato a presidéncia da Comisséo, abstendo-se
de atuar.

§ 3°. Todo membro efetivo ou suplente da Comissdo Julgadora devera
firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condicoes de
impedimento descritas neste artigo.

Art. 13. No prazo de até 02 dias apés a divulgacdo do nome dos
integrantes da Comissdo Julgadora, os candidatos poderdo apresentar, por
escrito e junto a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro6-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - DiDP/ProGPe, impugnacdo ao nome de um ou mais
membros, titulares ou suplentes, exclusivamente em razdo do estabelecido no
artigo 12 desta Resolucao.

§ 1°. A impugnagcéo, devidamente fundamentada, devera apontar fatos que
caracterizem alguma das hipéteses de impedimento descritas no artigo 12 desta
Resolucao.

§ 2°. A impugnacéao sera julgada pelo Diretor de Centro, no prazo de até
04 dias, devendo este fundamentar sua decisdo ante os fatos apresentados pelo
candidato impugnante.

§ 3°. Caso seja acolhida a impugnacéo apresentada, competira ao Diretor
de Centro proceder, de imediato, a substituicdo do membro da Comissao
Julgadora, respeitados os requisitos previstos nos artigos 10 a 12 desta
Resolucao, comunicando-se a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas - DiDP/ProGPe.

§ 4°. Sera considerada definitiva a Comissao Julgadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugnacdo durante o
periodo previsto no caput;

b) se a impugnacéao apresentada nao for acolhida.

c) se acolhida a impugnacao, a Comissdo Julgadora designada por novo
ato do Diretor do Centro.

Art. 14, Compete a Comissao Julgadora:

I - aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do concurso, descritas no
artigo 22 desta Resolucgao.

II - julgar os recursos interpostos contra o resultado da prova eliminatoria,
se houver, e do resultado final;

III - elaborar o relatorio final, nos termos do artigo 15 desta Resolucao.

Art. 15. O relatério final da Comissao Julgadora, rubricado em todas as
paginas e assinado por todos os membros da Comisséo, devera conter, ainda:

I - descricao detalhada dos trabalhos, inclusive com a indicagdo da
pontuacéo atribuida por cada um dos examinadores, em cada uma das fases do
concurso;

II - classificacéo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente;

III - resultado final com a indicacdo, dentre os candidatos aprovados, de
quais serdo os contratados para preencher a(s) vaga(s) aberta(s) no concurso,
observada sempre a ordem decrescente de classificagao.

Art. 16. O relatorio final da Comissao Julgadora sera encaminhado ao
chefe do Departamento interessado, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas do
término dos trabalhos.



§ 1°. Recebido o relatério final, o chefe do Departamento o submetera para
parecer do Conselho do Departamento e, em seguida, ao Conselho de Centro
respectivo, para homologagao e divulgacédo do resultado.

§ 2° O relatério final da Comissdo Julgadora somente podera ser
recusado pelo Conselho de Centro, em razdo de argui¢do, devidamente
fundamentada, de irregularidade ou ilegalidade na realizacdo do concurso.

§ 3°. As manifestacgdes referidas no paragrafo primeiro deste artigo néo
poderao se dar “ad referendum” dos respectivos colegiados.

Secao IV
Da inscricao

Art. 17. Poderdo se inscrever como candidatos, os brasileiros (natos ou
naturalizados) e os estrangeiros, sendo que estes ultimos deverdao comprovar, no
ato da posse, serem portadores do visto permanente ou outro documento previsto
na legislagao vigente e que lhes autorize trabalhar.

Paragrafo Unico. As inscricdes serdo realizadas via internet, com o
preenchimento do formulario eletronico e a emissdo de documento bancario e
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do periodo de inscri¢do do concurso.

Art. 18. Para a inscri¢ao, os candidatos deverdao apresentar os seguintes
documentos, em envelope lacrado:

I - formulario de inscrigao devidamente preenchido e assinado;

II - comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

§ 1°. O envelope devera ser entregue pessoalmente, por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o ultimo dia do prazo
para inscricdo, na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, localizada a Rodovia
Washington Luiz, km 235, na cidade de Sao Carlos, SP, ou por outro meio, desde
que estabelecido no edital.

§ 2°. No caso de inscrigao realizada por intermédio de procurador, além da
documentacdo acima, devera ser apresentada procuracgdo especifica, juntamente
com as coOpias simples dos documentos de identificacdo do candidato e de seu
procurador.

§ 3°. O candidato inscrito por procuracdo assumira total responsabilidade
pelas informagodes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de
inscricao.

§ 4°. Nos casos de remessa da documentacdo por via postal, sera
considerado o dia da postagem.

§ 5°. A taxa de inscri¢do nao sera devolvida em hipétese alguma.

§ 6°. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

§ 7°. O prazo para inscricao de candidatos, cujo inicio deve ser coincidente
com a primeira publicacdo do Edital, sera de no minimo 15 (quinze) dias, a
contar da primeira publicagao no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 19. Encerradas as inscrigcoes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
decidira, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, pelo deferimento ou néo das
mesmas, mediante a conferéncia da documentagdo entregue em envelope
lacrado.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas fara divulgar no
endereco eletronico indicado no edital, eventuais indeferimentos de inscrigoes
motivados pela auséncia de documentagéo exigida no artigo 18 desta Resolucao.



Secao V
Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

Art. 20. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito
de inscricdo no concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, reservando-se a
esses candidatos, nos termos da legislacdo vigente, percentual do numero total
de vagas oferecidas pelo edital de abertura do concurso.

Paragrafo Unico. O edital devera pormenorizar todos os requisitos e
condigdes para que o candidato deficiente realize sua inscri¢do no concurso, bem
como todos os meios e providéncias que serdao adotados para propiciar a
realizacdo de todas as provas.

Secao VI
Dos Recursos

Art. 21. Cabera recurso, devidamente fundamentado nas seguintes
hipoéteses:

I - contra a decisao de indeferimento preliminar da inscricdo, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacao pela ProGPe no endereco eletrénico;

II - do resultado parcial relativo a cada fase de carater eliminatério, no
prazo de 24 horas a partir de sua divulgacao pela Comissao Julgadora;

III - do resultado final do processo seletivo, no prazo de S (cinco) dias, a
partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial da Uniéo.

§ 1°. Os recursos deverao ser protocolados na Divisao de Desenvolvimento
de Pessoas da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas - DiDP/ProGPe.

§ 2°. As provas so6 terdo inicio efetivo apos o decurso do prazo estabelecido
no inciso I, bem como da conclusao da analise e comunicagado, aos interessados,
dos resultados dos recursos.

§ 3°. A nomeacao somente se efetivara apos decorrido todo o prazo para
recurso ou, no caso de existirem recursos, apos o julgamento definitivo deles.

§ 4°. Esgotado o prazo para recurso, a direcdo do respectivo Centro
propora a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas — DiDP/ProGPe, a contratacao do(s) candidato(s) aprovado(s).

CAPITULO II
DAS PROVAS E DA APROVACAO PARA O CARGO ISOLADO
DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE

Art. 22. O Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Titular-
Livre constara das seguintes provas:

I - julgamento de memorial, de carater eliminatorio e classificatorio;

II - prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

II - conferéncia (prova de erudicdo) de carater eliminatorio e

classificatorio;
IV - prova Publica de arguicao e defesa de Memorial, de carater

classificatorio.

Art. 23. O candidato podera optar por realizar as provas em um dos
idiomas previstos no edital.

Art. 24. A Prova Didatica destina-se a avaliacédo, tanto da capacidade do
candidato em expor conhecimentos de maneira clara e organizada, quanto da
extensao, atualizacdo e profundidade de seus conhecimentos.

§ 1°. A Prova Didatica consistira na apresentacdo oral de um tema para
todos os candidatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia, de uma lista,
contida no edital do concurso, de no minimo 5 (cinco) temas relacionados com a



area ou, se for o caso, sub-areas de conhecimentos referidas no edital de
concurso.
§ 2°. A Prova Didatica tera duracdao minima de 60 minutos.

Art. 25. O sorteio do tema para a Prova Didatica ocorrera no dia e hora
indicados no edital.

§ 1°. Os temas sorteados, pela Comissao Julgadora, para a Prova Didatica,
ficara disponivel para conhecimento, na Secretaria do Departamento responsavel
pela realizacdo do Concurso Publico.

§ 2°. O candidato que néao estiver presente no momento do sorteio nao
sera impedido de realizar a Prova Didatica.

§ 3°. A ordem de apresentagdo para a Prova Didatica sera definida por
meio de sorteio, em data e horario estabelecidos no edital.

Art. 26. Nao sera permitida a entrada do candidato a sala de realizacao da
Prova Didatica que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario que lhe
coube por sorteio, sendo-lhe atribuida a nota 0,0 (zero).

Art. 27. A Prova Didatica sera gravada e realizada em sessdo publica,
sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

Art. 28. As questdes da Comissao Julgadora direcionadas aos candidatos,
no momento da Prova Didatica, deverdao ser as mesmas, a fim de que sejam
garantidos os principios de isonomia e imparcialidade.

Art. 29. O candidato que néao cumprir o tempo minimo de 60 (sessenta)
minutos marcados rigorosamente pela Comissao Julgadora, tera sua pontuacéao
reduzida na avaliacdo da Prova Didatica, em S (cinco) pontos.

Art. 30. No julgamento do Memorial, o qual visa demonstrar a experiéncia
e a lideranca académicas que constituem exigéncia para a participagdo na classe
de Professor Titular-Livre, a Comisséao considerara:

I - atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou
mestrado e/ou doutorado e/ou pds-doutorado, respeitado o disposto no art. 57
da Lei n° 9.394, de 1996, exceto no caso dos ocupantes dos cargos de direcao e
assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados da atividade de
ensino;

II - atividades de producédo intelectual, demonstradas pela publicacao de
artigos em periodicos de tradicdo cientifica, reconhecidos na area, e/ou
publicacao de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais
de eventos e/ou de registros de patentes/software e assemelhados; e/ou
producédo artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e
afins;

III - atividades de extensdo, demonstradas pela participacédo e organizacao
de eventos e cursos, pelo envolvimento em formulacao de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgagdo do conhecimento,
dentre outras atividades;

IV - lideranga em sua area de grupo de pesquisa €/ou nucleo de
reconhecida atividade cientifica;

V - coordenacao de projetos de pesquisa, ensino ou extensao;

VI - coordenacéao de cursos de graduacao ou programas de pos-graduacao;

VII - participagao em bancas de concursos publicos, de mestrado ou de
doutorado;

VIII - organizacdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou
extensao;

IX - apresentacdao, a convite, de palestras ou cursos em eventos
académicos;



X - recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de
atividades académicas;

XI - participagédo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo
intelectual e/ou artistica;

XII - assessoria, consultoria e/ou participacdo em o6rgaos de fomento a
pesquisa, e/ou ao ensino e/ou a extensao;

XIII - exercicio de cargos na administracdo central e/ou, como membro
titular, em colegiados centrais e/ou de chefia de unidades/setores e/ou de
representacao.

§ 1°. O Memorial devera conter, em forma discursiva e circunstanciada,
respeitados os eixos de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, uma descricdo e
uma analise, em perspectiva histérica, da producéao cientifica, literaria, filosofica
ou artistica do pleiteante, de suas atividades didaticas e de orientagao e de
outras atividades vinculadas a area de conhecimento em exame, bem como das
atividades exercidas na gestdo universitaria.

§ 2°. Na elaboracao do Memorial, e considerando o disposto no paragrafo
anterior, o pleiteante procurara evidenciar:

I - as conexdes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e outras
por ele realizadas;

II - a sua contribuigao particular para o desenvolvimento do ensino e da
sua area de conhecimento;

III - uma analise critica do estado atual de seu campo de pesquisa e do
significado do conjunto de sua produgéao cientifica propria dentro desse quadro
geral.

§ 3°. Todas as atividades e realizacoes constantes no Memorial, ou nele
referidas, deverdo ser comprovadas por meio de documentacao.

Art. 31. Na defesa do Memorial, a Comissdo Especial de Avaliacdo, com
base na exposi¢cao analitica e critica das atividades do pleiteante e a partir do
conteuido do Memorial apresentado, avaliara os seguintes aspectos:

I - dominio de idéias que tenham dado sustentacdao a trabalhos,
atentando, de modo especial para sua pertinéncia a area de atuacgao;

II - contemporaneidade, abrangéncia e evolugcdo do conhecimento do
docente pleiteante na area de atuacao;

III - originalidade dos trabalhos e contribuigédo cientifica, técnica e/ou
artistica;

IV - dados da carreira do docente pleiteante que revelem lideranca
intelectual; e

V - adequacao da exposicao do conteudo ao tempo estabelecido no inciso I
do artigo 32 desta Resolucgao.

Art. 32. A defesa publica do Memorial sera organizada e realizada com a
observancia das seguintes diretrizes:

I - o docente fara uma apresentacdo do Memorial, com duracdo minima de
45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos.

II - apds o encerramento da apresentacdo do Memorial, havera a arguicao
dos examinadores.

Paragrafo Unico. A Prova Publica de arguicdo do Memorial sera
organizada e realizada com a observancia das seguintes diretrizes:

I - todos os membros da Comissdo Julgadora arguirdo o candidato,
dispondo cada um, para tanto, de 30 minutos;

II - para responder a cada um dos examinadores o candidato dispora,
igualmente, de 30 minutos;

III - havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de
dialogo, observado entédo o limite de uma hora para cada examinador.



Art. 33. A avaliacao referente a Defesa do Memorial tera como conceito o
resultado final de “Aprovacdo” ou “Reprovacao”, considerando a manifestacao da
maioria simples dos membros da Comissédo Especial de Avaliagao.

Art. 34. Os examinadores deverdo atribuir uma pontuacéo para cada
uma das provas descritas no Art. 22, observada uma escala de O (zero) a 10
(dez).

Art. 35. Serao considerados aprovados no concurso os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota igual ou superior a 7 (sete), em
uma escala de O (zero) a 10 (dez), na Conferéncia (prova de erudi¢éo), na Prova
Publica de arguicao e na defesa de Memorial, sendo desclassificados os demais
candidatos.

Art. 36. Cada examinador indicara a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, que correspondera a ordem decrescente da média
aritmética da pontuacao por ele atribuida as quatro provas de cada candidato.

Art. 37. A ordem de classificacao dos candidatos aprovados no concurso
obedecera ao critério do numero de indicag¢des. Desse modo o primeiro colocado
sera aquele que obtiver a primeira indicacdo da maioria dos examinadores. No
caso de empate, levar-se-a em conta o maior numero de segundas indicagodes, e
assim sucessivamente. O mesmo raciocinio sera seguido para a colocacdo dos
demais concursados aprovados.

Parigrafo Unico. Em caso de persisténcia do empate, a Comissédo
Julgadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios do desempate:

I - idade, em favor do candidato mais idoso;

II - melhor média na Conferéncia (prova de erudicao);

III - melhor média no julgamento do Memorial;

IV - melhor média da Prova Publica de arguicéo e defesa do Memorial,

V - melhor média didatica.

CAPITULO I1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A direcao do Centro encaminhara o resultado final a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas -
DiDP/ProGPe, para publicag¢édo no Diario Oficial da Unido.

Art. 39. Os concursos terao validade de até um ano, contada a partir da
data de homologacéao dos resultados, podendo ser prorrogados por igual periodo,
no interesse da Administragao.

Art. 40. No caso de desisténcia ou impedimento do candidato classificado
e indicado para contratacdo, a dire¢ao do Centro devera propor, para nomeagao,
o candidato classificado em seguida, enquanto perdurar o prazo de validade do
concurso.

Art. 41. Os casos omissos ou nao previstos nesta Resolucdo serao
analisados pelo Conselho de Administragao.

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.




